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๑. ชื่อโครงการ :    
    
2. ลักษณะโครงการ  (โปรดกาเครื่องหมาย  ที่ตรงกับบริบทของโครงการ) 
 2.1  โครงการต่อเนื่อง    

 โครงการใหม่ 
 2.๒   โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
   โครงการตามแผนการปฏิบัติการ งานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
   โครงการไม่อยู่ในแผนการปฏิบัติการ งานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
3. ผู้รับผิดชอบ  
 3.1 ที่ปรึกษา 

 ระบุชื่อบุคคล  ต าแหน่ง 
 3.2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก 

 ระบุชื่อหน่วยงาน 
 3.3 หัวหน้าโครงการ 

 ระบุชื่อบุคคล  ต าแหน่ง 
 ๓.๔ ผู้ประสานโครงการ 

 ระบุชื่อบุคคล  ต าแหน่ง 
   
4. ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

4.1 หน่วยงานภายนอกคณะที่ร่วมมือ (ถ้ามี) 
  
๔.๒ หน่วยงานภายในคณะที่ร่วมมือ (ถ้ามี) 

 
๕. วันที่จัดโครงการ 
  
๖. สถานที่จัดงาน 
  
๗. วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
  
๘. การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
    เลือกระบ ุPlatform Program และ KPI ที่ตรงกับบริบทของโครงการ จากรายละเอียดดังภาคผนวก หน้า ก-ข 
 
๙. การด าเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
    เลือกระบุเป้าหมายที่ตรงกับบริบทของโครงการ จากรายละเอียดดังภาคผนวก หน้า ค 
 
๑๐. การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
      ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่ตรงกับบริบทของโครงการ จากรายละเอียดดังภาคผนวก หน้า ง-จ 
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๑๑. การด าเนินงานสอดคล้องกับค่านิยมของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(โปรดกาเครื่องหมาย  ที่ตรงกับบริบทของโครงการ) 

ค่านิยม ACTIVE ลักษณะกิจกรรมตามวัตถุประสงค์โครงการ 
ที่สอดคล้องกับค่านิยม ACTIVE 

  A : Achieve  
      มุ่งผลสัมฤทธิ ์  
  C : Continue  
      คิดพัฒนา  
  T : Team work  
      ประชาร่วมใจ  
   I : Innovation  
      สร้างสรรค์สิ่งใหม ่  
  V : Volunteer  
      ใจอาสา  
  E : Ethic  
      มีจรรยาวิชาชีพ  

 
๑๒. หลักการและเหตุผล 
 ๑๒.1  
 ๑๒.๒  
 
๑๓. วัตถุประสงค์ 
 1๓.1  
 1๓.๒  
 
1๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ระบุใครคือกลุ่มเป้าหมาย และจ านวนคน 
 
1๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินงาน (ปีงบประมาณ 256๗) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 ๖
๖ 

พ.
ย. 

๖๖
 

ธ.ค
. ๖

๖ 

ม.
ค.

 ๖
๗ 

ก.
พ.

 ๖
๗ 

มี.
ค.

 ๖
๗ 

เม
.ย.

 ๖
๗ 

พ.
ค.

 ๖
๗ 

มิ.
ย. 

๖๗
 

ก.
ค.

 ๖
๗ 

ส.ค
. ๖

๗ 

ก.
ย. 

๖๗
 

1๔.1 ทบทวนผลการด าเนินงาน..              
1๔.2 เขียนโครงการ/เสนออนุมัติ              
1๔.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ...              
1๔.๔ ประมาณ/รายงานผล...              
1๔.๕ .......................................              
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๑๖. ผลการด าเนินงานในปทีี่ผา่นมา และการน าผลการประเมินโครงการมาใช้พัฒนา/ปรับปรุงในคร้ังนี้  
(กรณีเป็นโครงการต่อเนื่องโปรดระบ)ุ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะในการด าเนินการในคร้ังนี้ 
  
  

 

๑๗. การประเมินผล 
 1๕.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
   
   
   
 1๕.2 วิธีการที่ใช้ในการประเมนิผล (กาเครื่องหมาย  ได้มากกว่า 1 ข้อ ตามวิธีการที่ใช้จริง) 
      ถอดบทเรียน (AAR)   แบบสอบถาม   Pre-test/Post-test   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .......-........ 
 
1๘. ก าหนดการ 
 
 
1๙. งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากเงิน………………………………………………………………………………………………..…………………….. 
จ านวนทั้งสิ้น ………………. บาท (…………………….บาทถ้วน) ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 

รายการ วงเงิน (บาท) 
  
  
  

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน (................................................)  
 
 
 

ลงชื่อ .......................................................... 
(………………………………………) 

ต าแหน่ง…………………………………………. 
ผู้เขียนโครงการ  

ลงชื่อ .......................................................... 
(………………………………………) 

ต าแหน่ง…………………………………………. 
หัวหน้าโครงการ 

 
 

ลงชื่อ .......................................... 
(………………………………………) 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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ภาคผนวก 
 

 หน้า 
ข้อที่ ๘  การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา ก-ข 
ข้อที่ ๙  การด าเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

ค 

ข้อที่ ๑๐ การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยบูรพา 

ง-จ 
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ข้อที่ ๘ การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
(โปรดระบ ุPlatform Program และ KPI ที่ตรงกับบริบทของโครงการ) 
 
Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากรคุณภาพสนองต่อ     
       ความต้องการของพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
 KPI B1 จ านวนหลักสูตรมีปริญญาที่ได้รับการรับรองระดับสากล  
 KPI B2  จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน (inbound + outbound) ต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 
 KPI B3  จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน (inbound + outbound) ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
 KPI B4  จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตาม  
  รูปแบบ EEC model  
 KPI B5 ร้อยละของหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 
  ของ CWIE / EEC model  
 KPI B6  อัตราการได้งานท าของบัณฑิตในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
 KPI B7 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล 
 KPI C1  จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพ่ือพัฒนาทักษะ (Re-skill/  
  Up-skill/ New-skill) 
 KPI C2  จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาทักษะ (Re-skill / Up-skill/ New-skill)  
  (การอบรม 15 ชั่วโมง = 1 คน) 
 KPI C3  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะสาขาที่มีวิชาชีพ) 
Program 2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 KPI C5  จ านวนครั้งในการน าเสนอตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยในกิจกรรมระดับสากล 
 KPI C8  จ านวนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ SDGs และมีการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 
  บนเว็บไซต์ sustainability.buu.ac.th  
Program 3 พัฒนาก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคตะวันออก 
 KPI C9   จ านวนสถานประกอบการที่รับนิสิตเข้าโครงการ CWIE/EEC model 
 KPI C10 ร้อยละของสถานประกอบการในพ้ืนที่ภาคตะวันออก/พ้ืนที่บริการที่รับนิสิต 
   เข้าโครงการ CWIE/EEC model 
Program 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
 KPI C11 จ านวนรายวิชา BUU-MOOCs 
 KPI C12 จ านวนผู้ใช้บริการ BUU-MOOCs 
Program 5 พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกรรม 
 KPI C15 จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree)  
   ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model/CWIE  
 KPI C17 จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการใหม่  
   (Startup) 
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ข้อที่ ๘ การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ต่อ) 
(โปรดระบ ุPlatform Program และ KPI ที่ตรงกับบริบทของโครงการ) 
 

Platform 2 การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พึ่งในการพัฒนา 
       พื้นที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
 KPI B8 จ านวนผลงานหรือกิจกรรมสนับสนุนอุตสาหกรรม (ที่ปรึกษา/ช่วยเหลือ)  
 KPI B10 ร้อยละของจ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/ 
   อุตสาหกรรม (Talent Mobility) 
 KPI B11 จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่ (ภาคตะวันออก) 
 KPI B12 จ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/โครงการบริการวิชาการ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบ 
   การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG related)  
Program 6 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์ 
       วิจัย และนวัตกรรม 
 KPI C18 จ านวนสถานประกอบการ/ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา  
   (outside in และ inside out) 
 KPI C19 Industrial income (บาท)  
 KPI C20 จ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
 KPI C21 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
Program 7 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัย     
      กับสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 
 KPI C22 จ านวนงานวิจัยที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างชาติและเผยแพร่ 
   ในฐานข้อมูล Scopus/ISI ควอไทล์ 1 - 4 
Program 9 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ 
 KPI C25 จ านวนส่วนงานที่ได้รับคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน  
   ตามเกณฑ์ EdPEx 200 คะแนนขึ้นไป 
Program 10 พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพรายรับ-รายจ่าย 
 KPI C27 จ านวนส่วนงานที่มีการบริหารเงินโดยมีรายจ่ายไม่เกินกว่ารายได้ 
 KPI C28 จ านวนส่วนงานที่ผ่านเกณฑ์ NI-12 (Net Income 12%) 
Program 11 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 KPI C29 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว  
 KPI C30 จ านวนงบประมาณที่เก่ียวข้องกับการสร้างความยั่งยืน (green university) (ล้านบาท) 
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ข้อที่ ๙ การด าเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
(โปรดระบเุป้าหมายที่ตรงกับบริบทของโครงการ) 
 

เป้าหมายที่ 1:  ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
เป้าหมายที่ 2:  ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ  
  และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 3:  สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคน 
  ในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 4:  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

   และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5:  บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6:  สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน 
  และมีสภาพพร้อมใช้ ส าหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 7:  สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้  
  เชื่อถือได้ และยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 8:  ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
  การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9:  สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา 

   อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11: ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ

   การเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12:  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13:  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ 

   ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เป้าหมายที่ 14:  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 
  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15:  ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ 
  อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน 
  และฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16:  ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
  ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุม 
  ในทุกระดับ  
เป้าหมายที่ 17:  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ

   ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 



แบบขออนุมัติโครงการคณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ง 

ข้อที่ ๑๐ การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
    (โปรดระบุประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่ตรงกับบริบทของโครงการ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพในการผลิตแพทย์ 
      1) เพิ่มศักยภาพในการผลิตแพทย์ 
      2) ร้อยละของบัณฑิตแพทย์ที่สอบได้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 2 เปิดหลักสูตรระดับปริญญาและหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
      3) เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
          หรือเวชศาสตร์การเดินทางท่องเที่ยว 
      4) จ านวนหลักสูตรหลังปรญิญาหรือสถาบันสมทบในการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
      5) ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพระดับชาติ/นานาชาติ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคณาจารย์และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
      6) ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าอบรมแพทยศาสตรศึกษาอย่างน้อย 5 ชม/ปี 
      7) ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าอบรมทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อย 20 ชม/ปี 
      8) ร้อยละรายวิชาที่มีการใช้ระบบ E learning (เฉพาะคณะแพทยศาสตร์  
          ไม่รวมศูนย์แพทย์) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการวิจัย 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศูนย์วิจัย พัฒนาระบบสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร 
      ผลิตผลงานวจิัย 
      9) จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ 
      10) จ านวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเวชศาสตร์การเดินทางท่องเที่ยว 
      11) จ านวนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างเครือข่ายวิจัย 
      12) จ านวนเครือข่ายวิจัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านบริการวิชาการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เปิดหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือหารายได้ 
      13) จ านวนโครงการอบรมระยะสั้นเพ่ือหารายได้ 
      14) จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับเวชศาสตร์การเดินทางท่องเที่ยว/EEC 
 กลยุทธ์ที่ 7 จัดโครงการบริการเชิงรุกและจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ 
      15) จ านวนโครงการบริการวิชาการเชิงรุก 
      16) ความพึงพอใจต่อระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่4 ด้านบริการทางการแพทย์และการบริหารโรงพยาบาล 
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล 
      17) จ านวนเตียงการขยายศักยภาพโรงพยาบาล 
      18) อัตราการครองเตียง 
 กลยุทธ์ที่ 9 ปรับระบบบริหารโรงพยาบาล 
      19) อัตราส่วนรายรับ/รายจ่าย 

 



แบบขออนุมัติโครงการคณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ 

ข้อที่ ๑๐ การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (ต่อ) 
    (โปรดระบุประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่ตรงกับบริบทของโครงการ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านบริการทางการแพทย์และการบริหารโรงพยาบาล (ต่อ) 
 กลยุทธ์ที่ 10 เพ่ิมรายได้และลดต้นทุนการบริการ 
        20) การจัดตั้งหน่วยงานเพื่อหารายได้ (นับสะสม) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
        21) คะแนนความพึงพอใจต่อระบบการน าองค์กร 
        22) ระดับคะแนน EdPEx / TQA 
        23) มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล HA 
 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
        24) พัฒนาผู้ตรวจประเมิน TQA / EdPEx 
        25) ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามเวลาที่ก าหนด 
        26) จ านวนสายสนับสนนุที่เข้าอบรมทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อย 10 ชม/ปี 
 กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาเอกลักษณ์ของคณะแพทยศาสตร์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
        27) จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับเวชศาสตร์ 
    การเดินทางท่องเที่ยว/EEC 
        28) จ านวนหน่วยงานที่สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
    ทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 14 บูรณาการศาสตร์ทางด้านการแพทย์แผนไทยกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
        29) จ านวนผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการแพทย์แผนไทย  
    (แพทย์ทางเลือก/ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
 กลยุทธ์ที่ 15 อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
        30) คะแนนความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 


