
 

 
 

  ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยับูรพา 

 พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    

 
 โดยที่เป็นการสมควรใหม้ีระเบียบว่าด้วยกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา    
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔)  และมาตรา ๒๑ (๒) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๒๑  
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยกองทุนวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๔”  
 

 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 

 ข้อ ๓  ในระเบยีบนี้ 
 “กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 “ทุน”  หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินทีม่ีผู้บริจาคใหแ้ก่กองทุน  รายได้หรือผลประโยชน์ที่
ได้มาจากการจัดกิจกรรมหรือดําเนินการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  และดอกผลอันเกิดจาก
รายได้หรือทรัพย์สินของกองทุน  ซึ่งอาจมีการระบุช่ือทุนและวัตถุประสงค์เฉพาะได้ แต่ต้องอยู่ภายใน
กรอบวัตถุประสงค์ของกองทุนตามขอ้ ๔ 
 

    ข้อ ๔  กองทุนมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
             (๑)  เพื่อส่งเสริมการวิจัย  การพัฒนาคณาจารย์ บุคลากรและนิสิต  
 (๒)  เพื่อพัฒนากิจการในเชิงวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย  
 (๓)  ดําเนินการอื่นใดอันเป็นการส่งเสริมมหาวิทยาลัย  
 

 ข้อ ๕  กองทุนมีทรัพย์สินเป็นทุนเริ่มแรก ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  “ทุนส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย”   ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 (๒)  ทุนจากการทอดผ้าป่ามหากุศล   
    เมื่อวันพุธที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  ๑,๖๒๕,๐๓๘  บาท 
       รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน          ๒,๖๒๕,๐๓๘  บาท 

 
 

(สําเนา) 
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 ข้อ ๖  กองทุนอาจได้มาซึ่งรายได้และทรัพยส์ิน ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผูม้อบให้หรือยกให้ โดยพินัยกรรมหรือนิติกรรมอื่นใด โดยไมม่ี
เงื่อนไขหรือภาระติดพันใดๆ 
 (๒)  รายได้หรอืผลประโยชน์ที่ได้มาจากการจัดกิจกรรมหรือดําเนินการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 
 (๓)  ดอกผลอันเกิดจากรายได้หรือทรัพย์สนิของกองทุน 
 (๔)  รายได้อ่ืนๆ 
 

    ข้อ ๗  ใหม้คีณะกรรมการบริหารกองทุน ซึ่งแต่งต้ังโดยอธิการบดี ประกอบด้วย 
 (๑)  อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 
 (๒)  ประธานกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย  เป็นกรรมการ 
 (๓)  ผูท้ี่รับการเสนอชื่อจากประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
                   จํานวนไม่เกนิ ๓ คน     เป็นกรรมการ 
 (๔)  หัวหน้าสว่นงาน ที่อธิการบดีเสนอ จํานวนไม่เกิน ๓ คน เป็นกรรมการ 
 (๕)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จาํนวน ๑ คน  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (๖)  พนักงานมหาวิทยาลัย  จํานวน ๑ คน   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 กรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ๓ ปี แต่อาจได้รับการเสนอ
ช่ือใหม่ได้  
 ในกรณีที่กรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังไม่มีการแต่งต้ังกรรมการนั้นแทนกรรมการ
ที่ว่างลง ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มอียู่ 
 ในกรณีที่กรรมการที่ได้รับแต่งต้ังพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการแต่งต้ังผู้ดํารง
ตําแหน่งแทน และใหผู้้ได้รับแต่งต้ังดํารงตําแหน่งแทนนั้นอยู่ในตําแหน่งได้เพียงครบวาระของ 
ผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่งที่เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่มีการแต่งต้ังผู้ดํารง
ตําแหน่งแทนกไ็ด้ 
 

    ข้อ ๘  คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) จัดหาเงินทุน 
(๒) บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๓) พิจารณากําหนดหลักเกณฑก์ารใช้จ่ายเงินกองทุนโดยจัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
(๔) พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหารายได้เข้ากองทุน 

 (๕)  พิจารณาแผนงานหรือโครงการประจําปีเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุน 
 (๖)  เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย และผู้มีอุปการคณุของกองทุน 
 (๗)  รายงานฐานะการเงินประจําปี และรายงานประจําปีของกองทุน แลว้รายงานให้
สภามหาวิทยาลัยทราบ 
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ข้อ ๙  การเก็บรักษาเงินกองทุน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

ข้อ ๑๐  การรบัเงินเข้ากองทุน จะต้องออกใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัยไว้เป็นหลักฐาน 
 

ข้อ ๑๑  การจา่ยเงินกองทุน ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายมีอํานาจอนุมัติและ
เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อ ๘ (๓) 
  

 ข้อ ๑๓  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

            ประกาศ  ณ  วันที ่   ๒๑    กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
             (ลงชื่อ)              เกษม  สุวรรณกุล 
                          (ศาสตราจารย์เกษม  สุวรรณกุล) 
                               นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
           สําเนาถูกต้อง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 


