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ก

สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของคณะแพทยศาสตร์ 
ประวัติความเป็นมาคณะแพทยศาสตร ์ ๑ 
ประวัติความเป็นมาของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ๑ 
วิสัยทัศน ์ ๒ 
พันธกิจ (Mission) ๒ 
ค่านิยม  ๒ 
เอกลักษณ ์ ๒ 
คุณธรรมจริยธรรม ๒ 

ส่วนที่ ๒ บทบาทและหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
ความหมายของการให้คำปรึกษา ๓ 
บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ๓ 
คุณลักษณะที่ดีของอาจารย์ที่ปรึกษา ๓ 
จรรยาบรรณและการดําเนินการทางจรรยาบรรณของ คณาจารย์ และผู้ทาํงานวิจัย ๔ 
การเตรียมตัวเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ๗ 
ขั้นตอนและกระบวนการให้คำปรึกษา ๘ 
เทคนิคในการให้คำปรึกษา ๑๒ 
แนวทางการให้คำปรึกษา  ๑๕ 
การส่งต่อนิสิตรับคำปรึกษาสุขภาพใจกับนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย์ ๑๖ 



ข 

 

ส่วนที่ ๓ แนวการปฏิบัติ และระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับนิสิต 
 
ด้านการศึกษา 
 ข้อมูลหลักสูตรแพทยศาสตรบ์ัณฑติ     ๑๘ 
 การประเมินผลการเรียนรู้นอกและในหลักสูตร    ๑๘ 

ตารางสรุป GPAX กรณีพ้นสภาพนิสิต     ๒๑ 
ขั้นตอนการลงทะเบียนออนไลน์ สำหรับนสิิต    ๒๑ 
ระบบลงทะเบียนเพ่ิม – ลดรายวิชาออนไลน์ สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา  ๒๓ 
ขั้นตอนการ Download และเข้าดูปฏิทินการศึกษา    ๒๙ 

  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา      ๓๐ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๑๙๔/๒๕๖๘    ๕๑ 
เรื่องกำหนดการเปิด-ปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ สำหรับนิสิตระดับปริญญาตร ี  
(ยกเว้นวิทยาลัยนานาชาติ) และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินเจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรม  ๕๕ 
          ที่ไม่พึงประสงค์ของนิสิตแพทย์ หลักสูตรแพทยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
          มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบำรุง   ๖๑ 
และค่าธรรมเนยีมการศึกษา แบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563 
  



ค 

 

 

ด้านวินัยและพัฒนานิสิต 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา       ๖๕ 

ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๖๖๓/๒๕๖๔    ๗๖ 
เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการอุทธรณ์ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๖๖๔/๒๕๖๔    ๘๓ 
เรื่องหลักเกณฑ์มาตรฐานการตัดคะแนนความประพฤตินิสิต 

- ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๖๖๕/๒๕๖๔    ๘๙ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการบำเพ็ญประโยชน์ของนิสิต  
เพื่อรับการคืนคะแนนความประพฤต ิ

- จรรยาบรรณนิสิตนักศึกษาแพทย์ไทย     ๙๕ 
 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา       ๙๖ 
ว่าด้วยเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแต่งกายของนิสิต  
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  - ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๒๒๕/๒๕๖๔    ๙๙ 
เรื่องการแต่งกายของนิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ 
ที่นอกเหนือข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยเครื่องแบบ เครื่องหมาย  
และเครื่องแต่งกายของนิสิต ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  - ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๖๙๘/๒๕๖๔    ๑๐๕ 
เรื่องการแต่งกายของนิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 

  - ประกาศคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๗๑/๒๕๕๙  ๑๐๙ 
เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network)  
ของนิสิตคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  - คำสั่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที๋ ๐๐๔๕/๒๕๖๘  ๑๑๓ 
เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการวินัยนิสิต คณะแพทยศาสตร ์

  - ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา      ๑๑๔ 
ว่าด้วยนิสิตดีเด่น มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  



ง 
 

ด้านสวัสดิการและหอพักนิสติ 
  - ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา      ๑๑๘ 

ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษานิสิต พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  - คำสั่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๔๖/๒๕๖๘   ๑๒๓ 
เรื่องแต่งต้ังคณะอนุกรรมการทุนส่งเสริมการศึกษานิสิต คณะแพทยศาสตร ์

- ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๓๗๒/๒๕๖๙    ๑๒๕ 
เรื่องการเบิกค่ารักษาพยาบาลของนิสิตทุกระดับการศึกษา 
ที่เกิดอุบัติเหตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

  - ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๔๑๑/๒๕๖๓    ๑๒๙ 
เรื่องหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนอุบัติภัยสำหรับนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๒๐๒/๒๕๖๕    ๑๓๕ 
เรื่องหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนอุบัติภัยสำหรับนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับที ่๒) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา       ๑๓๗ 
เรื่องหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๖๘๓/๒๕๖๖    ๑๔๕ 
เรื่องค่าบำรุงหอพัก ค่าบริการหอพัก และคา่ธรรมเนียมหอพักนิสิตแพทย์  
คณะแพทยศาสตร์ 

  - ข้อมลูหอพักนิสิต สังกัดคณะแพทยศาสตร ์    ๑๕๑ 
  - ข้อมลูหอพักนิสิต สังกัดสำนักงานอธิการบดี    ๑๖๓ 

 
  



จ 

 

ด้านกิจกรรมและสโมสรนิสิต 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา       ๑๖๘ 

ว่าด้วยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  
 ด้านบริหารกิจการนิสิต 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๖๙๑/๒๕๖๐    ๑๘๑ 

เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายค่าใช้จ่ายของนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  - คำสั่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๒๖/๒๕๖๙  ๑๘๖ 
เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิตประจำคณะแพทยศาสตร ์

 
ด้านแนะแนวและให้คำปรึกษา  

- คำสั่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๘๙๖/๒๕๖๙  ๑๘๙ 
เรื่องแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 
ส่วนที่ ๔ ข้อมูลติดต่อประสานงานหน่วยงานสนับสนุนนิสิต 
 งานการศึกษา สำนักงานคณบด ี       ๒๐๙ 
 งานบริการงานกิจการนิสิต สำนักงานคณบดี     ๒๑๑ 
  
 



 

             

อ        มูลทั่วไปของคณะแพทยศาสตร์ 
 
ประวัติความเป็นมาคณะแพทยศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2545 โดยมติสภามหา
วิทยาบูรพา ในการประชุมครั้งพิเศษ/ ๒๕๔๕ เห็นชอบให้จัดตั้งเป็นหน่วยงานภายใน มีหน้าที่จัดการศึกษา 
การวิจัยและบริการวิชาการทางด้านแพทยศาสตร์ เริ่มรับนิสิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2550 จำนวน 32 คน 
และในปีการศึกษา 2553 ได้เพ่ิมศึกยภาพในการรับนิสิตเพ่ิม จำนวน 16 คน รวมมีนิสิตจำนวน 48 คน และ
ในปีการศึกษา 2566 รับนิสิตเพิ่มจำนวน 24 คน รวมมีนิสิตจำนวน 72 คน และในปีการศึกษา 2568 
จนถึงปัจจุบัน รับนิสิตเพิ่มจำนวน 16 คน รวมมีนิสิตจำนวน 88 คน จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แพทยศาสตรบ ัณฑ ิต ฉบ ับปร ับปร ุ ง  พ.ศ.  2568  โดยม ีจ ุดม ุ ่ งหมายท ี ่ม ุ ่ ง เน ้นการผล ิตแพทย์  
ให้เหมาะสม เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาเทียบเท่ามาตรฐานสากล มีความรู้
ความสามารถมีจริยธรรม คุณธรรม และธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย 

ตลอดระยะเวลา ที่ผ่านมา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ดำเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิต
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตได้อย่างมีมาตรฐาน ผ่านการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการแพทยสภา และ
ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
และปณิธานของ คณะแพทยศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบูรพา   

 
ประวัติความเป็นมาของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นหน่วยงานภายใต้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อตั้งขึ้นในปี 
พ.ศ. 2527 เดิมใช้ชื่อว่า “โครงการศูนย์บริการทางการแพทย์” โดยได้รับการสนับสนุนจาก พลเอกอาทิตย์ กำลังเอก 
ซึ่งได้บริจาคอาคารและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ เพ่ือใช้เป็นสถานพยาบาลสำหรับประชาชนในพ้ืนที่ใกล้เคียง และ
เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

โรงพยาบาลเริ่มเปิดให้บริการผู้ป่วยนอกเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2527 และต่อมาได้ขยายบริการผู้ป่วย
ใน รวมถึงบริการคลอดบุตรตลอด 24 ชั่วโมง ปัจจุบันโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพามีบทบาทสำคัญทั้งด้านการ
รักษาพยาบาล การเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อสนับสนุน
การผลิตบุคลากรทางการแพทย์และยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพในภูมิภาคตะวันออก 

ในปี พ.ศ. 2551 ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพได้รับการปรับสถานภาพเป็นหน่วยงานภายในคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา และดำเนินงานภายใต้การบริหารจัดการอย่างเป็นอิสระ โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางด้าน
บริการสุขภาพ การศึกษาวิจัย และการใช้ทรัพยากรร่วมทางการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการพัฒนา
ระบบสุขภาพและการศึกษาทางการแพทย์ในปัจจุบัน 

 
 
 

  

 ส่วนที ่
1 

1



 

วิสัยทัศน์ 

“คณะแพทยศาสตร์มาตรฐานสากล ที่มีความเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว" 

 

พันธกิจ (Mission)                                       ค่านิยม 
 

                                        

 

 

 

 

 

                                        

 

 

 

 
เอกลักษณ ์

"คณะแพทยศาสตร์แห่งความเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว" 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

"การตรงต่อเวลา และจิตอาสา" 
 

 

 

A Achieve 
มุ่งสัมฤทธิ ์

C CQI 
คิดพัฒนา 

T Teamwork 
ประชาร่วมใจ 

I Innovate 
สร้างสรรค์งานใหม่ 

V Volunteer 
ใจอาสา 

E Ethic 
มีจรรยาวิชาชีพ 
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ผลิตบัณฑิตแพทย์และบุคลาการทางการแพทย์ 
 

 

ให้บริการทางการแพทยแ์ละการบริหารโรงพยาบาล 
 

 

วิจัยและนวัตกรรม 

 

การบริการวิชาการและรับผิดชอบต่อสังคม 
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           บทบาทและหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
ความหมายของการใหค้ำปรึกษา 
 การให้คำปรึกษา (Counseling) เป็นกระบวนการพบปะเป็นส่วนตัวระหว่างผู้ให้คำปรึกษากับผู้ประสบ
ปัญหาหรือผู้ที ่กำลังเผชิญกับเรื ่องที่จะต้องตัดสินใจ เพื่อช่วยให้สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพกับท้ังได้เกิดการเรียนรู้ และมีทัศนคติใหม่ สำหรับนำไปใช้ในการปรับตัวและพัฒนาตนเอง 
 

     
      ๑. ให้คำแนะนำในด้านวิชาการ เช่น การเลือกวิชาเรียน การให้ข้อมูลในเรื่องหลักสูตรและรายละเอียด
ของวิชา การแก้ไขอุปสรรค หรือปัญหาในการเรียนวิชาต่างๆ เป็นต้น 
 ๒. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่นิสิตในเรื่องกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อนิสิตจะได้รับ
ประโยชน์ตามสิทธิอันพึงมี 
 ๓. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับนิสิตในการดูแล เช่น ประวัติส่วนตัว ใบแสดงผลการเรียนประจำภาคเรียน 
เพ่ือประโยชน์ในการให้คำปรึกษา 
 ๔. ให้คำแนะนำแก่นิสิตที่มีปัญหาส่วนตัว การปรับตัว หรือปัญหาเก่ียวกับครอบครัวบางเรื่อง 
 ๕. ช่วยนิสิตให้พัฒนาตนเองด้านต่างๆ เช่น สังคม บุคลิกภาพ ส่งเสริมร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 
 

 
 ด้านบุคลิกภาพ 

๑) มีมนุษยสัมพันที่ด ี
๒) เป็นผู้มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
๓) มีความคิดในเชิงบวก 
๔) ใช้คำพูดได้เหมาะสม 
๕) เป็นผู้ฟังที่ดี 

ด้านความรู้ ความสามารถ 
๑) มีเหตุผลและความสามารถในการแก้ปัญหา 
๒) มีหลักจิตวิทยาในการให้คำปรึกษา 
๓) มีความรู้และเข้าใจสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมืองการปกครอง 
๔) มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทันยุคสมัย 
๕) มีความรู้เกี่ยวกับการศึกษา กฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักสูตรการเรียนการสอน 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๑) รักษาความลับของนิสิต 
๒) มีความเมตตาและกรุณา 
๓) มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ 
๔) มีจรรยาบรรณตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
๕) มีความศัทธาและความผูกพันต่อวิชาชีพ 

 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 

คุณลักษณะที่ดีของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 ส่วนที ่
๒ 
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(ข้อบังคับมหาวิทยาลยับูรพา วา่ด้วยจรรยาบรรณและการดาํเนินการทางจรรยาบรรณของ คณาจารย ์และผู้ทํางานวิจยั พ.ศ. ๒๕๕๕) 
 

ส่วนที่ ๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง และวิชาชีพ  
ข้อ ๖ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 
ข้อ ๗ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ข้อ ๘ คณาจารย์และผู ้ทํางานวิจัยพึงเป็นผู ้ม ีศ ีลธรรมอันดี ประพฤติตนให้เหมาะสมต่อการ 

เป็น ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยยึดมั่นในค่านิยมองค์การ ปณิธาน ปรัชญา และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
ข้อ ๙ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ  

   ข้อ ๑๐ คณาจารย์และผู ้ทํางานวิจัยพึงมีทัศนคติที ่ด ีต่อการปฏิบัติหน้าที ่ และพัฒนาตนเอง  
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการทํางาน เพื่อให้การ ปฏิบัติหน้าที่  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของมหาวิทยาลัย เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   
   ข้อ ๑๑ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงอุทิศตนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  
ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ต่องานของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่   
   ข้อ ๑๒ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยต้องไม่นําผลงานทางวิชาการของผู้อื่น มาเป็นของตนเอง โดยมิชอบ
และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

ข้อ ๑๓  กรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพหรือข้อบังคับจริยธรรมวิชาชีพหรือที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืน 
ที่กําหนดไว้เป็นการเฉพาะ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ วิชาชีพหรือข้อบังคับ
จริยธรรมวิชาชีพหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่กําหนดไว้ด้วย 
 
ส่วนที่ ๒ จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และส่วนงาน 
 ข้อ ๑๔ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงยึดมั่นต่อแนวทางการปฏิบัติงาน ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน ความเป็นธรรม 
ในสังคม ความสุจริต ความเสมอภาค ปราศจากอคติและการร่วมนําสังคมไปใน แนวทางท่ีถูกต้อง ดีงาม    
  ข้อ ๑๕ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ เกี่ยวข้อง 
หรือขัดแย้งต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามตําแหน่งของตน และต้องยึดถือ ประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตัว แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่ โดยไม่ใช้เวลา บุคลากร และ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น  
  ข้อ ๑๖ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความ รอบคอบ 
รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งมีความขยันหมั่นเพียรโดยคํานึงถึงประโยชน์ ของมหาวิทยาลัยเป็นสําคัญ   
  ข้อ ๑๗ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่าง ประหยัด
คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ ตนเอง   
  ข้อ ๑๘ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงรักษาชื่อเสียง เกียรติภูมิและประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  
โดยไม่กระทําการใดๆ อันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย   
  ข้อ ๑๙ คณาจารย์และผู ้ท ํางานวิจัยต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากชื ่อ หรือทรัพยากรของ 
มหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ผู้อื่น หรือหมู่คณะโดยมิชอบ 
 
  

จรรยาบรรณและการดำเนินการทางจรรยาบรรณของ คณาจารย์ และผู้ทำงานวิจัย 
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ส่วนที่ ๓ จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
ข้อ ๒๐ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงให้เกียรติผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและ ผู้ร่วมงาน รวมทั้ง

ช่วยเหลือเกื้อกูลในทางที่ถูกต้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจระหว่าง ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ละเว้นการใช้กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ  สร้างความ ขัดแย้ง และไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อื่นโดยมิชอบ 

ข้อ ๒๑ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ โดยชอบด้วย
กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย  ในกรณีที่เห็นว่าการปฏิบั ติตามคําสั่งนั้นจะ
เป็นที่เสียหายแก่มหาวิทยาลัย หรือเป็นการไม่ รักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย จะเสนอความเห็นเป็น
หนังสือทันที เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน คําสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายัง
ยืนยันโดยให้เหตุผลเป็นหนังสือให้ ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  
  ข้อ ๒๒ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ ปฏิบัติงาน ขวัญ
กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วย
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม ยึดหลักความ เสมอภาค ปราศจากอคติ และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  ข้อ ๒๓ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความ ร่วมมือ
ช่วยเหลือในส่วนงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทํางาน และการแก้ปัญหา ร่วมกัน รวมทั้ง
การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย  

 ข้อ ๒๔ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี ่ยวข้องด้วยความ สุภาพ  
มีมนุษยสัมพันธ์อันดี และถูกต้องตามทํานองคลองธรรม ละเว้นการกระทําหรือแสดงท่าทีที่ส่อ ถึงการล่วงละเมิด
ทางเพศ ทั้งทางกายและทางวาจา ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
 
ส่วนที่ ๔ จรรยาบรรณต่อนิสิต ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม  

ข้อ ๒๕ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป  
ข้อ ๒๖ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงให้บริการแก่นิสิต ผู้รับบริการ และประชาชนผู้มา ติดต่ออย่าง

เต็มกําลังความสามารถ ด้วยความรวดเร็ว มีความเอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ และไม่เลือกปฏิบัติ 
หากเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของตนที่จะ ปฏิบัติ ต้องชี้แจงเหตุผลหรือ
แนะนําให้ไปติดต่อส่วนงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอํานาจหน้าที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป   
  ข้อ ๒๗ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมี มูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาและโดยธรรมจรรยาจากนิสิต ผู้รับบริการ และ ประชาชนหรือผู้ซึ่งอาจได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น หากได้รับไว้แล้ว และทราบภายหลัง ว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว  
มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อ ดําเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป  

ข้อ ๒๘ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงละเว้นการเปิดเผยความลับของนิสิต หรือผู้รับบริการ ที่ได้จาก
การปฏิบัติหน้าที่ในประการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นิสิตหรือผู้รับบริการนั้น  
  ข้อ ๒๙ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ  
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ทั้งนี้ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ  
  ข้อ ๓๐ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงปฏิบัติตนต่อนิสิต ผู้รับบริการ และประชาชนอย่าง เหมาะสม
และถูกต้องตามทํานองคลองธรรม ละเว้นการล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศ กับนิสิตหรือ
ผู ้รับบริการซึ ่งมิใช่คู ่สมรสของตน โดยจะเป็นความยินยอมหรือไม่ก็ตาม รวมถึงการแสดง ท่าทีที ่ส่อถึง  
การล่วงละเมิดทางเพศต่อนิสิตหรือผู้รับบริการ ทั้งทางกายและทางวาจาโดยเด็ดขาด  
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ส่วนที่ ๕ จรรยาบรรณต่อการสอน และการวิจัย  
ข้อ ๓๑ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตและบุคคลทั่วไป ทั้งด้าน ส่วนตัวและ

การงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
(๑) เป็นแบบอย่างที่ดี สอดคล้องกับจารีตประเพณี วัฒนธรรมของสังคมและกรอบแห่งศีลธรรม  
(๒) ประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างแก่นิสิตในการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย และ 

พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(๓) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต ทั้งทางด้านความคิด วาจา บุคลิกภาพและความประพฤติ ที่

เหมาะสม เช่น การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่เหมาะสมกับกาลเทศะ การแสดงความคิดเห็นที่เป็น เหตุเป็นผล 
การให้เกียรติผู้อ่ืน   

(๔) รักและศรัทธาในวิชาชีพอาจารย์และผู้ทํางานวิจัย  
(๕) ธํารงรักษาเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีการเป็นอาจารย์และผู้ทํางานวิจัย และปฏิบัติตนให้เป็น 

ที่เชื่อถือของคนทั่วไปในสังคม  
 

  ข้อ ๓๒ คณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยพึงมีจรรยาบรรณต่อการสอนนิสิตดังต่อไปนี้   
(๑) รักและเมตตานิสิต โดยเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้อภัย ให้คําปรึกษา และให้กําลังใจ 

ในการศึกษาแก่นิสิตโดยเท่าเทียมกัน ทั้งทางด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆที่จําเป็น  
(๒) รับผิดชอบในการอบรม สั่งสอนนิสิต ให้ความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม อย่างเต็ม 

ความสามารถ และด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
(๓) ไม่ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของนสิิต  
(๔) ไม่เปิดเผยความลับของนิสิต ที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจ โดยมิชอบ 

อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นิสิต  
(๕) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากนิสิต ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่บังคับให้ 

นิสิตกระทําการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตน 
(๖) พัฒนาตนทางด้านวิชาการและวิธ ีการสอนให้ทันสมัยอยู ่ เสมอ แสวงหาความรู้  

ทาง วิชาการ และเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน  
ทางวิชาการท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม  

(๗) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูลชุมชนและสังคมในทางสร้างสรรค์   
(๘) เปิดโอกาสให้นิสิตเข้าพบ ติดต่อสื่อสาร หรือขอคําปรึกษาได้ตามสมควรโดยแจ้งประกาศให้ทราบ   
(๙) พัฒนาความรู้ทางวิชาการให้แก่นิสิต ด้วยความเต็มใจ ไม่ปดิบังความรูห้รือเลือกปฏิบัติต่อนิสิต  
(๑๐) แจ้งให้นิสิตทราบแนวทางการสอน  การวัดผล และกําหนดตําราหรือเอกสาร 

ประกอบการสอนในปริมาณและระดับที่เหมาะสมกับเนื้อหาการสอน   
(๑๑) สอนตรงเวลาที่กําหนด ไม่ทิ้งการสอนกลางคัน ไม่งดสอนโดยไม่มีเหตุอันสมควร หากมี 

การงดการสอน พึงจัดสอนชดเชย   
  ข้อ ๓๓ คณาจารย์หรือผู้ทํางานวิจัยพึงมีจรรยาบรรณต่อการทําวิจัยดังต่อไปนี้   

(๑) มีความซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในการวิจัยและการจัดการเกี่ยวกับงานวิจัย  
(๒) ดําเนินการวิจัยให้เป็นไปตามข้อตกลงที่ทําไว้กับหน่วยงานที่สนับสนุนการวิจัยและต่อส่วน

งานที่ตนสังกัด  
(๓) มีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาที่ทําการวิจัย  
(๔) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต  
(๕) เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย และปฏิบัติตามจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์   
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(๖) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติ ในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย (๗) นําผลงานวจิัย
ไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ   

(๘) เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น และไม่นําผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นของตน  
(๙) ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืนแม้เพียงส่วนใดส่วนหนึ่งมาเป็นของตน โดยมิชอบ  
(๑๐) คํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมทุกระดับ 
 

 
 การจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีดี ควรมีการเตรียมตัว ดังต่อไปนี้ 
 ๑. สร้างทัศคติท่ีดีต่อการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา กล่าวคือพยายามเข้าใจว่าบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา
ในการสร้างบัณฑิตที่สมบูรณ์เป็นบทบาทที่สำคัญมาก ไม่ใช่ทุกคนจะมีโอกาสได้ทำหน้าที่ดังกล่าว ฉะนั้น  
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาจึงเป็นงานที่มีเกียรติ และมีผลกระทบโดยตรงต่อการเสริมสร้างบุคลิกภาพ ศักยภาพ 
ค่านิยม ความประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนการทำให้นิสิตประสบความสำเร็จในการศึกษา อาจารย์จึงต้องสร้าง
ศรัทธาและงานอบรมบ่มนิสัยศิษย์ สร้างความพึงพอใจที่จะช่วยเหลือดูแล แนะนำ เพ่ือให้ศิษย์ประสบผลสำเร็จ
ทั้งทางด้านการเรียน และดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
 ๒. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อให้สามารถแนะแนวทางวิชาการให้แก่ศิษย์ อาจารย์
ที่ปรึกษาต้องมีเครื ่องมือต่าง ๆ เช่น ต้องมีหลักสูตร เอกสารทะเบียน ตารางสอน ตารางสอบ คู่มือนิสิต  
แฟ้มประวัตินิสิต อาจารย์ต้องทำความเข้าใจเรื่องต่าง ๆ ให้ถ่องแท้ ตั้งแต่การอ่านตารางสอน ตารางสอบ 
ปฏิทิน กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการลงทะเบียน ข้อบังคับเก่ียวกับการสอบ ระเบียบเครื่องแต่งกาย ความประพฤติ 
โปรแกรมการเรียน รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาต่าง ๆ  
 ๓. ศึกษาเข้าใจลักษณะและธรรมชาติของนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษาควรอ่านบทความต่าง ๆ ที่กล่าวถึง
ลักษณะธรรมชาติของนิสิตว่าเป็นผู้ที่อยู่ในระยะวัยรุ่นตอนปลาย มีความไวต่อการเรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงง่าย 
ความคิดอ่านยังไม่มีเหตุผลเพียงพอ แต่ก็เป็นผู้ที่มีอุดมการณ์ กระตือรือร้น ว่องไว ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
เพื่อน ๆ และยังต้องการคำแนะนำจากอาจารย์ในด้านต่าง ๆ อีกมาก ถ้าได้คำแนะนำที่ถูกต้องก็สามารถจะ
ปฏิบัติงาน อย่างมีเหตุผลเหมาะสม 
 ๔. ศึกษาเทคนิคการแนะแนว อาจารย์ที่ปรึกษาควรศึกษาเทคนิคการแนะแนวโดยอ่านจากหนังสือหรือ
เข้ารับการอบรมวิธีการให้คำปรึกษา ซึ่งเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งในสาขาวิชาจิตวิทยา การมีเทคนิคแนะแนวอย่าง
ถูกต้องจะช่วยให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่ได้สมบูรณ์มากขึ้น เช่น รู้จักการนิ่งและฟังปัญหาของนิสิตอย่าง
สนใจ ทำให้นิสิตมีความเชื่อม่ันในตัวอาจารย์ว่าเป็นที่พึงและจะช่วยแก้ปัญหาได้ การรู้จักใช้คำถามที่ไม่ใช่บังคับ
ให้นิสิตตอบว่าจริงหรือไม่จริง ใช่หรือไม่ใช่ มีเทคนิคในการถาม เพ่ือนิสิตสบายใจที่จะเล่าปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
รู้จักใช้ภาษาท่าทาง ไม่ว่าจะเป็นการฟัง การมอง การพยักหน้า การแสดงความเห็นใจ การแสดงความรับรู้ 
โดยเฉพาะอาจารย์ต้องแสดงให้นิสิตเห็นอย่างเด่นชัดว่าเป็นผู้สามารถเก็บรักษาความลับของศิษย์ได้อย่างดีที่สุด 
 ๕. ศึกษาวิธีการจะพัฒนาความพร้อมและบุคลิกภาพของนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องมีความเข้าใจว่า
นิสิตเป็นผู้พร้อมที่เปลี่ยนแปลง พร้อมที่จะพัฒนาในด้านอารมณ์ ทักษะทางสังคม การทำงานร่วมกับผู ้อ่ืน 
มารยาทสังคม การพูด ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น การเปลี่ยนแปลงไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ การจัดการปัญหาที่
เกิดขึ้นเฉพาะหน้า พฤติกรรมที่ยอมรับและไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม การวางชีวิตในอนาคต การเตรียมตน 
เพ่ือไปสู่หน้าที่การงานหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 ๖. เตรียมตนเอง ให้มีเวลาว่างสำหรับนิสิตในปีที ่ร ับนิสิตในความดูแล อาจารย์ ควรมีเวลาว่าง 
จัดตารางสอนให้ว่างตรงกับนิสิตอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง อาจารย์ที่ปรึกษาควรพบนิสิตอย่างน้อย  
เดือนละ ๒ ครั ้ง โดยเฉพาะนิสิตชั ้นปีที ่ ๑ อาจจะต้องพบกันทุกสัปดาห์ในระยะแรกเริ ่มของการเรียน  
ในภาคการศึกษาแรก ทั้งนี้เพราะนิสิตปีที่ ๑ มีความว้าวุ ่นสับสน และปรับตัวเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนไปเป็นอย่างมาก ถ้าอาจารย์ที่มีเวลาว่างให้กับนิสิตซึ่งอาจจะทำให้นิสิตคลายความเครียด ความวิตกกังวล
และความเหงาไปได้มาก โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลิกภาพทัศนคติ สามารถจะทำได้ในปีที่หนึ่งนี้ 

การเตรียมตัวเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
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 ถ้าอาจารย์พยายามศึกษาบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา และเข้าใจว่าอาจารย์มิใช่เป็นแค่ เพียง 
ผู้ลงนามในใบลงทะเบียนเท่านั้น หากแต่เป็นผู้ที่คอยดูแลชีวิตของนิสิต เพื่อเข้ามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
แห่งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาจะเปรียบเสมือนอาจารย์ประจำชั้น ผู้จะทราบความเคลื่อนไหว ความเป็นไปของนิ สิต 
อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นที่พึงในแง่ของการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งนิสิตจะได้รับข้อมูลจากอาจารย์ เพื่อจะ
ประพฤติปฏิบัติหรือมีแนวคิดที่ถูกต้อง เมื่ออาจารย์ได้เตรียมพร้อมในด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างดีแล้ว 
อาจารย์คงจะมีความมั่นใจได้ว่าสามารถให้คำปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการ ปัญหาส่วนตัว ตลอดจนการมีส่วนเสริม 
ในการสร้างบัณฑิตที่มีศักยภาพและคุณภาพอีกด้วย 

 
การให้คําปรึกษา เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นระหว่างผู้ให้คําปรึกษากับผู้รับคําปรึกษา มีชัดเจนตั้งแต่

เริ่มต้นการให้คําปรึกษา จนการให้คําปรึกษาบรรลุเป้าหมายในการให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมแล้วแต่
กรณีไป ในการให้คําปรึกษา บทบาทของผู้ให้คําปรึกษาเป็นการเอื้ออํานวยให้ผู้รับคําปรึกษาใช้ศักยภาพและ
ความสามารถของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ดร.จีน แบรี่ ได้สรุปขั้นตอนของกระบวนการให้คําปรึกษาเป็น  
5 ขั้นตอน ได้แก่ 

๑) การสร้างสัมพันธภาพ 
  ๒) การสัมภาษณ์เบื้องต้น / สํารวจปัญหา 

๓) การเข้าใจปัญหา สาเหตุ ความต้องการ 
  ๔) การวางแผนแก้ปัญหา 
  ๕) การยุติการให้คําปรึกษา 

 
ขั้นตอนที่ ๑ การสร้างสัมพันธภาพ 

การให้คําปรึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วม โดยผู้รับคําปรึกษาไม่สมัครใจที่จะรับความช่วยเหลือ 
บทบาทของผู้ให้คําปรึกษาในขั้นตอนนี้จึงเป็นการเอื้ออํานวยให้บุคคลที่มาพบค่อย ๆ รู้สึกสมัครใจอย่างเต็มที่
และเกิดความตั้งใจที่จะมีส่วนร่วมในกระบวนการ ผู้ให้คําปรึกษาควรจะเงียบ แสดงความเป็นมิตร ให้ความ
อบอุ่น ใส่ใจด้วยท่าทางกิริยาและใช้คําพูดที่ให้กําลังใจแก่ผู้รับคําปรึกษา 

ในเวลาเดียวกันผู้ให้คําปรึกษาจะต้องตั้งใจอยู่ในบทบาทของตนเอง แสดงความสนใจและใส่ใจ
ต่อความต้องการของผู้รับคําปรึกษา และพยายามส่งเสริมสัมพันธภาพที่มีระหว่างกัน สิ่งที่ผู้ให้คําปรึกษาควร
ปฏิบัติในขั้นตอนนี้ คือ 

๑) ต้อนรับอย่างจริงใจและอบอุ่น 
๒) แสดงท่าทางเป็นมิตร 
๓) สื่อความต้องตั้งใจที่ช่วยเหลือ 
๔) รับฟังสิ่งที่ผู้รับคําปรึกษาเล่า 
๕) สังเกตสิ่งที่ผู้รับคําปรึกษาแสดงออกท้ังคําพูดและกิริยาท่าทาง 
๖) สังเกตสิ่งที่ผู้รับคําปรึกษายังไม่พร้อมที่จะเล่า 
๗) ยอมรับผู้รับคําปรึกษาโดยไม่มีเงื่อนไข 
๘) ตั้งคําถามที่เอ้ือให้ผู้รับคําปรึกษาสามารถเล่าเรื่องของตนเอง 

 
  

ขั้นตอนและกระบวนการให้คำปรึกษา 
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ขั้นตอนที่ ๒ การสัมภาษณ์เบื้องต้น / สำรวจปัญหา 
  การที่คนเราจะแก้ปัญหาของตนเองได้ ก็ต้องเข้าใจในสิ่งที่เป็นปัญหาอย่างชัดเจน บทบาทของ
ผู้ให้คําปรึกษาคือช่วยให้คําปรึกษา ให้ผู้รับคาํปรึกษาเกิดความเข้าใจในปัญหา โดยผู้ให้คําปรึกษาจะต้องปฏิบัติ
ตนเสมือนเป็นผู้ร่วมการเดินทางของผู้รับคําปรึกษาในช่วงระยะหนึ่ง  เพื่อช่วยให้เขาสามารถพิจารณาตนเอง 
มองประสบการณ์ที่ผ่านมาและความรู้สึกต่าง ๆ ทําให้เข้าใจถึงสิ่งที่เป็นเหตุหรือผล บทบาทของผู้ให้คําปรึกษา
ไม่ได้อยู่ที่การวินิจฉัยปัญหานานาชนิดของผู้รับคําปรึกษา หรือวิเคราะห์สติปัญญา บุคลิกและนิสัยของเขา แต่
อยู่ที่การเอื้ออํานวยให้ผู้รับคําปรึกษาใช้ความพยายามในการพิจารณาชีวิตและปัญหาที่เกิดข้ึน 

ผู้ให้คําปรึกษาไม่ควรให้คําแนะนําหรือแก้ปัญหาแทน จะต้องเป็นผู้ไวต่อความรู้สึกของผู้รับ
คําปรึกษา และสามารถรับรู้ในระดับที่ลึกกว่าโดยสังเกตพฤติกรรมต่าง  ๆ ของเขาบางครั้ง ผู้รับคําปรึกษา
อาจจะมองไม่เห็นสิ่งที่เป็นปัญหา หรืออาจจะสับสนเนื่องจากเขาอยู่ใกล้กับสิ่งที่เป็นปัญหามากเกินไป  

จึงจําเป็นที่จะต้องมีบุคคลที่สามารถไว้วางใจช่วยสะท้อนถึงความรู้สึกของเขา และอธิบายให้
เขาเข้าใจอย่างกระจ่างมากขึ้น ในขั้นตอนนี้มีประเด็นสําคัญ ๆ ที่ผู้ให้คําปรึกษาควรคํานึงถึงมี ดังนี้ 

การระบายถึงสิ่งที่เป็นปัญหาเป็นการบําบัด ผู้ที่แสวงหาความช่วยเหลือนั้นเขามีความต้องการ
เล็ก ๆ ที่จะบอกเล่าถึงสิ่งที่ทําให้เขาวิตกกังวล ยิ่งให้โอกาสเขาได้พูดในระหว่างการปรึกษา เขาก็จะยิ่งรู้สึกดีขึ้น 
เขาต้องการใช้เวลาเพื่อระบายสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในใจของเขา การให้โอกาสผู้รับคําปรึกษาเล่าถึงปัญหาจะเกิดความ
เข้าใจมากข้ึน บางครั้งคนเราก็มีบางสิ่งที่อยู่ในใจ แต่ถ้าได้มีโอกาสพูดคุยกับผู้อ่ืนก็จะได้แง่มุมต่าง ๆ ชัดขึ้น การ
เล่านั้นจะช่วยให้เกิดการตระหนักรู้ (insight) ในสิ่งที่เขาไม่สามารถเข้าใจได้ในการวิเคราะห์ลําพัง การเล่าเรื่อง
ของตนเองจะช่วยให้ค่อย ๆ เห็นและเข้าใจปัญหานั้น ๆ 

การโทษผู้อื่น บางครั้งผู้รับคําปรึกษาอาจจะโทษผู้อ่ืน ทําให้เกิดปัญหาในชีวิตของตนเอง และ
ใช้เวลาพูดในทํานองกล่าวหามากกว่าจะเข้าใจ ว่าตนเองเป็นสาเหตุของปัญหานั้น บ่อยครั้งที่จําเป็นต้องให้เขา
ได้ผ่านความคิดเช่นนี้มาจนกระทั่งสุดท้ายได้เข้าใจถึงสิ่งที่เกิดข้ึนอย่างแท้จริง  

ปัญหาส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ เรื่องสัมพันธภาพ การขัดแย้ง ระหว่างมนุษย์เป็นปัญหาที่แก้ไข
ยากท่ีสุด สิ่งสําคัญในการรับฟังปัญหาคือการที่จะไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง แม้ว่าผู้รับคําปรึกษาจะเป็นฝ่ายที่มี
ความผิดบ้าง (ซึ่งโดยทั่วไปแล้วเมื่อมีความขัดแย้งก็จะต้องเกี่ยวข้องกับทั้งสองฝ่าย) เขาจะต้องใช้เวลาส่วนหนึ่ง
จนกระทั่งมองเห็นและยอมรับตนเอง โดยเฉพาะในส่วนที่เขาต้องรับผิดชอบ ในขั้นตอนนี้ผู ้ให้คําปรึกษา  
ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) รับฟังและอดทน 
๒) ยอมรับ 
๓) ตั้งคําถามที่เหมาะสมและเลือกใช้ในเวลาอันสมควร 
๔) เน้นที่ความรู้สึกของผู้รับคําปรึกษา 
๕) วางตนเป็นกลาง พยายามมองสภาพความเป็นจริง 
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ขั้นตอนที่ ๓ การเข้าใจปัญหา สาเหตุและความต้องการ 
ในระหว่างที่ผู้รับคําปรึกษาพิจารณาปัญหาและความรู้สึกของตนเอง เขาจะค่อย ๆ เข้าใจว่า

สาเหตุของปัญหานั้นอยู่ที่ไหน และเริ่มมองเห็นว่าตนเองต้องการเป็นคนแบบไหน สามารถยอมรับในส่วนที่
ตนเองจะต้องรับผิดชอบ มองเห็นพฤติกรรมที่เป็นต้นเหตุของปัญหาและเข้าใจว่าการแก้ปัญหานั้นขึ้นอยู่กับตัว
เขาเอง และเกิดแรงจูงใจที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นสาเหตุส่วนหนึ่งของปัญหา 

โดยปกติแล้วการที่จะเข้าใจถึงปัญหาของตนเองนั้นไม่ใช่เรื ่องที่เกิดขึ ้นโดยทันทีแต่เป็น
กระบวนการที่อาศัยระยะเวลา มักจะเริ่มต้นในขั้นตอนที่ ๒ ของกระบวนการให้คําปรึกษา และพัฒนาขึ้น
จนกระทั่งเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในสิ่งที่เป็นปัญหา แม้ว่าในบางครั้งก็อาจเป็นไปได้ที่จะเกิดความเข้าใจ
อย่างชัดเจนในสิ่งที่เป็นปัญหา แม้ว่าในบางครั้งก็อาจเป็นไปได้ที่จะเกิดความเข้าใจขึ้นมาในทันทีเหมือนแสง
สว่างวูบขึ้นในใจ แต่โดยทั่วไปแล้วก็มักจะเป็นเรื่องที่อาศัยเวลาและค่อย ๆ เกิดข้ึนตามลําดับ ในบางกรณีก็ 
อาจจะต้องมีการปรึกษาหลาย ๆ ครั้ง จึงจะเกิดความเข้าใจในปัญหาของตนเองอย่างเต็มที่ และมีหลายกรณีที่
อาจเกิดความเข้าใจขึ้นมาในจังหวะหรือสถานการณ์ท่ีคาดไม่ถึงนอกช่วงเวลาของการให้คําปรึกษา 

การสรุปสิ่งที่ผู้รับคําปรึกษาเข้าใจจะช่วยให้เกิดพลังขึ้นในใจเขา เป็นการส่งเสริมและช่วยให้
เขาสามารถเข้าสู่ขั้นตอนที่ ๔ เพื่อวางแผน แก้ปัญหาและการสรุปความเข้าใจในปัญหานั้น ยังเป็นการแสดง 
การร่วมรับรู้เข้าใจของผู้ให้คําปรึกษาที่ได้ผล บทบาทของผู้ให้คําปรึกษาในขั้นตอนนี้มีดังนี ้

๑) สรุปความที่ผู้รับคําปรึกษาได้เล่าและได้เข้าใจสิ่งที่เป็นปัญหา 
๒) ให้กําลังใจที่จะยอมรับบางสิ่งบางอย่างที่อาจทําให้เขารู้สึกเจ็บปวดหรือเสียใจ 
๓) ช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาได้ตั้งเป้าหมายที่เหมาะสมและเป็นไปได้ 

 
ขั้นตอนที่ ๔ การวางแผนแก้ปัญหา 

ในขั ้นตอนนี้ผู ้รับคําปรึกษาจะต้องกําหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ต้องการกําหนด
ทางเลือกและกลวิธีต่าง ๆ และเรียนรู้ที่จะเลือกและตัดสินใจ บทบาทของผู้ให้คําปรึกษาคือให้โอกาสผู้รับ
คําปรึกษาพิจารณา ข้อดีและข้อเสียของแต่ละวิธีการและเลือกกําหนดวิธีการที่จะทําให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ 
ที่ต้องการ โดยผู้ให้คําปรึกษาอาจจะให้ข้อมูลหรือข้อเสนอแนะ แต่จะต้องมั่นใจว่าการตัดสินและการเลือก
วิธีการต่าง ๆ นั้นเป็นทางเลือกของผู้รับคําปรึกษาเอง ในขั้นตอนนี้มีประเด็นที่ควรคํานึงถึงดังต่อไปนี้ 

หาทางเลือกไว้หลาย ๆ ทาง บ่อยครั้งที่ผู้ให้คําปรึกษาอาจจะเสนอทางเลือกที่ผู้รับคําปรึกษา
จะนึกไม่ถึง เพราะในการแก้ไขปัญหาอาจจะมีวิธีการมากมายเกินกว่าที่ ผู ้รับคําปรึกษาจะนึกได้ทั้งหมด 
พิจารณาเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียของทางเลือก การพิจารณาข้อดีและข้อเสียของทางเลือกต่าง  ๆ นั้นเป็น
เรื่องที่ค่อนข้างยุ่งยากและใช้เวลานานพอสมควร ผู้ให้คําปรึกษาจะต้องช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาได้เริ่มคิดและ
พิจารณาดูว่า เขามีปฏิกิริยาต่อทางเลือกต่าง ๆ อย่างไรบ้าง ผู้รับคําปรึกษาบางคนอาจจะคิดเองได้ แต่บางคนก็
ต้องการความช่วยเหลือเพ่ือให้เห็นชัดเจนขึ้น  

การคิดเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา ผู้ให้คําปรึกษาจะต้องระมัดระวังที่จะไม่ทําให้ผู้รับคําปรึกษา
ด่วนตัดสินใจทิ้งทางเลือกใดไป แต่ถ้าทางเลือกใดพิจารณาแล้วไม่เหมาะสมก็ควรตัดออกไปโดยไม่ต้องเสียเวลา 
โดยทั่วไปแล้วถ้าทางเลือกนี้มีน้อย ก็อาจทําให้การพิจารณาและการเลือกเป็นไปได้ง่ายขึ้น การตัดสินใจระหว่าง
ที่ผู้ให้คําปรึกษารับฟังและสังเกตพฤติกรรมของผู้รับคําปรึกษาคงจะได้เห็นบางสิ่งบางอย่างที่ช่วยให้รู้ว่าวิธีการ
ใดที่เหมาะกับผู้รับคําปรึกษา อาศัยการสังเกตเหล่านี้และความเข้าใจในปัญหาของผู้รับคําปรึกษา ซึ่งช่วยให้เกิด
การตัดสินใจที่ดีที่สุดในสถานการณ์นั้น ๆ แต่ควรจะคํานึงถึงอยู่เสมอว่า การตัดสินใจควรเป็นเรื่องของผู้รับ
คําปรึกษา และไม่ควรรีบร้อนให้มีการตัดสินใจ 
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ขั้นตอนที่ ๕ การยุติการปรึกษา 
ในการให้คําปรึกษา ซึ่งอาจเป็นการปรึกษาครั้งเดียวหรือการปรึกษาหลาย ๆ ครั้งอย่าง

ต่อเนื่อง และผู้รับคําปรึกษาสามารถค้นหาวิธีแก้ปัญหาและพัฒนาความมั่นใจ ที่จะเลือกวิธีที่ดีที่สุดและตัดสินใจ
จะคลี่คลาย และมักจะมองเห็นคุณค่าของตนเองมากขึ้น ถึงจุดที่ผู้รับคําปรึกษามีความตั้งใจที่จะล งมือปฏิบัติ
ตามท่ีได้ตัดสินแล้ว  

ผู้ให้คําปรึกษาจะเป็นผู้ยุติการปรึกษาแต่ละครั้งหรือในครั้งสุดท้าย โดยมีขั้นตอนปฏิบัติดังนี้ 
๑) ให้สัญญาณให้ผู้รับคําปรึกษารู้ว่าใกล้จะหมดเวลาของการปรึกษาแล้ว 
๒) ให้ผู้รับคําปรึกษาทบทวนการตัดสินใจของตนเอง และสรุปสิ่งที่ได้เข้าใจระหว่างการปรึกษา 

ซึ่งจะช่วยเสริมแรงให้ผู้รับคําปรึกษารับไปปฏิบัติต่อไป บางครั้งผู้ให้คําปรึกษาอาจจะช่วยสรุปให้ ทักษะที่ใช้  
คือการทวนซ้ำและการสรุป 

๓) ส่งเสริมการเห็นค่าในตนเอง ไม่ว่าผู้รับคําปรึกษาจะสามารถแก้ไขปัญหาได้เรียบร้อย
หรือไม่ก็ตาม หรือบางครั้งอาจใช้เวลาไปหลายชั่วโมง หรือการปรึกษายังไม่ถึงจุดตัดสินใจ แต่ถึงเวลาที่ต้องยุติ
การปรึกษาเป็นไปได้ด้วยความสบายใจทั้งสองฝ่าย และช่วยให้ผู้รับคําปรึกษามีความรู้สึกดีขึ้น และการชมเชย
ผู้รับคําปรึกษาเมื่อเขาพยายามสํารวจตนเองและทําความเข้าใจในสิ่งที่เป็นปัญหา จะทําให้เขารู้สึกดี  ๆ กับ
ตัวเองและมองโลกในแง่ดี ทักษะที่ใช้คือการให้กําลังใจ 

๔) พิจารณาวิธีนําไปปฏิบัติบางครั้งผู้ให้คําปรึกษาอาจจะเสนอวิธีต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับคําปรึกษา
นําไปปฏิบัติ ซึ่งควรจะเสนอสิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ ไม่ควรเสนอสิ่งที่หนักเกินไปโดยใช้ทักษะการให้กําลังใจ เพ่ือเสริม
ความมั่นใจในตนเอง 

๕) การนัดหมายครั้งต่อไป ผู้ให้คําปรึกษาควรให้โอกาสผู้รับคําปรึกษาเลือกว่าจะมาพบ  
ครั้งต่อไปหรือไม่ บางครั้งการพูดคุยกันเพียงครั้งเดียวก็ช่วยแก้ปัญหาได้ บางครั้งอาจจะมีการนัดต่อ ในกรณีที่
จะต้องมีการตกลงกันอย่างชัดเจนถึงวันเวลาที่จะพบ ในกรณีผู้รับคําปรึกษาไม่ต้องการพบต่อในกรณีที่จะต้องมี
การตกลงกันอย่างชัดเจนถึงวันเวลาที่จะพบ ในกรณีผู้รับคําปรึกษาไม่ต้องการพบต่อ ผู้ให้คําปรึกษาจะต้องให้
เขารู้ว่ายินดีเสมอที่จะให้ความช่วยเหลือถ้าต้องการการปรึกษา ทักษะที่ใช้คือ การยอมรับ และการให้กําลังใจ 
การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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 การให้คำปรึกษาไม่ใช่เพียงการตั้งคำถาม และให้คำแนะนำแก่นิสิต แต่ประกอบไปด้วยหลักการ 
ขั้นตอนและเทคนิคที่มีระบบและละเอียดอ่อน อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ สามารถนำ
หลักจิตวิทยามาใช้ รู้ข้อมูลหรือรู้แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องและรู้เทคนิคการปรึกษา ซึ่งสามารถนำมาปรับใช้ให้
เหมาะกับนิสิตเป็นรายบุคคล 
  
 ๑. เทคนิคการใส่ใจ (Attending Technology) 
  ความหมาย เทคนิคการใส่ใจ หมายถึงเทคนิคที่อาจารย์ที่ปรึกษาแสดงถึงความสนใจต่อ 
คำพูดและภาษาท่าทางของนิสิต 
  วัตถุประสงค์ การใช้เทคนิคการใส่ใจมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑) เป็นการแสดงความกระตือรือร้นที่จะช่วยเหลือ 
๒) เป็นการแสดงความสนใจต่อนิสิตให้ปรากฏว่า “เรากำลังตั้งใจฟังคุณพูด” ซึ่ง 

เป็นการกระตุ้นให้นิสิตพูดต่อไป 
๓) เป็นการแสดงว่าอาจารย์ปรึกษาเห็นความสำคัญและให้เกียรตินิสิต แสดงว่า 

“สิ่งที่คุณพูดเป็นเรื่องสำคัญ เรากำลังตั้งใจฟังคุณพูด” 
หลักปฏิบัติ หลักปฏิบัติในการใช้เทคนิคการใส่ใจ มีดังนี้ 

๑) ต้องเพ่งความสนใจในสิ่งที่นิสิตพูด ไม่ใช่สิ่งที่ตนเองคิดจะพูด ซึ่งจะไม่ใช่เรื่องง่าย 
เพราะโดยธรรมชาติ มนุษย์มักคิดว่าตนเป็นบุคคลที่สำคัญและผู้พูดมักไม่ได้พูด
ตรงไปตรงมา อาจมีการบิดเบือน หรือมีปัญหาทางอารมณ์เข้ามาเกี ่ยวพัน  
ทำให้ผู้ฟังอาจจับใจความสำคัญและความรู้สึกของผู้พูดไม่ได้ครบถ้วนทุกประการ 
ถ้าไม่ได้สนใจอย่างแท้จริง 

๒) คำพูดและสีหน้าท่าทางตลอดจนการกระทำของอาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นเครื่อง
สื่อความหมายว่าอาจารย์ที่ปรึกษาใส่ใจ โดย 

๒.๑  การประสานสายตากับนิสิต ไม่จ้องมากเกินไปจนนิสิตเกิดความ
เคอะเขินหรือมองอย่างไม่ไว้ใจ 

๒.๒  การโน้มตัวมายังนิสิตในระยะพอควร เป็นเครื่องแสดงว่า “อาจารย์ 
พร้อมที่จะฟังคุณพูด” 

๒.๓  คำพูดอาจารย์ที่ปรึกษา เช่น “อาจารย์เข้าใจว่าคุณหมายความว่า
อย่างไร” 

๒.๔ การใส่ใจต่อนิสิต “ไม่เพียงแต่จะตั้งใจฟังเท่านั้น” แต่ต้องสังเกตที
ท่าอากับกริยา และสีหน้าของนิสิตกับทั้งควรนำข้อมูลที่ได้จากการ
สังเกตมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการสะท้อนกลับไปยังผู้ร ับการ
ปรึกษา เช่นพูดว่า “ดูท่าทางคุณเหนื่อยอ่อน” 

เทคนิคในการให้คำปรึกษา 
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 ๒. เทคนิคการตั้งคำถาม (Questioning Technique) 
  ความหมาย การตั้งคำถามเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาซักถามนิสิตในระหว่างการปรึกษา การตั้ง
คำถาม มี ๒ ประเภท คือ 

๑) คำถามแบบปิด เป็นการตั้งคำถามที่ต้องการคำตอบเฉพาะ เจาะจง 
๒) คำถามแบบเปิด เป็นการตั้งคำถามท่ีต้องการรายละเอียดและความรู้สึกนึกคิด 

ในเรื่องนั้น 
วัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการปรึกษา 
๒) เพ่ือให้นิสิตได้สำรวจความรู้สึกและปัญหาของตน 
๓) เพ่ือให้นิสิตจดจ่อหรืออภิปรายในประเด็นนั้นต่อไป 

หลักปฏิบัติ 
๑) ควรใช้คำถามปิด เมื่อต้องการคำตอบที่เฉพาะ เจาะจง ซึ่งจะใช้มากในระยะต้น ๆ

ของการปรึกษา 
๒) ควรใช้คำถามเปิดในกรณีที่ต้องการให้ผู้รับการปรึกษาได้ระบายความรู้สึกนึกคิด

และเล่ารายละเอียดของปัญหา ตลอดจนคิดหาลู่ทางในการแก้ปัญหา 
๓) ระวังการใช้คำถาม “ทำไม” อย่าทำให้นิสิตรู้สึกเหมือนถูกซักไซ้ไล่เลียงให้จนมุม 

โดยเฉพาะถ้าใช้กระแสงเสียงตำหนิ จะเป็นการทำลายสัมพันธภาพ 
๔) อย่าตั้งคำถามมากเกินไป เพราะจะทำให้นิสิตเข้าใจผิดพลาดว่าเขามีหน้าทีเพียง

ตอบคำถามและถ้าไม่มีการตั้งคำถาม อขามักไม่ตอบสนอง 
๕) ภายหลังการตั้งคำถาม ควรหยุดให้มีช่วงเงียบสักเล็กน้อย เพื่อให้นิสิตได้คิดและ

ประมวลคำตอบ 
๖) หลังจากตั้งคำถามแล้ว ควรสนใจฟังคำตอบและสังเกตปฏิกิริยาของนิสิต 

 
๓. เทคนิคการสะท้อน (Reflecting Technique) 
 ความหมาย การสะท้อนเป็นการสะท้อนเรื ่องราวและความรู ้สึกของนิสิต การสะท้อน  

แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
๑) การสะท้อนความรู้สึก (Reflecting Feeling) เป็นการสะท้อนความรู้สึกของนิสิต 
๒) การสะท้อนเนื้อหา (Reflecting Content) เป็นการสะท้อนเรื่องราวของการปรึกษา 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้นิสิตตระหนักในความรู้สึกและเรื่องราวของเขา 
๒) เพ่ือให้นิสิตตระหนักว่าอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าใจเขา 

 หลักปฏิบัติ 
๑) ถ้าสักงเกตว่านิสิตสับสน ไม่สามารถรวบรวมเรื่องราวของเขาให้ปะติปะต่อกันได้ 

พูดจาวกวน อาจารย์ที่ปรึกษาจะช่วยให้นิสิตได้ตระหนักในเรื่องราวของเขา 
อย่างชัดเจนขึ้น โดยสะท้อนเนื้อหา 

๒) ก่อนจะสะท้อนความรู้สึก จะต้องตั้งใจฟังและสังเกตอากัปกริยาของผู้รับการปรึกษา 
ว่าเกิดจากความรู้สึกอย่างไรแล้วจึงสะท้อนออกมา 

๓) อย่าใช้ความคิดและความรู้สึกของตนเองฝ่ายเดียวในการพิจารณานิสิต จะต้อง
พยายามเข้าใจโลกของนิสิต โดยเข้าใจเรื่องราวและความรู้สึกของเขา สามารถ
สื่อความหมายความเข้าใจนี้กลับสู่ผู้รับการปรึกษา ซึ่งจะทำให้เขาตระหนักและ
กระจ่างแจ้งในความรู้สึกของตนยิ่งขึ้น 
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๔. เทคนิคการเงียบ (Silent Technique) 
 ความหมาย เทคนิคการเงียบ คือการที่อาจารย์ที่ปรึกษาปล่อยให้มีความเงียบในกระบวน  

การปรึกษา โดยไม่มีการสนทนาระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิต 
 วัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือให้นิสิตได้ประมวล เรื่องราวและความรู้สึกที่จะเล่าต่อไป 
๒) เพ่ือให้นิสิตได้มีจังหวะพักบ้างหลักจากพูดจบหรือหลังจากได้แสดงอารมณ์ 

หลักปฏิบัติ 
๑) เพื่อเห็นนิสิตเงียบ อย่าด่วนชิงพูดเสียก่อนเพื่อทำลายความเงียบ ซึ่งจะทำให้

ความคิด ความรู้สึกของนิสิตชะงัก 
๒) เมื่อนิสิตเงียบไปนาน ควรจะพูดในเชิงกระตุ้นให้นิสิตพูดหรือระบายความรู้สึกออกมา 
๓) ระหว่างที่นิสิตเงียบ ควรสังเกตปฏิกิริยาของเขาภาษาท่าทางเหล้านี้เป็นสิ่งที่ควร

นำมาวิเคราะห์ โดยผนวกกับเรื่องราวของนิสิต 
๔) ถ้าสังเกตว่าผู้รับการปรึกษามีท่าทางเหนื่อยอ่อน หลังจากระบายความรู้สึกที่อัด

แน่นมานานหรือหลังจากการร้องไห้ ก็ควรปล่อยให้เขาได้พักบ้าง โดยใช้การเงียบ 
 

๕. เทคนิคการพูดแบบเผชิญหน้า (Confronting Technique) 
 ความหมาย เทคนิคการพูดแบบเผชิญหน้า เป็นการที่อาจารย์ที่ปรึกษา แสดงความคิดเห็นที่

ไมส่อดคล้องกับนิสิต หรือชี้ให้นิสิตตระหนักหรือยอมรับในประเด็นหนึ่ง ประเด็นใด 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือชี้ให้ผู้รับการปรึกษาตระหนักหรือยอมรับในประเด็นใด 
 หลักปฏิบัติ 

๑) อย่างเพ่ิงพูดแบบเผชิญหน้า ถ้ายังไม่คุ้นเคยกับนิสิตดี 
๒) ยังไม่ควรใช้เทคนิคนี้ ถ้านิสิตใช้กลวิธีป้องกันจิตใจตนเองในระดับสูง ยังมีการ

หลอกตนเองสูง 
๓) ก่อนที่จะพูดแบบเผชิญหน้ากับนิสิตในประเด็นใด จะต้องมีข้อมูลที่แน่นอนก่อน 
๔) จะต้องรู้จักใช้คำพูดที่นุ่มนวลและเหมาะสม 

๖. เทคนิคการสนับสนุนการให้กำลังใจ (Reassuring Technique) 
 ความหมาย เทคนิคการสนับสนุนให้กำลังใจ เป็นการให้กำลังใจแก่นิสิตโดยใช้คำพูดและภาษา

ท่าทาง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความมั่นใจในตนเองให้แก่นิสิตและช่วยให้นิสิตได้คลายเครียด 
หลักปฏิบัติ 

๑) ใช้คำพูดสนับสนุนให้กำลังใจนิสิต โดย 
๑.๑  พูดสนับสนุนความคิดเห็นของนิสิต 
๑.๒  คาดคะเนว่าต่อไปนี้จะดีขึ้น 
๑.๓  ชี้แจงแก่นิสิตว่าปัญหาของเขามีทางแก้ไขได้ 
๑.๔  พูดให้มั่นใจในความสามารถของเขา 
๑.๕  ต้องเข้าใจการรับรู้ของนิสิต ถ้าเขาคิดว่าปัญหาของเขาร้ายแรง แต่

อาจารย์ที่ปรึกษาพูดแบบปลอบว่าปัญหาของเขาไม่ใช่เรื่องใหญ่ จะ
ทำให้เขาคิดว่าอาจารย์ที่ปรึกษาไม่เข้าใจเขา 

๒)   ใช้ภาษาท่าทางให้การสนับสนุนกำลังใจ เช่น พยักหน้า ยิ้มรับ ซึ่งเปรียบเสมือน
การพูดว่า “นั่นเป็นความคิดที่ดี” หรือตบไหล่ แตะมือ ซึ่งแสดงการปลอบโยน
ให้กำลังใจ 
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  ๑. ปัญหาการเข้าสังคม นิสิตแพทย์มักเผชิญความกดดันจากการเรียนการแข่งขัน และการปรับตัวใน
สภาพแวดล้อมใหม่ ซึ่งอาจส่งผลต่อการเข้าสังคมและความสัมพันธ์กับเพ่ือน 

 แนวทางการให้คำปรึกษา 
- เปิดโอกาสให้นิสิตเล่าความรู้สึกและประสบการณ์อย่างไม่ตัดสิน 
- ประเมินสาเหตุของปัญหา เช่น ความวิตกกังวล ความไม่ม่ันใจ บุคลิกภาพ หรือปัญหาการ   
  สื่อสาร 
- ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
- แนะนำการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ชมรม หรือกิจกรรมจิตอาสา 
-  เป็นสื่อกลางระหว่างนิสิตกับเพ่ือน  

 ๒. ปัญหาการเรียน ปัญหาการเรียนอาจเกิดจากการปรับตัวไม่ได้ การบริหารเวลาไม่ดี ความเครียด 
หรือภาวะหมดไฟ (Burnout) 
  แนวทางการให้คำปรึกษา 

-  ประเมินสาเหตุของผลการเรียนที่ลดลง ทั้งด้านวิชาการและสภาพจิตใจ  
- ช่วยวางแผนการอ่านหนังสือและการบริหารเวลา  
- ส่งเสริมเทคนิคการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น Active Learning หรือการทำสรุป  
- ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  
- กระตุ้นให้นิสิตพักผ่อนและดูแลสุขภาพกาย–ใจอย่างสมดุล  
- ประสานเจ้าหน้าที ่หรืออาจารย์ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การดูแลอย่างใกล้ชิด 

๓. ปัญหาครอบครัว ปัญหาครอบครัวส่งผลโดยตรงต่อสมาธิ อารมณ์ และประสิทธิภาพการเรียนของนิสิต 
แนวทางการให้คำปรึกษา 
- รับฟังด้วยความเข้าใจและรักษาความลับ 
- ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจิตและการใช้ชีวิตประจำวัน 
- ช่วยให้นิสิตมองเห็นแนวทางจัดการปัญหาอย่างเป็นระบบ 
- ส่งเสริมการสื่อสารเชิงบวกภายในครอบครัว 

  - สนับสนุนแหล่งช่วยเหลือ เช่น การขอทุนการศึกษา ประสานเจ้าที่หน้า หรืออาจารย์ฝ่านงาน 
         การนิสิต 

- หากพบภาวะเครียดรุนแรง ซึมเศร้า หรือความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ควรส่งต่อผู้เชี่ยวชาญทันที 
 4. ปัญหาความรับผิดชอบ อาจแสดงออกในรูปแบบ เช่น การมาสาย ขาดเรียน ส่งงานล่าช้า ไม่เตรียมตัว
ก่อนขึ้นปฏิบัติงาน ขาดความต่อเนื่องในการเรียน หรือหลีกเลี่ยงหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งอาจส่งผลต่อการเรียน 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และวิชาชีพในอนาคต 

 แนวทางการให้คำปรึกษา 
- เปิดโอกาสให้นิสิตอธิบายสาเหตุของพฤติกรรม 
- ใช้คำถามเชิงสะท้อน เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงผลกระทบของการขาดความรับผิดชอบ 
- ประเมินสาเหตุที่แท้จริง เช่น การจัดการเวลาไม่ดี เครียด ภาวะหมดไฟ (Burnout) ปัญหา 
  สุขภาพจิต ขาดแรงจูงใจ ปัญหาครอบครัวหรือการเงิน 
- ช่วยวางแผนและกำหนดเป้าหมาย 
- สร้างแรงจูงใจเชิงบวก มากกว่าการตำหนิ อาจเชื่อมโยงความรับผิดชอบกับบทบาทของแพทย์ใน 
  อนาคต 
- หากพบภาวะเครียดรุนแรง ซึมเศร้า หรือความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ควรส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
  ทันท ี

แนวทางการให้คำปรึกษา 
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อาจารย์ที่ปรึกษาอาจมีส่วนช่วยในการให้คำปรึกษา ควรทำด้วยความนุ่มนวลเพื่อให้นิสิตเกิด

ความเข้าใจและร่วมมือ โดยอธิบายความจำเป็น ประโยชน์ที่นิสิตจะได้รับ และไม่ควรปิดบังว่าเป็นการเข้าพบ
นักจิตวิทยา/จิตแพทย์ ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาแสดงความมั่นใจได้ว่าข้อมูลของนิสิตจะถูกเก็บเป็นความลับ และ
ไม่มีผลเสียต่อการเรียน 

ขั้นตอนการส่งต่อ 
๑. ทำแบบคัดกรองสุขภาพใจ Mental health Check-in ของกรมสุขภาพจิต เพื่อประเมิน

เบื้องต้นถึงความเสี่ยง ความเร่งด่วน และผลการประเมินจะถูกส่งไปยังผู้ดูแล ซึ่งเป็นนักจิตวิทยา (admin) 
โรงพยาบาลมหาลัยบูรพา 

๒. หากต้องการรับคำปรึกษา ให้นิสิตทำนัดผ่านแบบแจ้งความประสงค์ขอรับคำปรึกษา
สุขภาพใจ (google form) ซึ่งมีเจ้าหน้ากิจการนิสิตดูเป็นผู้ดูแล และแจ้งวันนัดให้นิสิตรับทราบ 

๓. หากต้องการติดต่อจิตแพทย์ 
- กรณีเร่วด่วน นิสิตทำแบบคัดกรองสุขภาพใจ Mental health Check-in อาจารย์ที่ปรึกษา

หรือนิสิตประสานเจ้าหน้าที่งานกิจการนิสิต เพื่อแจ้งให้แผนกจิตเวชพิจารณาการ walk-in ในสัปดาห์นั้น หรือ
พบแพทย์ GP เพ่ือประเมินรับยา 

- หากนิสิตแจ้งมาทางอาจารย์ที่ปรึกษา และฝากให้นัดจิตแพทย์ให้ อาจารย์อาจนัดผ่าน
เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต หรือรองฯกิจ ให้ช่วยนัดจิตแพทย์ใหไ้ด้  

- กรณีไม่เร่งด่วนและนิสิตไม่ต้องการผ่านใคร ติดต่อทำนัด กับที่แผนกจิตเวช  รพ.มหาลัย
บูรพา หรือโทร 038-394850 ต่อ 1310,1311 (เข้าคิวคนไข้ท่ัวไป ซึ่งอาจจะต้องรอคิวนาน) 

การส่งต่อนสิิตรับคำปรกึษาสุขภาพใจกับนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย์ 
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ชื่อหลักสูตร หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
ชื่อปริญญา (ภาษาไทย)       แพทยศาสตรบัณฑิต 

     (ภาษาอังกฤษ)   Doctor of medicine 
การรับนิสิตนักศึกษา   จำนวนรับนิสิตนักศึกษาต่อปี (ปีการศึกษา 2569)  จำนวน 88 คน 

ศูนย์แพทย์/รพ.หลัก โครงการ จำนวน (คน) 
ศพค.โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร CPIRD 20 
ศพค.โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ กสพท. 32 
ศพค.โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ กรมแพทย์
ทหารเรือ 

กสพท. 24 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา กสพท. 12 
รวม  88 

โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาตลอดหลักสูตร 6 ปี 
1) จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  246 หน่วยกิต 
2) รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หน่วยกิต 
3) รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 216 หน่วยกิต 

• กลุ่มวิชาเฉพาะทางการแพทย์ 200 หน่วยกิต 
• วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน ชั้นปีที่ 1-3 จำนวน 82 หน่วยกิต 
• วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินก ชั้นปีที่ 4-6 จำนวน 118 หน่วยกิต 

(โดยให้มีการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 40) 
• กลุ่มวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมสมรรถนะที่เป็นจุดเน้นของสถาบัน หรือส่งเสริมศักยภาพ 

4) ตามความสนใจของผู้เรียน 16 หน่วยกิต 
5) รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO1 ประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานและความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
รวมทั้งเวชศาสตร์การเดินทางและการท่องเที่ยว การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ ไปใช้ในการบริบาลสุขภาพ (Basic and clinical medical sciences)   

PLO2 บูรณาการความรู้การบริบาลและสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวมกับศาสตร์ระบบสุขภาพ 
พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการแพทย์ (Holistic care) 

PLO3 สัมภาษณ์ประวัติ ตรวจร่างกาย และประมวลข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ประวัติ และ 
การตรวจร่างกายเพ่ือระบุปัญหาของผู้ป่วย ตลอดจนให้การวินิจฉัยและวินิจฉัยแยกโรค (Clinical diagnosis) 

ข้อมูลหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 

การประเมินผลการเรียนรู้นอกและในหลักสูตร 

 ส่วนที ่
๓ 

แนวทางปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ 
ที่เกี่ยวข้องกับนิสิต 
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PLO4 เลือกใช้การตรวจ ส่งตรวจ และแปลผลทางห้องปฏิบัติการ รังสีวิทยาและการตรวจอื่น ๆ 
อย่างสมเหตุผล (Patient investigation) 

PLO5 สามารถให้การดูแลรักษา สรุป และประเมินผลการดูแลรกัษาผู้ป่วยในเวชปฏิบัติได้อย่างสมเหตุผล
(Patient management) 

PLO6 สามารถทำหัตถการทางการแพทย์ที ่จำเป็นในเวชปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามขั ้นตอน 
(Procedures) 

PLO7 ให้ข้อมูลด้านสุขภาพและคำปรึกษาแก่ผู้ป่วยและญาติสื่อสารและปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์
และบุคลากรในระบบสุขภาพ บันทึกเวชระเบียนและจัดทำเอกสารทางการแพทย์ (Professional communication) 

PLO8 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการทางวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติ และเวชศาสตร์  
เชิงประจักษ์ในการบริบาลสุขภาพ (Evidence-based medicine) 

PLO9 ประยุกต์ความรู้เวชจริยศาสตร์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ เวชกรรม  
ไปใช้ในการบริบาลผู้ป่วย (Medical ethics & professional laws) 

PLO10 ประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมเหมาะสมกับความเป็นแพทย์ มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา  
มีทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (Soft skills & Professionalism) สามารถเป็นผู้นำและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
(Leadership and teamwork) มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Continuous learning) และ 
มีทักษะสุขภาพโลก (Global health competency) 

PLO รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านคุณลักษณะ 

PLO1 ✓    
PLO2 ✓    
PLO3  ✓   
PLO4  ✓   
PLO5  ✓   
PLO6  ✓   
PLO7  ✓   
PLO8  ✓   
PLO9   ✓  
PLO10    ✓ 

อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทในการกำกับดูแล ให้คำปรึกษา ติดตาม และส่งเสริมพัฒนาการของนิสิต
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ PLO10 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical 
thinking) ๔ ระดับ 

๑.Diffuse reporting: The description is unfocused or disorganised and contains only a 
description of the experience 

๒ .Objective reporting: There is only a descriptive account of what happened during 
the experience with no evidence of reflection, or how the experience has affected them. 
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๓.Emotional exploration: There is evidence of the emotional impact of an experience 
and this includes insights and discussion about their own beliefs and values, including how 
these have been challenged. 

๔ .Committed reflection: There is a discussion of what has been learned, how it has 
affected the individual and how they feel that they have changed. Some presentation of 
evidence to back this up should be provided. 
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(ข้อมูลจากเว็บไซต์กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา) 
1. เข้าสู่ระบบ 

ให้นิสิตเข้าท่ีอยู่เว็บไซต์ https://reg.buu.ac.th และให้นิสิตเข้าเมนู login เพ่ือเข้าสู่ระบบ  

 
จากนั้นให้นิสิตใส่รหัสประจำตัวและรหัสผ่าน ซึ่งรหัสผ่านเริ่มต้นของนิสิต คือรหัสเดียวกันกับรหัสของ

นิสิตเอง เมื่อนิสิตใส่รหัสประจำตัว และรหัสผ่านแล้วคลิกท่ีปุ่ม "ตรวจสอบ" ในหน้าจอ 
*หากนิสิตยังไม่ได้กรอกประวัติตนเองระบบจะให้กรอกข้อมูลส่วนตัวเมื่อกรอกครบ แล้วคลิกปุ่มบันทึก จึงจะมีเมนูให้ใช้งาน 

2. ลงทะเบียน 
เมื่อนิสิตทำการ login และกรอกประวัติเรียบร้อยแล้ว เมื่ออยู่ช่วงลงทะเบียนหรือเพ่ิม - ลดรายวิชา 

ระบบจะเข้าไปในหน้าลงทะเบียนอัตโนมัติ 
**หากต้องการใช้เมนูอ่ืน ๆ ให้คลกิท่ีปุ่มถอยกลับ 
 
2.1 ลงทะเบียนแบบปกติ ใช้ในการลงทะเบียนทั่วไป ให้ป้อนรหัสวิชา และกลุ่มเรียนที่ต้องการลง 

ทะเบียน แล้วกดค้นหา 

 
จากนั้นจะพบตระกร้าให้คลิกตามกลุ่มที่ต้องการ หากกลุ่มที่ต้องการไม่มีตระกร้า ให้ติดต่อสำรองที่นั่ง

กับนักวิชาการคณะที่สังกัดแต่ละรายวิชา 

 
จะได้รายการดังรูป ทำจนครบตามจำนวนรายวิชาที่ต้องการจะลงทะเบียน หากมีรายการใด ๆ เกินมา

ที่ไม่ต้องการลงให้ คลิกที่คำว่า "ลบ" 

 
 

GPAX เงื่อนไข 
ต่ำกว่า ๑.๒๕ ปี ๑ ภาคต้น 
ต่ำกว่า ๑.๗๕ ปี ๑ ภาคปลาย เป็นต้นไป 

ระหว่าง ๑.๗๕ - ๑.๗๙ (โปรต่ำ) ๒ ภาคการศึกษา ต่อเนื่องกัน 
ระหว่าง ๑.๘๐ - ๑.๙๙ (โปรสูง) ๔ ภาคการศึกษา ต่อเนื่องกัน 

ตารางสรุป GPAX กรณีพ้นสภาพนิสิต 

ขั้นตอนการลงทะเบียนออนไลน์ สำหรับนิสิต  
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2.2 ลงทะเบียนแบบ audit 
คีย์รายวิชาแล้วกดค้นหาปกติ คลิกท่ีตระกร้า มาเลือก audit/thesis จากนั้นดำเนินการตามรูป 

 
 

 
 

 
 

2.3 ลงทะเบียนแบบ thesis แบบแบ่งหน่วยกิต 
คีย์รายวิชาแล้วกดค้นหาปกติ คลิกท่ีตระกร้า มาคลิก audit/thesis จากนั้นดำเนินการตามรูป 

 
เราสามารถกรอกจำนวนหน่วยกิตท่ีต้องการลงทะเบียน โดยแก้ตัวเลขจำนวนหน่วยกิต ดังรูป 

 
 

3. ขั้นตอนการยืนยันการลงทะเบียน 
กดปุ่มตรวจสอบ จนไม่มีข้อความแสดงข้อผิดพลาดอยู่ด้านล่างของรายวิชา แล้วจึงคลิกที่ปุ่มยืนยันการลงทะเบียน 

 
ตรวจสอบเพื่อความมั่นใจอีก 1 ครั้ง แล้วคลิกท่ีปุ่มยืนยันการลงทะเบียน (เนื่องจากการลงทะเบียน

สามารถยืนยันได้เพียงครั้งเดียว ถ้ายืนยันไปแล้วต้องการเพ่ิมหรือลดรายวิชาต้องรอช่วงเพ่ิมถอนรายวิชา) 

 
จะพบกับรายวิชาที่เราลงไว้ทั้งหมด 

 
** นิสิตสามารถสอบทานผลการลงทะเบียนและสามารถพิมพ์ใบแจ้งยอดค่าลงทะเบียน 
ที่เมนูผลการลงทะบียน แล้วคลิกเมนูพิมพ์ใบแจ้งชำระเงิน เพื่อนำไปชำระเงินท่ีธนาคาร 
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(ข้อมูลจาก youtube ComputerBurapha) 
 

 ระบบลงทะเบียนเพิ่ม – ลดรายวิชาออนไลน์ เป็นระบบที่อำนวยความสะดวกให้อาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถอนุมัติเพิ่มลดรายวิชาผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีข้อมูลที่ช่วยในการพิจารณาพร้อมอยู่ในระบบ 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับนิสิต นิสิตลงทะเบียนแล้วมีหน่วยกิตต่ำ หรือเกินกว่าหน่วยกิตที่กำหนดหรือไม่ เป็นต้น ช่วย
ลดปัญหาของนิสิตและอาจารย์ที่มีเวลาว่างไม่ตรงกัน สามารถรับรู้ข้อมูลชุดเดียวกันได้ และที่สำคัญอาจารย์
สามารถอนุมัติผลการเพ่ิมลดรายวิชาได้ทุกที่ทุกเวลาที่เครือข่ายอินเทอร์เน็ตไปถึง โดยมีวิธีการใช้งาน ดังนี้ 
  

๑) เข้าสู่ระบบทะเบียนได้ที่ https://reg.buu.ac.th  
 
๒) คลิกเลือกเมนู เข้าสู่ระบบ 

 
  
 ๓) ทำการคีย์ “รหัสประจำตัวและรหัสผ่าน” 

 
  
  

ระบบลงทะเบียนเพ่ิม – ลดรายวิชาออนไลน์ สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
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 ๔) กรณีที่อาจารย์มีสิทธิ์มากกว่า ๑ สิทธิ์ ให้คลิกเลือก “ระบบสำหรับอาจารย์ / ผู้สอน” 

 
  
 ๕) เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วให้คลิกที่เมนู “อนุมัติผลการลงทะเบียน” 

 
๖) หน้าจอจะแสดงรายชื่อนิสิตที่รอการอนุมัติผลการลงทะเบียนเพิ่ม – ลด ออนไลน์ โดยจำแนกตาม

รหัสนิสิต ซึ่งจะมีรายระเอียดเกี่ยวกับนิสิต รายละเอียดเกี่ยวกับวิชา หน่วยกิตก่อนเพิ่ม – ลด และหลังเพิ่ม – 
ลด เพ่ือให้อาจารย์พิจารณาอนุมัติ  
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๗) ถ้าอาจารย์ต้องการดูรายละเอียดเพ่ิมเติมของนิสิตคนนั้น ให้คลิกที่ “รหัสของนิสิต” 

 
 

๘) ระบบจะแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับนิสิตคนนั้น 

 
 

๙) เมื่ออาจารย์ตรวจดูรายละเอียดเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม “ตรวจสอบ”  
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๑๐) เพ่ือกลับมาหน้าเดิม 

 
 

๑๑) อาจารย์สามารถอนุมัติรายการทั้งหมด  

 
 

๑๒) หรือไม่อนุมัติทั้งหมดก็ได้ โดยคลิกที่ปุ่ม “All”  
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๑๓) และสามารถแก้ไขรายการเพิ่มเติมภายหลังได้ 

 
 

๑๔) เมื่ออาจารย์พิจารณาครบถ้วนแล้วให้คลิกท่ีปุ่ม “บันทึก” 

 
 

๑๕) ระบบจะขึ้นหน้าจอให้อาจารย์ยืนยันอีกครั้งหนึ่ง โดยขึ้นข้อความว่า “กรุณายืนยันการบันทึก
ข้อมูล” ให้อาจารย์คลิกท่ีปุ่ม “OK” 
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๑๖) ระบบจะแสดงหน้าจอเดิมข้ึนมาอีกครั้งหนึ่ง  

 
 

๑๗) ซึ่งอาจารย์สามารถตรวจสอบรายการภายหลังได้ โดยคลิกเลือกให้แสดงรายการ “ท้ังหมด” หรือ
แสดงรายการที่มีการ “อนุมัติ” “ไม่อนุมัติ” หรือ“รออนุมัติ” ได้ตามท่ีอาจารย์ต้องการ 

 

 
 
นิสิตสามารถทำรายการเพิ่ม – ลด ออนไลน์ได้หลายครั้ง แต่นิสิตจะทำรายการในครั้งถัดไปได้ก็ต่อเมื่ออาจารย์
ได้ให้ความเห็น (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) ในระบบเสร็จสิ้นทุกรายการที่นิสิตประสงค์ เพิ่ม – ลด ดังนั้นมีความจำเป็น
อย่างมากที่อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และคณบดี ต้องเข้าใช้งานระบบในช่วงเวลาที่กำหนด 
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➢ ขั้นตอนการ Download กำหนดการเปิด-ปิดภาคเรียน และปฏิทินการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ ขั้นตอนการเข้าดูปฏิทินการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนการ Download และเข้าดูปฏิทินการศึกษา 

เข้าท่ีอยู่เว็บไซต์ http://reg.buu.ac.th 
๑ 

๒ คลิกเลือกเมนู  
“ดาวน์โหลดปฏิทินการศึกษา” 

๓ 
เลือกรายการที่ต้องการดาวน์โหลด 

๑ 

๒ 
เข้าท่ีอยู่เว็บไซต์ http://reg.buu.ac.th 

คลิกเลือกเมนู  
“ดาวน์โหลดปฏิทินการศึกษา” 

๓ 
เลือกปีการศึกษา/ภาคเรียนที่ต้องการ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ประกาศ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๑๙๔/๒๕๖๘ 

เรื่อง กำหนดการเปิด-ปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ สำหรับนสิติระดับปริญญาตร ี
(ยกเว้นวิทยาลัยนานาชาติ) และนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 
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-ส ำเนำ- 
 
 

ประกำศมหำวิทยำลัยบูรพำ 
ที่  1194  /2568 

เรื่อง ก ำหนดกำรเปิด-ปิดภำคเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕69 
ส ำหรับนิสิตระดับปริญญำตรี (ยกเว้นวิทยำลัยนำนำชำติ) และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ 

                                        - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

   เพ่ือให้กำรเรียนกำรสอนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มหำวิทยำลัยบูรพำ จึงขอแจ้งก ำหนดกำร 
เปิด-ปิดภำคเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕69 ส ำหรับนิสิตระดับปริญญำตรี (ยกเว้นวิทยำลัยนำนำชำติ)  
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ เพ่ือถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 
ภาคต้น ปีการศกึษา ๒๕69 

 
เปิดภาคเรียน  วันเสำร์ที่ 4 กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕69 
สอบกลางภาค (9 วัน) 
          - วันเสำร์ที่ 5 กันยำยน พ.ศ. ๒๕69 - วันอำทิตย์ที่ 13 กันยำยน พ.ศ. ๒๕69 
วันสุดท้ายของการเรียนการสอน 

- วันศุกร์ที่ 30 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕69 
สอบปลายภาค  (9 วัน) 

- วันเสำร์ที่ 31 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕69 - วันอำทิตย์ที่ 8 พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕69 
ปิดภาคเรียน      

- วันจันทร์ที่ 9 พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕69 
วันหยุด  

- วันคล้ำยวันสถำปนำมหำวิทยำลัยบูรพำ วันพุธที่ 8 กรกฎำคม พ.ศ. 2569 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดี มหำวชิรำลงกรณ  
  พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  วันอังคำรที่ 28 กรกฎำคม พ.ศ. 2569 
- วันอำสำฬหบูชำ วันพุธที่ 29 กรกฎำคม พ.ศ. 2569 
- วันเข้ำพรรษำ วันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎำคม พ.ศ. 2569 

  - วันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ ์พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนี 
    พันปีหลวง และวันแม่แห่งชำติ วันพุธที่ ๑2 สิงหำคม พ.ศ. 2๕69 
  - วันนวมินทรมหำรำช วันอังคำรที่ 13 ตุลำคม พ.ศ. 2569 
  - วันปิยมหำรำช วันศุกร์ที่ 23 ตุลำคม พ.ศ. 2569 
 

หมายเหตุ  วันสอนชดเชยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ/วิทยำลัย 
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-2- 

 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2569 

 
 

เปิดภาคเรียน      วันเสำร์ที่ 21 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 
สอบกลางภาค (9 วัน) 

- วันเสำร์ที่ 23 มกรำคม พ.ศ. ๒๕70 - วันอำทิตย์ที่ 31 มกรำคม พ.ศ. ๒๕70 
วันสุดท้ายของการเรียนการสอน  
          - วันศุกร์ที่ 26 มีนำคม พ.ศ. ๒๕70 
สอบปลายภาค (9 วัน) 

- วันเสำร์ที่ 27 มีนำคม พ.ศ. ๒๕70 - วันอำทิตย์ที่ 4 เมษำยน พ.ศ. 2570 
ปิดภาคเรียน      

- วันจันทร์ที่ 5 เมษำยน พ.ศ. 2570 
วันหยุด  

- วันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช 
  มหำรำช บรมนำถบพิตร และวันชำติ วันเสำร์ที่ 5 ธันวำคม พ.ศ. ๒๕69 
- วันหยุดชดเชย วันจันทร์ที่ 7 ธันวำคม พ.ศ. ๒๕69 
- วันพระรำชทำนรัฐธรรมนูญ วันพฤหัสบดทีี่ 10 ธันวำคม พ.ศ. 2๕69 
- วันสิ้นปี วันพฤหัสบดีที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2569 
- วันขึ้นปีใหม่ วันศุกร์ที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2570 
- วันมำฆบูชำ วันอำทิตย์ที่ 21 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2570 
- วันหยุดชดเชย วันมำฆบูชำ วันจันทร์ที่ 22 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2570 
- วันฝึกซ้อมย่อยพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร  ปีกำรศึกษำ ๒๕68  (1 วัน) 
- วันฝึกซ้อมรวมพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร  ปีกำรศึกษำ ๒๕68 (2 วัน) 
- วันฝึกซ้อมใหญ่พิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร  ปีกำรศึกษำ ๒๕68 (2 วัน)             
- วันพระรำชทำนปริญญำบัตร  ปีกำรศึกษำ ๒๕68 (2 วัน)      

 
หมายเหตุ  วันสอนชดเชยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ/วิทยำลัย 
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ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕69 
 
เปิดภาคเรียน วันจันทร์ที่ 19 เมษำยน พ.ศ. 2570 
สอบกลางภาค (7 วัน)   

- วันจันทร์ที่ 24 พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕70 - วันอำทิตย์ที่ 30 พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕70 
วันสุดท้ายของการเรียนการสอน  
         - วันอำทิตย์ที่ 20 มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕70 
สอบปลายภาค (7 วัน)    

- วันจันทร์ที่ 21 มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕70 - วันอำทิตย์ที่ 27 มิถุนำยน พ.ศ. ๒570 
ปิดภาคเรียน     

- วันจันทร์ที่ 28 มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕70 
วันหยุด 

- วันฉัตรมงคล วันอังคำรที่ 4 พฤษภำคม พ.ศ. 2570 
- วันวิสำขบูชำ วันพฤหัสบดีที่ 20 พฤษภำคม พ.ศ. 2570 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี วันพฤหัสบดีที่ 3 มิถุนำยน พ.ศ. 

2570 
 
หมายเหตุ  วันสอนชดเชยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ/วิทยำลัย 
 
                  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

          ประกำศ  ณ  วันที่  29  ตุลำคม พ.ศ. 2568 
             
                           (ลงชื่อ)                          สมถวิล  จริตควร 
                                                  (รองศำสตรำจำรย์สมถวิล  จริตควร) 

                    รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร ปฏิบัติกำรแทน 
           อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยบูรพำ           
 
 
 

 
        ส ำเนำถูกต้อง 

 
(นำงสำวพรจันทร์  โพธินำค) 
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
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ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินเจตคติเกีย่วกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ของนิสิตแพทย์ หลักสตูรแพทยศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบำรุง 

และค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๖๖๓/๒๕๖๔ 

เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนการอุทธรณ์ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๖๖๔/๒๕๖๔ 

เร่ืองหลักเกณฑ์มาตรฐานการตัดคะแนนความประพฤตินิสิต  
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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๖๖๕/๒๕๖๔ 

เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการบำเพ็ญประโยชน์ของนิสิต  

เพื่อรับการคืนคะแนนความประพฤติ  
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(ลงชื่อ)     วัชรินทร์  กาสลัก
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จรรยาบรรณนิสิตนักศึกษาแพทย์ไทย 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยเคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย และเคร่ืองแต่งกายของนิสิต ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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 หนา   ๘๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฏาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และเคร่ืองแตงกายของนิสิต  ระดับปริญญาตรี   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่ เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และเคร่ืองแตงกาย 
ของนิสิต  ระดับปริญญาตรี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  และมาตรา  ๖๗  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา  พ.ศ.  ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยบูรพา  จึงออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  
และเคร่ืองแตงกายของนิสิต  ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และเคร่ืองแตงกายของนิสิตชาย   
  ๓.๑ เคร่ืองแตงกายในงานพิธีการ   
   (๑) เส้ือ  ทําดวยผาเกลี้ยงสีขาว  คอเส้ือแบบคอเชิ้ตปกแหลม   มีกระเปา   

ติดทางอกดานซาย  แขนยาวติดกระดุมที่ปลายแขน 
   (๒) ผาผูกคอ  ทําดวยผาเกลี้ยงสีเทา  ขนาดกวาง  ๖  เซนติเมตร  ปลายแหลม  

มีตรามหาวิทยาลัยบูรพาปกดวยไหมสีเหลืองทองตรงกลาง 
   (๓) เข็มขัด  ทําดวยหนังเกลี้ยงสีดํา  หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีเงินเปนรูป

ส่ีเหลี่ยมผืนผาขนาด  ๓.๕  x  ๖  เซนติเมตรมีรูปตรามหาวิทยาลัยบูรพา  อยูตรงกลาง 
   (๔) กางเกงขายาว  ใหใชผาเกลี้ยงสีเทาเขม  ทรงสุภาพ 
   (๕) ถุงเทา  สีดํา   
   (๖) รองเทาหนังหุมสน  สีดํา  ไมมีลวดลาย 
  ๓.๒ เคร่ืองแตงกายปกติ  เหมือนเคร่ืองแตงกายในงานพิธีการ  เวนแต 
   (๑) เส้ือ  ใหใชเส้ือแขนสั้นได 
   (๒) ผาผูกคอ  อาจใชหรือไมใชก็ได   
   (๓) เข็มขัด  ใหใชสีน้ําตาลเขมได   
   (๔) กางเกงขายาว  ใหใชสีดําหรือสีกรมทาที่ไมใชผายีนสได   
   (๕) ถุงเทา  สีสุภาพ   
   (๖) รองเทาหุมสน  สีดํา 
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 หนา   ๙๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฏาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๔ เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และเคร่ืองแตงกายของนิสิตหญิง   

  ๔.๑ เคร่ืองแตงกายในงานพิธีการ   
   (๑) เส้ือ  ทําดวยผาเกลี้ยงสีขาว  คอเส้ือแบบคอเชิ้ตปกแหลม   ติดกระดุม 

ทําดวยโลหะสีเงินขนาด  ๑.๖  เซนติเมตร  ดุนนูนเปนรูปตรามหาวิทยาลัยบูรพาโดยติดกระดุมที่คอเส้ือดวย  
แขนเสื้อส้ันเหนือศอกไมเกิน  ๖  เซนติเมตร  ปลายแขนพับเขาเปนเสนตรง  ไมมีจีบหรือรูดบนไหล 
และปลายแขน   ดานหลังเรียบ   ไมมี เกล็ด   ไมมีจีบ   ตัวเส้ือไม รัดรูป   หนาอกดานขวาติดเข็ม 
ตรามหาวิทยาลัยบูรพา  สีเทา-ทอง  ขนาดกวาง  ๒  เซนติเมตร   

   (๒) เข็มขัด  ทําดวยหนังเกลี้ยงสีดํา  หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีเงินเปนรูป
ส่ีเหลี่ยมผืนผาขนาด  ๓.๕  x  ๖  เซนติเมตร  มีรูปตรามหาวิทยาลัยบูรพา  อยูตรงกลาง 

   (๓) กระโปรง  ใหใชผาเกลี้ยงสีเทาเขม  ทรงสุภาพ  ไมรัดรูป  ความยาว   
ไมส้ันเหนือเขา  และไมยาวเกินคร่ึงนอง 

   (๔) รองเทาหนังหุมสนสีดํา  ทรงสุภาพ  ไมมีลวดลาย  ไมมีโลหะประดับ 
  ๔.๒ เคร่ืองแตงกายปกติ  เหมือนเคร่ืองแตงกายในงานพิธีการ  เวนแต 
   (๑) เส้ือ  ไมตองติดกระดุมที่คอเส้ือ 
   (๒) เข็มขัด  ใหใชสีน้ําตาลเขมได 
   (๓) กระโปรง  ใหใชสีดําหรือสีกรมทาได 
   (๔) รองเทาหุมสน  ใหใชสีดําหรือสีขาวได 
ขอ ๕ ตรามหาวิทยาลัยบูรพา   ให เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา   เ ร่ือง   

ตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๖ ชุดแตงกายในงานพิธีการใหแตงกายเขาชั้นเรียนตามปกติหรือแตงกายเพื่อติดตอกับ

หนวยงานตาง ๆ  ได 
ขอ ๗ การแตงกายนอกเหนือไปจากขอบังคับนี้ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดี  โดยทําเปน

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
เกษม  สุวรรณกุล 

นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๒๒๕/๒๕๖๔ 

เร่ือง การแต่งกายของนิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ 
ท่ีนอกเหนือข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยเคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย 

และเคร่ืองแต่งกายของนิสิต ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๖๙๘/๒๕๖๔ 

เร่ืองการแต่งกายของนิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๗๒/๒๕๖๗ 

เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) 
ส าหรับนิสิตคณะแพทยศาสตร ์
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ค าสั่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๔๕/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต คณะแพทยศาสตร ์
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ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 

ว่าด้วยนิสิตดีเด่น มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา 

ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษานิสิต พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา 
วาดวยทุนสงเสริมการศึกษานิสิต   

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
........................................................ 

 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยทุนสงเสริมการศึกษานิสิต 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔)  และมาตรา ๒๑ (๒)  และ (๑๔)  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบรูพา  พ.ศ. ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 
 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยทุนสงเสริมการศึกษานสิิต พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓  ในระเบียบนี ้
 “คณะ”  ใหหมายความรวมถึงวิทยาลยัดวย 

“นิสิต”   หมายความวา นิสิตระดับปรญิญาตรี  
 

ขอ ๔  ทุนสงเสริมการศึกษานิสิตแบงออก  ดังนี ้
 (๑)  ทุนสงเสรมิการศึกษานสิิตของรัฐบาล  ไดแก  เงินทีรั่ฐบาลจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยเพื่อสงเสริม
การศึกษานิสิต  โดยมหาวิทยาลัยจะพจิารณาจัดสรรตามเงื่อนไขที่รัฐบาลกําหนด 
 (๒)  ทนุสงเสริมการศึกษานสิิตของมหาวทิยาลัย ไดแก  เงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมการศกึษานิสิต   

(๓)  ทุนสงเสริมการศึกษานสิิตของเอกชน  ไดแก  เงินทีม่หาวิทยาลัยไดรับบริจาคจากหนวยงาน
ภาคเอกชน  นติิบุคคล  และบุคคล  เพื่อสงเสริมการศึกษานิสิต  ตามเงือ่นไขของเจาของทุน 

(๔)  ทนุสงเสริมการศึกษานสิิตประเภทยกเวนหรือลดหยอน ไดแก คาบาํรุงและคาธรรมเนียม
การศึกษา คาบาํรุงหอพักนิสิตภายในมหาวทิยาลัยบูรพา ตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยกาํหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

(๕)  ทุนสงเสริมการศึกษานสิิตประเภททนุทํางาน ไดแก เงินที่มหาวทิยาลัยจัดสรรจากเงินรายไดหรือ
ทุนจากแหลงอื่น โดยมหาวทิยาลัยกําหนดใหผูรับทุนทํางานที่เกีย่วของกับการศึกษาหรือการใหบริการของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเปนการแลกเปลี่ยน 

 
 

 
 

(สําเนา) 
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 -๒- 
 

 ขอ ๕  คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิรับทุนสงเสริมการศึกษานิสิต จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้   
 (๑)  เปนนิสิตของมหาวิทยาลัยบูรพา ที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษาที่ขอรับทุนสงเสริมการศึกษานสิิต 
 (๒)  ครอบครวัมีฐานะยากจนและขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาเลาเรียนหรือเปนผูมีความสามารถพิเศษ 

(๓)  มีความประพฤติเรียบรอย เปนสุภาพชน ประพฤตปิฏิบัติตนอยูในระเบียบวินยั ตามประกาศ 
ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวทิยาลัยบูรพา และไมเคยถูกลงโทษทางวินยั 

(๔)  ตองมีผลการศึกษาไดคาระดับขั้นเฉลีย่สะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ ยกเวนนิสิตช้ันปที่ ๑ ตองมีผลการศึกษา
ไดคาระดับขัน้เฉลี่ยสะสมของระดับมัธยมศกึษาตอนปลายไมต่ํากวา ๒.๐๐  หรือตองมีผลการศึกษาไดคาระดับขัน้
เฉพาะรายภาคเรียนที่ ๑  ไมต่าํกวา ๒.๐๐ 

(๕)  ชวยเหลือกิจกรรมของคณะและมหาวทิยาลัยดวยความสมัครใจอยางตอเนื่อง 
(๖)  ไมเปนผูเคยไดรับทุนสงเสริมการศึกษานิสิต หรือทุนการศึกษาอื่นใดในปการศึกษานัน้อยูกอน 

แตหากนิสิตไดรับทุนสงเสริมการศึกษานสิิตหรือทุนการศึกษาอยูแลว การพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษา
นิสิตจะอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการทุนสงเสรมิการศึกษานิสิตทีม่หาวิทยาลัยมคีําส่ังแตงตั้ง หรือ อยูใน
ดุลยพินิจของคณะอนกุรรมการทุนสงเสริมการศึกษานสิิตประจําคณะที่นิสิตสังกัด 

 

 ขอ ๖  สําหรับทุนสงเสริมการศึกษานิสิตตามขอ ๔ (๔)  จะใหแกนิสิตที่มีคุณสมบัติดังนี ้
(๑)  นิสิตที่มีคณุสมบัติตามขอ ๕ (๑) (๒) (๓) (๕) และ(๖)  และเปนผูมีผลการศึกษาไดคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา ๒.๕๐ ในปการศึกษาที่ขอรับทุนสงเสริมการศึกษา และ/หรือ เปนนิสิตจากโครงการพิเศษ
ตาง ๆ ที่เจาของโครงการขอความรวมมือจากทางมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  ตลอดจน
ตองเปนผูที่มีผลการศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๒.๐๐ ในปการศึกษาที่ขอรับทุน และ/หรือ เปน
ขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยกับโครงการพิเศษนัน้ ๆ  

(๒)  นิสิตช้ันปที่ ๑ ที่เขาศึกษาเปนภาคเรียนแรกที่มีคณุสมบัติตามขอ ๕ (๒)  
(๓)  นิสิตในโครงการทุนการศึกษาในพระบรมราชานุเคราะหสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ 

พระบรมราชินีนาถ  นิสิตในโครงการทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะหสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี  นิสิตในโครงการทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมารี  นิสิตในโครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  นิสิตในโครงการเรงรัดการผลิตและการพัฒนาบัณฑติในระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาขาดแคลน ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด  ผูมีสิทธิรับทุนจะตองมีคุณสมบัติและมี
รายช่ือปรากฏตามประกาศของโครงการนั้น ๆ 

 

 ขอ ๗  ทุนสงเสริมการศึกษาตามขอ ๔ (๕)  จะใหแกนิสิตที่มีคุณสมบัติ ตามขอ ๕ (๑) (๒) (๓) (๔) 
และ (๕) 
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 -๓- 
 
 
 ขอ ๘  ใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการทุนสงเสริมการศึกษานิสิตประกอบดวย   

(๑)  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต      เปนประธานกรรมการ  
(๒)  ผูชวยอธกิารบดีฝายกจิการนิสิต      เปนกรรมการ 
(๓)  ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต     เปนกรรมการ 
(๔)  ผูแทนจากคณะตาง ๆ คณะละหนึ่งคน    เปนกรรมการ  
(๕)  หวัหนางานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต เปนกรรมการและเลขานุการ   
(๖)  พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดกองกิจการนิสิตคนหนึ่ง เปนผูชวยเลขานุการ 
 

 ขอ ๙  คณะกรรมการทุนสงเสริมการศึกษานิสิต  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑)  พจิารณาจดัสรรทุนสงเสริมการศึกษานสิิตใหแกนิสิตผูสมัครขอรับทุนที่กําหนดไวในขอ ๔ 
ยกเวนทุนสงเสริมการศึกษานิสิตที่เปนเงินรายไดของคณะ 
 (๒)  ตรวจสอบขอมูล  สอดสองดูแลและติดตามความประพฤติของนสิิตอยางตอเนือ่ง 

(๓)  พิจารณางดการใหทุนสงเสริมการศึกษานิสิตที่กําลังไดรับทุนสงเสริมการศึกษานิสิตอยูในกรณีที่
นิสิตผูไดรับทุนสงเสริมการศึกษานิสิตขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอ ๕  ขอ ๖ และ ขอ ๗ 

(๔)  พิจารณากําหนดวงเงนิมูลคารวมของทุนสงเสริมการศึกษานิสิตทีน่ิสิตแตละคนจะไดรับ โดยให
จัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยเปนรายปการศึกษา 
 (๕)  พจิารณากําหนดเงื่อนไขของการทํางานเพื่อแลกเปลี่ยนกับทุนสงเสริมการศึกษานสิิตตามขอ ๔ (๕) 
 

 ขอ ๑๐  ใหคณบดีแตงตั้งคณะอนุกรรมการทุนสงเสริมการศึกษานิสิตประจําคณะ ประกอบดวย 
 (๑)  รองคณบดีหรือผูชวยคณบดีคนหนึ่ง   เปนประธานอนุกรรมการ 
 (๒)  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน ๕ คน เปนอนุกรรมการ 
 (๓)  พนกังานมหาวิทยาลัยทีรั่บผิดชอบทุนสงเสริมการศึกษานิสิตคนหนึ่ง  เปนอนกุรรมการและเลขานุการ 
 

 ขอ ๑๑  ใหคณะอนุกรรมการตามขอ ๑๐ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
 (๑)  พจิารณากลั่นกรองนิสิตที่สมควรไดรับทุนสงเสริมการศึกษานิสิตตามที่คณะกรรมการตามขอ ๘ 
มอบหมาย 
 (๒)  พิจารณาจัดสรรทุนสงเสริมการศึกษานิสิตจากเงินรายไดของคณะหรือทุนอื่นใดที่คณะไดรับ 
 (๓)  พิจารณางดการใหทุนสงเสริมการศึกษานิสิตที่กําลังไดรับทุนสงเสริมการศึกษานิสิตอยูในกรณีที่
นิสิตผูไดรับทุนสงเสริมการศึกษานิสิตขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอ ๕  ขอ ๖ และ ขอ ๗ 
 (๔)  ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามทีค่ณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการตามขอ ๘ มอบหมาย 
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 -๔- 
 
 ขอ ๑๒  หลักเกณฑและอัตราการจายทนุสงเสริมการศึกษานิสิตจากเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยให
เปนไปตามที่คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีกําหนด 
 

 ขอ ๑๓  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินจิฉัยตีความ  กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี ้
 

 ขอ ๑๔  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 
 ประกาศ  ณ  วนัที่    ๒๑   กรกฎาคม    พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
     (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                     (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
             สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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ค าสั่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๔๖/๒๕๖๘  

เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทุนส่งเสริมการศึกษานิสิต คณะแพทยศาสตร์  
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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๓๗๒/๒๕๖๙ 

เรื่องการเบิกค่ารักษาพยาบาลของนิสิตทุกระดับการศึกษาที่เกิดอุบัติเหตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
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- ส ำเนำ - 

 
 

ประกำศมหำวิทยำลัยบูรพำ 
ที่ 0372/256๙ 

เรื่อง  กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลของนิสิตและบุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำที่เกิดอุบัติเหตุ ปีกำรศึกษำ 256๙ 
 ------------------------------ 

 
ตำมที่มหำวิทยำลัยบูรพำได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกันอุบัติเหตุให้กับนิสิตทุกระดับกำรศึกษำ   

ที่เข้ำศึกษำในหลักสูตรประจ ำและบุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำ โดยในปีกำรศึกษำ 256๙ บริษัท ทิพยประกันภัย 
จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้รับท ำประกัน โดยมีระยะเวลำเอำประกันภัย 1 ปี แบ่งระยะให้ควำมคุ้มครองเป็น 3 ช่วง 
ดังนี้ 

ช่วงระยะที่หนึ่ง คุ้มครองตั้งแต่วันที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 256๙ ถึงวันที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 25๗๐        
เวลำ 12.00 น. ส ำหรับนิสิตที่ เข้ำศึกษำในภำคฤดูร้อนเป็นภำคแรก นิสิตที่ เข้ำศึกษำในภำคต้น              
ก่อนปีกำรศึกษำ 2557 เป็นภำคแรก และบุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำ 

ช่วงระยะที่สอง คุ้มครองตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน พ.ศ. 256๙ ถึงวันที่ 1 มิถุนำยน พ.ศ. 25๗๐ 
เวลำ 12.00 น. ส ำหรับนิสิตที่ขึ้นต้นด้วยรหัส 57 ถึงขึ้นต้นด้วยรหัส 6๙ ที่เข้ำศึกษำในภำคต้น ปีกำรศึกษำ 
2557 ถึงปีกำรศึกษำ 256๙ 
  ช่วงระยะที่สำม คุ้มครองตั้ งแต่วันที่  27 ตุลำคม พ.ศ. 256 ๙ ถึงวันที่  27 ตุลำคม          
พ.ศ. 25๗๐ เวลำ 12.00 น. ส ำหรับนิสิตที่เข้ำศึกษำในภำคปลำยเป็นภำคแรก    

อำศัยอ ำนำจตำมข้อ 6 ของค ำสั่งมหำวิทยำลัยบูรพำ ที่ 0957/2567 ลงวันที่ 18 มิถุนำยน 
พ.ศ. 2567 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจให้รองอธิกำรบดีปฏิบัติกำรแทน ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 1 ของค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยบูรพำ ที่  0630/2568 ลงวันที่  30 เมษำยน พ.ศ . 2568 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจให้             
รองอธิกำรบดีปฏิบัติกำรแทน ฉบับที่ 3 จึงขอให้นิสิตทุกระดับกำรศึกษำและบุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำ       
ที่ประสบอุบัติเหตุด ำเนินกำรขอเบิกค่ำรักษำพยำบำล ดังนี้ 
                    1.  นิสิตและบุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำที่ประสบอุบัติเหตุและเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล   
ที่โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยบูรพำจังหวัดชลบุรี โรงพยำบำลกรุงเทพจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ไม่ต้องส ำรองจ่ำย
ค่ำรักษำพยำบำลภำยในวงเงินที่ให้ควำมคุ้มครอง โดยต้องแสดงบัตรประจ ำตัวประชำชนในกำรเข้ำรับ        
กำรรักษำพยำบำล 
  2.  นิสิตและบุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำที่ประสบอุบัติเหตุ สำมำรถเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล
ในสถำนพยำบำลในเครือข่ำยของบริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) ได้ โดยไม่ต้องส ำรองจ่ำย             
ค่ำรักษำพยำบำลภำยในวงเงินที่ให้ควำมคุ้มครอง โดยต้องแสดงบัตรประจ ำตัวประชำชนในกำรเข้ำรับกำรรักษำ 
และแจ้งสิทธิกำรรักษำพยำบำลกรณีอุบัติเหตุให้สถำนพยำบำลได้ทรำบก่อนเข้ำรับกำรรักษำทุกครั้ง ทั้งนี้      
นิสิตและบุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำสำมำรถตรวจสอบรำยชื่อสถำนพยำบำลตำมสิทธิประกันอุบัติเหตุได้ที่
เว็บไซต์กองกิจกำรนิสิต http://affairs.buu.ac.th 
 
 

/ 3.  นิสิต… 
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3 .  น ิส ิต และบุ คล ำกรมหำวิท ยำลั ยบู รพ ำที ่ป ระสบ อ ุบ ัต ิเห ต ุ ส ำม ำรถ เข ้ำ ร ับ                  
กำรรักษำพยำบำลในโรงพยำบำลทั้งของรัฐบำลและเอกชน และคลินิกแผนปัจจุบันอื่นนอกเครือข่ำยของ       
บริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) ได้โดยนิส ิตและบุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำต้องส ำรองจ่ำย           
ค่ำรักษำพยำบำลไปก่อน และรวบรวมเอกสำรเพื่อขอเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำลคืนในภำยหลัง เอกสำร
ประกอบด้วย 
                       3.1  แบบฟอร์มกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน สำมำรถดำวน์โหลดได้ที่ เว็บไซต์ 
กองกิจกำรนิสิต http://affairs.buu.ac.th 
                          3.2  ใบเสร็จรับเงินต้นฉบับ  
                           3.3  ใบรับรองแพทย์ต้นฉบับที่ระบุสำเหตุกำรบำดเจ็บ (ต้องครอบคลุมใบเสร็จที่มีทุกใบ)  
ในกรณีรักษำตัวเป็นผู้ป่วยในของโรงพยำบำลให้แนบประวัติกำรรักษำ 

3.4   ผลเอกซเรย์/ CT Scan/ MRI (กรณีเบิกค่ำรักษำพยำบำลกระดูกแตกหัก) 
3.5   ส ำเนำบันทึกประจ ำวันจำกต ำรวจ (กรณีถูกท ำร้ำยร่ำงกำย) 
3.6   ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (รับรองส ำเนำถูกต้อง) 
3.7   ส ำเนำบัตรประจ ำตัวนิสิต/ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวบุคลำกร (รับรองส ำเนำถูกต้อง) 

  ส ำเนำหน้ำสมุดบัญชีธนำคำรของผู้เอำประกัน (ใช้ส ำหรับโอนเงินค่ำสินไหม) 
4.  กำรขอเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำลคืน ด ำเนินกำรได้ 2 ช่องทำง ดังนี้ 

                      4 .1  จัดส่งเอกสำรกับเจ้ำหน้ำที่มหำวิทยำลัย ณ งำนบริกำรและสวัสดิกำรนิสิต         
กองกิจกำรนิสิต ชั้น 1 อำคำรศูนย์กิจกรรมนิสิต มหำวิทยำลัยบูรพำ หรือกองบริหำรวิทยำเขตจันทบุรี หรือ  
กองบริหำรวิทยำเขตสระแก้ว ในวันและเวลำท ำกำร 

      4.2  จัดส่งเอกสำรทำงไปรษณีย์ไปที่ คุณบุรณ์พิภพ อภิวัฒนำสกุลพร บริษัท ทรู เอ็กซ์ตร้ำ 
โบรกเกอร์ จ ำกัด เลขที่ 252/21F อำคำรเมืองไทย-ภัทร ชั้น 17  ถนนรัชดำภิเษก แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง 
กรุงเทพมหำนคร 10310 หมำยเลขโทรศัพท์ 08 7568 3773 
  บริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) จะท ำกำรจ่ำยคืนค่ำรักษำพยำบำลหลังจำกได้รับ 
เอกสำรครบถ้วนและถูกต้องไม่เกิน 10 วันท ำกำร โดยกำรโอนเงินเข้ำบัญชีผู้เอำประกันภัยโดยตรง 
  ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินค่ำสินไหมทดแทนกรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุเข้ำบัญชีธนำคำร     
ของนิสิตและบุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำ บริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบ  

5.  วงเงินประกันอุบัติเหตุที่บริษัทให้ควำมคุ้มครองผู้ท ำประกัน แต่ละคนต่อครั้ง ดังนี้ 
     5.1  ค่ำรักษำพยำบำลจำกอุบัติเหตุแต่ละครั้ง           25,500  บำท 
     5.2  กรณีอุบัติเหตุร้ำยแรงถึงชีวิต          250,000  บำท 
     5.3  กรณีเกิดทุพพลภำพสิ้นเชิงถำวร          250,000  บำท 
     5.4  กรณีอุบัติเหตุเสียแขน หรือขำ หรือสำยตำเพียงส่วนเดียว       150,000  บำท 

          5.5  กรณีอุบัติเหตุเสียแขน หรือขำ หรือสำยตำ 2 ส่วนขึ้นไป       250,000  บำท 
       5.6  กรณีเสียชีวิตจำกกำรขับขี่หรือโดยสำรรถจักรยำนยนต์       250,000  บำท 

     5.7  กรณีเสียชีวิตจำกกำรถูกฆำตกรรมหรือถูกท ำร้ำยร่ำงกำย           250,000  บำท 
    ข้อยกเว้น กำรประกันภัยนี้ ไม่คุ้มครองกำรเจ็บป่วยธรรมดำ กำรบำดเจ็บหรือเสียชีวิต         
อันเนื่องมำจำกผู้เอำประกันอยู่ใต้ฤทธิ์สุรำ สำรเสพติด กำรฆ่ำตัวตำย กำรได้รับเชื้อโรค กำรรักษำทำงเวชกรรม
หรือศัลยกรรม กำรแท้งลูก กำรรักษำฟัน อำหำรเป็นพิษ กำรเข้ำร่วมทะเลำะวิวำท ภัยก่อกำรร้ำย 
 

/ 6.  กรณ…ี 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)

127

http://affairs.buu.ac.th/


6.  กรณีประสบอุบัติเหตุเสียชีวิตให้ผู้เรียกร้องแจ้งมหำวิทยำลัยโดยด่วนและเตรียมเอกสำร
ประกอบ ดังนี้ 

     6.1  แบบฟอร์มกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน สำมำรถดำวน์โหลดได้ที่ เว็บไซต์        
กองกิจกำรนิสิต http://affairs.buu.ac.th 
                          6.2  ประวัติกำรรักษำตั้งแต่เริ่มเกิดเหตุจนกระทั่งเสียชีวิตทุกโรงพยำบำล (กรณีมีกำร
รักษำก่อนเสียชีวิต)     

6.3  ส ำเนำบันทึกประจ ำวันของต ำรวจทุกข้อและผลคดี รับรองโดยร้อยเวรเจ้ำของคดี 
6.4  รำยงำนชันสูตรพลิกศพฉบับสมบูรณ์ (ระบุเลขท่ีหนังสือ) 
6.5  รำยงำนสถำบันนิติเวชศำสตร์ (รำยงำนผลกำรตรวจปริมำณแอลกอฮอล์ในเลือด) 
6.6  หนังสือรับรองกำรตำย 
6.7  ใบมรณะบัตร 
6.8  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวนิสิต/ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวบุคลำกร 
6.9  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำนประทับ “ตำย” ของนิสิต/

บุคลำกรมหำวิทยำลัยบูรพำ 
6.10  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำนของผู้รับผลประโยชน์    

ที่ระบุในกรมธรรม์/ทำยำทตำมกฎหมำย/ผู้จัดกำรมรดก 
6.11  ส ำเนำหน้ำสมุดบัญชีธนำคำรของผู้รับผลประโยชน์ที่ระบุในกรมธรรม์/ทำยำท     

ตำมกฎหมำย/ผู้จัดกำรมรดก (ใช้ส ำหรับโอนเงินค่ำสินไหม) 
 หมำยเหตุ เอกสำรส ำเนำทุกฉบับต้องรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้รับผลประโยชน์/ทำยำท        
ตำมกฎหมำย/ผู้จัดกำรมรดก 

   
จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 
ประกำศ  ณ  วันที่  3  เมษำยน  พ.ศ. 2569 

 

       (ลงชื่อ)           ปริญญำ  นำคปฐม 
            (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ปริญญำ  นำคปฐม) 

                    รองอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ ปฏิบัติกำรแทน 
                  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยบูรพำ 

 
 
 
                                                                                   
         ส ำเนำถูกต้อง                                     
                                                           
 (นำงสำวสิริพร  ธิติโชติรส)                                
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๔๑๑/๒๕๖๓ 

เร่ืองหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนอุบัติภัยสำหรับนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๑๒๐๒/๒๕๖๕ 

เร่ืองหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนอุบัติภัยสำหรับนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับที่ ๒) 
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ประกาศมหาวิทยาลัยบบูรพา 

เร่ืองหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  

137



 
(ส าเนา) 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 

เร่ือง  หอพักนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

------------------------ 
 

เพื่อให้การด าเนินงานหอพักนิสิตของมหาวิทยาลัยบูรพา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖ และมาตรา ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา           

พ.ศ. ๒๕๕๐  มหาวิทยาลัยบูรพา  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง  หอพักนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา                
พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

 

 ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓  ในประกาศนี้  
 “ส่วนงาน”     หมายความว่า    ส านักงานอธิการบดี วิทยาเขต  คณะและวิทยาลัยที่จัดบริการหอพัก 
 “หัวหน้าส่วนงาน”    หมายความว่า    หัวหน้าส่วนงานที่จัดบริการหอพักให้แก่นิสิต  

“หอพัก”      หมายความว่า    หอพักนิสิตของมหาวิทยาลัย 
 “บริเวณหอพัก”    หมายความว่า    พื้นที่ทุกส่วนภายในอาคารหอพักและพื้นที่ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดให้เป็นเขตหอพัก 

“นิสิต”    หมายความว่า    นิสิตที่มหาวิทยาลัยอนุญาต ให้เข้าอยู่อาศัยในหอพัก 
 “ที่ปรึกษาหอพัก”     หมายความว่า    ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่ปกครองนิสิตในหอพัก 
 “คณะกรรมการปกครองหอพัก”   หมายความว่า   คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานแต่งตั้ง
ให้รับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครองนิสิตหอพัก 
 “คณะกรรมการประจ าหอพัก”   หมายความว่า   คณะนิสิตที่ส่วนงานแต่งตั้งให้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การปกครองนิสิตหอพัก 
 

ข้อ ๔  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้และมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับประกาศนีแ้ละให้ถือเป็นที่สิ้นสุด                                     
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หมวดท่ี ๑ 
วัตถุประสงค์ การด าเนินงานและอ านาจหน้าท่ี 

 
ข้อ ๕  มหาวิทยาลัยได้ก่อสร้างและด าเนินกิจการหอพักโดยมีวัตถุประสงค์ต่อไปนี้  
(๑)  เพื่อให้นิสิตได้มีที่อยู่อาศัยที่เอ้ือต่อการศึกษาเล่าเรียน 
(๒)  เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้และฝึกฝนตนเองในการครองตนและการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม

ในมหาวิทยาลัยและในสังคม  เช่น  การรู้จักเคารพซึ่งกันและกัน การมีน้ าใจต่อกัน การปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ การเสียสละ การให้ความร่วมมือและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 
 ข้อ ๖  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการปกครองหอพัก  ประกอบด้วย 
 ก.  หอพักที่อยู่ในความดูแลของส านักงานอธิการบดี  

(๑)  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต     เป็นประธานกรรมการ 
    (๒)  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตหรือบุคคลที่ 
            รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตเห็นชอบ   เป็นรองประธานกรรมการ 
    (๓)  รองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบ 
            ด้านกิจการนิสิตจ านวนไม่เกิน ๓ คน   เป็นกรรมการ 
    (๔)  ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต     เป็นกรรมการ 
    (๕)  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดกองกิจการนิสิต 

     จ านวนไม่เกิน ๒ คน      เป็นกรรมการ 
    (๖)  หัวหน้างานบริการและสวัสดิการ  กองกิจการนิสิต   เป็นกรรมการและ เลขานุการ 

 ข.  หอพักที่อยู่ในความดูแลของวิทยาเขต  
    (๑)  รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขต    เป็นประธานกรรมการ 
    (๒)  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดวิทยาเขต 

     จ านวนไม่เกิน ๓ คน     เป็นกรรมการ 
    (๓)  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดวิทยาเขต 

     ที่รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขต 
     มอบหมาย        เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ค.  หอพักที่อยู่ในความดูแลของคณะหรือวิทยาลัย  
(๑)  คณบดี        เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  รองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบด้านกิจการนิสิต  เป็นกรรมการ 
(๓)  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะหรือวิทยาลัย 

     จ านวนไม่เกิน ๒ คน      เป็นกรรมการ 
(๔)  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะหรือวิทยาลัย 

     ที่คณบดีมอบหมาย      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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 ข้อ ๗  คณะกรรมการปกครองหอพักมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ปกครองและควบคุมดูแลนิสิตที่พักในหอพักให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
หรือส่วนงาน 
 (๒)  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการหอพัก 
 (๓)  สอบสวนนิสิตที่ปฏิบัติตนฝ่าฝืนประกาศนี้ พร้อมกับพิจารณาลงโทษนิสิต 
 (๔)  ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกนิสิตให้เข้าอยู่อาศัยในหอพัก 

(๕)  หน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานมอบหมาย 
 ข้อ ๘  ที่ปรึกษาหอพักมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ปกครองนิสิตหอพัก ในบริเวณหอพักที่ตนรับผิดชอบ 
 (๒)  เข้าไปตรวจค้นภายในห้องของนิสิตหอพักและยึดสิ่งของที่ห้ามมีไว้ในครอบครองตาม
ความในข้อ ๑๙ 
 (๓)  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนงานหอพัก/พนักงานท าความสะอาดหอพัก 
 (๔)  ด าเนินกิจการหอพักให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 (๕)  ว่ากล่าวตักเตือน หรือภาคทัณฑ์นิสิตหอพัก เมื่อนิสิตหอพักกระท าผิดประกาศนี้ 
 (๖)  รายงานให้คณะกรรมการปกครองหอพัก หรือรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตหรือ 
หัวหน้าส่วนงานทราบโดยด่วน เมื่อนิสิตหอพักกระท าผิดร้ายแรงตามความในข้อ ๓๒ 
 (๗)  เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการประจ าหอพัก 
 (๘)  เสนอแนะเร่ืองที่เกี่ยวกับหอพักแก่มหาวิทยาลัย 
 (๙)  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหอพัก 
 (๑๐)  เสนอแนะเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงอาคารหอพักที่ตนเองรับผิดชอบ 
 (๑๑)  หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ข้อ ๙  ให้มีคณะกรรมการประจ าหอพัก  ประกอบด้วยคณะนิสิตหอพักที่ได้รับเลือกจากนิสิตหอพัก
ของหอพักหนึ่ง ๆ โดยได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากส่วนงาน โดยมีต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  
 (๑)  ประธานนสิิตหอพัก     
 (๒)  รองประธานนิสิตหอพัก    
 (๓)  กรรมการประจ าชั้นจ านวน ๓-๕ คน   
 (๔)  เหรัญญิก      
 (๕)  เลขานุการ 
 ข้อ ๑๐ คณะกรรมการประจ าหอพักมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  สอดส่อง ดูแลความประพฤติ ตักเตือนนิสิตที่กระท าความผิด และรายงานต่อ 
ที่ปรึกษาหอพัก 
 (๒)  ประสานงานกับนิสิตภายในหอพักในการเข้าร่วมกิจกรรมที่หอพักจัดขึ้น 
 (๓)   หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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หมวดท่ี  ๒ 
สิทธเิข้าอยู่อาศัยในหอพัก 

 
 ข้อ ๑๑  ส่วนงานหรือกองกิจการนิสิต มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกนิสิตเพื่อให้เข้าอยู่อาศัยในหอพัก  
โดยอาจมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการแทนได้ 
 ข้อ ๑๒  สิทธิในการเข้าอยู่อาศัยในหอพักเป็นสิทธิเฉพาะบุคคล จะโอนสิทธิ์ให้กับบุคคลอ่ืนมิได้ 

ข้อ ๑๓  ผู้มีสิทธิเข้าอยู่อาศัยในหอพักต้องปฏิบัติตามประกาศนี้ และปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่ง ที่เกี่ยวกับหอพักซึ่งมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานได้ก าหนดขึ้น โดยเคร่งครัด 

ข้อ ๑๔  นิสิตผู้ได้รับการคัดเลือก มีสิทธิเข้าอยู่อาศัยในหอพักภายในเวลาตามที่มหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนงานก าหนด 
 ข้อ ๑๕  ผู้มีสิทธิเข้าอยู่อาศัยในหอพักต้องช าระค่าบ ารุงหอพักและค่าบริการหอพักตามที่เรียกเก็บตาม
วัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนด 
 ข้อ ๑๖  นิสิตหอพักที่มีความประสงค์จะย้ายหอพัก ให้ด าเนินการตามที่ส่วนงานหรือกองกิจการนิสิต
ประกาศให้ทราบ เมื่อได้รับอนุญาตจึงจะท าการย้ายหอพักได้ 
 ข้อ ๑๗ นิสิตหอพักที่มีความประสงค์จะย้ายห้องพักภายในหอพักของตน ให้ขออนุญาตต่อที่ปรึกษา
หอพัก เมื่อได้รับอนุญาตจึงจะท าการย้ายห้องพักได้ 
 ข้อ ๑๘  นิสิตที่มีความประสงค์จะสละสิทธิการอยู่อาศัยในหอพัก เพื่อไปพักอาศัยอยู่ภายนอก
มหาวิทยาลัย ให้ยื่นความจ านง ณ ที่ท าการหอพัก  เมื่อได้รับอนุญาตจึงจะย้ายออกไปพักอาศัยภายนอก
มหาวิทยาลัยได้ 

หมวดท่ี ๓ 
ข้อห้ามและข้อปฏิบัติภายในหอพัก 

 
 ข้อ ๑๙  สิ่งที่ห้ามมีไว้ในครอบครองในหอพักให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
 ข้อ ๒๐  เมื่อนิสิตได้กระท าความผิดในบริเวณหอพักตามความในข้อ ๑๙ การจะยึดสิ่งของเหล่านั้นไว้
ชั่วคราว หรือจะริบสิ่งของเหล่านั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของที่ปรึกษาหอพัก 

ข้อ ๒๑  ห้ามกระท าสิ่งต่อไปนี้ในบริเวณหอพัก 
 (๑)  ประกอบอาหาร 
 (๒)  ส่งเสียงดังเกินไป หรือเล่นดนตรีรบกวนผู้อ่ืน 
 (๓)  กล่าววาจา หรือแสดงอาการที่ไม่เหมาะสม หรือไม่เคารพที่ปรึกษาหอพักหรือบุคคลอ่ืน 
ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับหอพัก 
 (๔)  น าสัตว์เลี้ยงมาเลี้ยงหรือให้อาหารสัตว์ 
 (๕)  ตากเสื้อผ้า เคร่ืองแต่งกายอ่ืน ๆ เคร่ืองนอน บริเวณที่ไม่ได้รับอนุญาต  
 (๖)  เข้าไปในห้องผู้อื่นขณะที่เจ้าของห้องไม่อยู่  
 (๗)  น าเพศตรงข้ามเข้าไปในห้องพัก 
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 (๘)  น าบุคคลอ่ืนมาพักในหอพัก โดยไม่ได้รับอนุญาตจากที่ปรึกษาหอพักหรือบุคคลอ่ืนที่มี 
อ านาจพิจารณาอนุญาต 
 (๙)  แต่งกายไม่สุภาพตามบรรทัดฐานทางสังคม  
 (๑๐)  ปิดรูปภาพ โปสเตอร์ เขียนรูป เขียนข้อความ หรือท าให้เปรอะเปื้อน 
 (๑๑)  น าเคร่ืองเรือน เคร่ืองใช้ ที่หอพัก หรือมหาวิทยาลัยจัดไว้ใช้เป็นส่วนกลางมาใช้เป็น  
ส่วนตัวในห้องพัก หรือเคลื่อนย้ายเคร่ืองเรือน เคร่ืองใช้ประจ าห้องพัก ออกจากห้องพัก  
 (๑๒)  แก้ไขเคร่ืองเรือน หรือท าให้อุปกรณ์ในห้องพักช ารุดเสียหาย ตัดต่อสายไฟฟ้าภายในห้องพัก  
 (๑๓)  มีอาวุธปืน วัตถุระเบิด วัสดุเชื้อเพลิง  สุรา  ของมึนเมา ยาเสพติดให้โทษหรืออุปกรณ์ที่ใช้เสพ
ยาเสพตดิให้โทษไว้ในครอบครอง 
 (๑๔)  ดื่มสุรา หรือของมึนเมา เสพยาเสพติดให้โทษ  
 (๑๕)  ทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกาย 
 (๑๖)  โจรกรรมหรือลักทรัพย์ของผู้อื่น 
 (๑๗)   เล่นการพนันหรือร่วมวงการพนัน 
 (๑๘)  ประพฤติเสื่อมเสียทางเพศ 
 (๑๙)  จงใจท าลายทรัพย์สินของหอพักและของผู้อ่ืน 
 (๒๐)   การกระท าที่กระทบกระเทือนต่อสวัสดิภาพของผู้อ่ืน 
 (๒๑)  การกระท าที่อาจจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียแก่ส่วนรวม 
 (๒๒)  การกระท าอ่ืน ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยที่อาจจะมีประกาศเพิ่มเติม    

ข้อ ๒๒  การใช้บริเวณหอพักเพื่อการประชุม หรือจัดกิจกรรมจะต้องขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ต่อที่ปรึกษาหอพัก เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงด าเนินการได้ 

ข้อ ๒๓  นิสิตหอพักต้องให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในสิ่งต่อไปนี้  
 (๑)  การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในห้องพักของตนและที่อื่น  ๆ  
ในบริเวณหอพัก 
 (๒)  ประหยัดการใช้น้ าและกระแสไฟฟ้า 
 (๓)  ดูแลรักษาสิ่งที่เป็นสมบัติของหอพัก 
 (๔)  สอดส่องดูแลพฤติการณ์ต่างๆ เพื่อความปลอดภัยในหอพัก 

 
หมวดท่ี  ๔ 

ก าหนดเวลาเข้าออกหอพัก 
 

 ข้อ ๒๔  ก าหนดเวลาเปิดและปิดหอพัก  
 เปิดเวลา ๐๕.๓๐ น. ปิดเวลา ๒๒.๓๐ น. หรือเป็นไปตามที่ส่วนงานก าหนด 
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 -๖- 

ข้อ ๒๕  นิสิตหอพักที่จะเข้าออกหอพักนอกเหนือจากช่วงเวลาตามความในข้อ ๒๔ ให้ท าหนังสือขอ
อนุญาตจากที่ปรึกษาหอพักหรือกองกิจการนิสิตหรือส่วนงาน แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖  ช่วงตั้งแต่เวลาปิดหอพัก จนถึงเวลาเปิดหอพักของวันใหม่ ห้ามไม่ให้บุคคลภายนอกที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้องเข้าไปในบริเวณหอพัก 

 
หมวดท่ี  ๕ 

การชดใช้ค่าเสียหาย 
 

 ข้อ ๒๗  นิสิตต้องรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายที่มหาวิทยาลัยก าหนด เมื่อได้กระท าสิ่งต่อไปนี้  
ช ารุด เสียหาย หรือสูญหาย 
 (๑)  วัสดุ  ครุภัณฑ์และส่วนประกอบอาคารภายในห้องพัก  
 (๒)  สิ่งของอ่ืนๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๘  ความรับผิดชอบและการชดใช้ค่าเสียหายตามความในข้อ ๒๗ มีการยกเว้นในกรณีต่อไปนี้ 
 (๑)  เจ้าของห้องไม่ได้เป็นผู้กระท า โดยสามารถระบุชื่อผู้ที่กระท าได้ พร้อมพยานหลักฐาน 
 (๒)  เป็นการช ารุดที่เกิดขึ้นเองตามสภาพและเวลาอันสมควร 

ข้อ ๒๙  นิสิตต้องรับผิดชอบและชดใช้ค่าซ่อมแซมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่ผู้อยู่ 
อาศัยได้ท าให้สีของผนังห้อง สีของตู้เสื้อผ้า โต๊ะท างาน พื้นห้อง ประตู พื้นผิว หรืออ่ืนๆ เสียหาย หรือ
เปรอะเปื้อน ยกเว้น เป็นการเสื่อมสภาพตามเวลาอันสมควร 
 

หมวดท่ี  ๖ 
การลงโทษ 

 
 ข้อ ๓๐  โทษที่นิสิตจะได้รับในกรณีที่ได้กระท าผิดตามประกาศนี้ มี ๓ สถาน คือ 
 (๑)  ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 (๒)  ภาคทัณฑ์ 
 (๓)  ตัดสิทธิการอยู่หอพักและจะต้องออกจากหอพักตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยไม่คืน
เงินค่าบ ารุงหอพัก 

ข้อ ๓๑  การกระท าความผิดภายในบริเวณหอพักตามความใน ข้อ ๒๑  นอกจากจะได้รับโทษตามที่ 
ระบุตามความในข้อ ๓๐ แล้ว ผู้ได้กระท าความผิดอาจได้รับการพิจารณาโทษจากมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๕๒ อีกกรณีหนึ่งด้วย 

ข้อ ๓๒  กรณกีารกระท าตามความใน ข้อ ๒๑ (๑๓) ถึง (๒๑)  ถือว่าเป็นความผิดร้ายแรง  ให้ 
ที่ปรึกษาหอพักหรือผู้ที่ได้พบเห็นรีบรายงานให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานทราบโดยด่วน  
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 -๗- 

ข้อ ๓๓  ในกรณีที่การกระท าความผิดที่ไม่ร้ายแรงจนเกินไปและเป็นการกระท าความผิดคร้ังแรก 
ซึ่งผู้กระท าความผิดสารภาพแต่โดยดี และได้ส านึกในการกระท าความผิดของตน พร้อมทั้งให้ค ามั่นสัญญา
ว่าจะไม่กระท าความผิดอีก ให้ที่ปรึกษาหอพักมีอ านาจลงโทษผู้กระท าผิด ตามความในข้อ ๓๐(๑) หรือข้อ 
๓๐(๒) และให้ลงบันทึกไว้ในระเบียนหอพักของผู้กระท าผิด 

ข้อ ๓๔  การพิจารณาสอบสวนและการตัดสินลงโทษนิสิตที่ได้กระท าความผิดตามประกาศนี ้
ตามความในข้อ ๓๐(๓) จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการปกครองหอพัก หรือรองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนิสิตหรือหัวหน้าส่วนงาน  ก่อนที่จะมีค าสั่งลงโทษ 
 ข้อ ๓๕  ในกรณีกระท าความผิดร้ายแรงตามข้อ ๓๒ จะต้องรายงานให้อธิการบดีทราบเพื่อสั่งลงโทษ
ผู้กระท าความผิดตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
     (ลงชื่อ)            สุชาติ  อุปถัมภ์ 
      (ศาสตราจารย์สุชาติ  อุปถัมภ์) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
      ส าเนาถูกต้อง 

 
 (นางสุชาดา  อาศัยสุข) 
    นักวิชาการศึกษา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๖๘๓/๒๕๖๖ 

เร่ืองค่าบำรุงหอพัก ค่าบริการหอพัก และค่าธรรมเนียมหอพักนิสิตแพทย์ 
คณะแพทยศาสตร์ 
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หอพักนสิิต สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ประกอบด้วยจำนวน ๒ อาคาร คืออาคารหอพักนสิิตแพทย์ชาย

และอาคารหอพักนสิิตแพทยห์ญงิ ปัจจุบันให้บริการหลัก สำหรบันิสิตแพทย์ ช้ันปีที่ ๒ และ ๓ และบริการเสริม 
สำหรับนสิิตช้ันคลินิก ศึกษาวิชาเลือกที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา 
 
ข้อมูลห้องพักท้ังหมด 

หอพัก จำนวนห้องพัก 
หอพักนสิิตแพทย์ชาย ๔๘ ห้อง 
หอพักนสิิตแพทยห์ญงิ ๔๘ ห้อง 
รวมทั้ง ๒ หอพัก ๙๖ ห้อง 

 
ข้อมูลภายในห้องพัก 
จำนวนนิสิตต่อห้องพัก  จำนวน ๒ คน 

สิ่งอำนวยความสะดวก 

- เตียงนอน ที่นอน ๒ ชุด 
- โต๊ะ เก้าอี้อ่านหนังสือ ๒ ชุด 
- ตู้เสื้อผ้า ๒ ตู้ 
- เครื่องปรบัอากาศ ๑ ตัว 
- พัดลมเพดาน ๑ ตัว 
- ผ้าม่าน 
- ระเบียง 
- กระจกและอ่างหน้า  
- ห้องสุขา 
- ห้องอาบน้ำ 

 

  

ข้อมูลหอพักนิสิต สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
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บรรยากาศภายในห้องพัก 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดส่วนกลาง 
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หอพัก รายละเอียด 
๑) หอพักนสิิตแพทย์ชาย ช้ัน ๑ 

- ห้องรับรอง 
- ห้องอ่านหนังสือ 
- สำนักงานสโมสรนสิิต 
- ลานจอดรถภายในอาคาร 
- ห้องสุขาส่วนกลาง ๒ ห้อง 

ช้ัน ๒ ๓ และ ๔ 
- โถงกลาง  
- ห้องพกัช้ันละ ๑๖ ห้อง 

๒) หอพักนสิิตแพทยห์ญงิ ช้ัน ๑ 
- ห้องรับรอง 
- ห้องส่งเสริมการเรียนรู ้
- ห้องประชุมสโมสรนิสิต 
- ห้องออกกำลังกาย 
- ลานกิจกรรมภายในอาคาร 
- ห้องสุขาส่วนกลาง ๒ ห้อง 

ช้ัน ๒ ๓ และ ๔ 
- โถงกลาง  
- ห้องพกัช้ันละ ๑๖ ห้อง 
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สิ่งอำนวยความสะดวกบริเวณโถงกลาง ชั้น ๒ 
๑) ตู้เย็น 
๒) เตาไมโครเวฟ 
๓) กระติกน้ำร้อนไฟฟ้า 
๔) ตู้ทำน้ำเย็น 
๕) ตู้ยาสามัญประจำบ้าน 
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ภาพบรรยากาศบริเวณพ้ืนท่ีชั้น ๑ หอพักนิสิตแพทย์ชาย 
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ภาพบรรยากาศบริเวณพ้ืนท่ีชั้น ๑ หอพักนิสิตแพทย์หญิง 
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ภาพบรรยากาศบริเวณภายในและรอบ ๆ หอพักนิสิตแพทย์ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*** หมายเหตุพื้นที่บริเวณชั้น ๑ ทั้ง ๒ อาคาร เป็นพื้นที่ส่วนกลางมีทางเชื่อมระหว่างอาคาร ใช้บริการได้ทั้ง
นิสิตชายและหญิง 
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ระบบรักษาความปลอดภัย ประกอบด้วย  
๑) เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย หอพักละ ๑ คน 
๒) ระบบสแกนลายนิ้วมือกอ่นข้ึนบรเิวณช้ัน ๒ - ๔  
๓) ระบบกล้องวงจรปิด โดยรอบอาคารและพื้นทีส่่วนกลาง 
๔) ระบบประกาศแจง้เหตุฉุกเฉิน 
๕) ไฟส่องสว่างฉุกเฉิน เมื่อเกิดเหตุไฟฟ้าดับ 
๖) ระบบระบบตรวจจับความเคลื่อนไหว บรเิวณด้านข้างและดา้นหลังของอาคาร 
๗) รั้วรอบอาคาร 
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ระบบป้องกันอัคคีภัย 
๑) ถังดับเพลิง และป้ายนำแนะวิธีการใช้งาน 
๒) ระบบสญัญาณเตือนอัคคีภัย  
๓) บันไดหนีไฟ 
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อัตราค่าบำรุงหอพัก ค่าบริการหอพัก และค่าธรรมเนียมหอพัก 
 
ค่าบำรุงหอพัก 

ประเภท (๑) กรณีเข้าพกัเป็นรายภาคเรียนให้
เรียกเก็บเป็นรายภาคเรียนต่อคน 

(๒) กรณีเข้าพกัระหว่างภาคเรียนให้
เรียกเก็บเป็นรายเดอืนต่อคน 

 ภาคต้นหรือภาคปลาย ภาคฤดูร้อน ภาคต้น ภาคปลาย หรือภาคฤดูร้อน 
ห้องปรบัอากาศ ๙,๔๐๐ บาท ๓,๗๖๐ บาท ๑,๘๘๐ บาท 

หมายเหตุ ในการคิดค่าบำรงุหอพัก หากเศษของเดือนไม่เกนิ ๑๕ วัน ให้คิดอัตราค่าบำรุงหอพกัเป็นครึ่งเดือน 
และหากเกิน ๑๕ วัน ให้คิดอัตราค่าบำรงุหอพักเป็น ๑ เดือน 
 
ค่าบริการหอพกั 

ประเภท 

ให้เรียกเกบ็เป็นรายภาคต่อคน ให้เรียกเกบ็เป็น 
รายเดือนต่อคน ภาคต้นหรือภาคปลาย ภาคฤดูร้อน 

ค่าน้ำประปา 
ค่าประกัน

ของเสียหาย 
ค่าน้ำประปา 

ค่าประกันของ
เสียหาย 

ค่าไฟฟ้า 

ปรับอากาศ ๓๐๐ บาท ๕๐๐ บาท ๑๕๐ บาท ๕๐๐ บาท 
ตามที่ใช้จรงิ 

หน่วยละ ๖ บาท 
 
ค่าธรรมเนียมหอพัก 

ประเภทผูเ้ข้าพัก ห้องปรบัอากาศ (ต่อหอ้ง / วัน) 

(๑) นักเรียน นิสิต นักศึกษา ๒๐๐ บาท 
(๒) บุคคลอื่นนอกเหนือจากข้อ (๑) ๔๐๐ บาท 
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ข้อมูลหอพักนิสติ สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบด ี

163
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   แผนท่ีแสดงต ำแหนง่ หอพักนิสิต กองกิจกำรนิสิต 
มหำวิทยำลัยบูรพำ 
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ข้อบังคับมหำวิทยำลัยบูรพำ 

ว่ำด้วยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญำตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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(สําเนา) 
ข
อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 

ว�าด
วยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

............................. 
โดยท่ีเป)นการสมควรให
มีข
อบังคับว�าด
วยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑(๒) แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกข
อบังคับไว
 ดังต�อไปนี้ 
 

ข
อ ๑ ข
อบังคับนี้เรียกว�า “ข
อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว�าด
วยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

ข
อ ๒ ข
อบังคับนี้ให
ใช
บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศ เป)นต
นไป 
 

ข
อ ๓ ในข
อบังคับนี้ 
“คณะ” หมายความว�า คณะหรือวิทยาลัยท่ีเป9ดสอนระดับปริญญาตรี 
“คณบดี” หมายความว�า คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยท่ีเป9ดสอนระดับปริญญาตรี 
“นิสิต” หมายความว�า นิสิตระดับปริญญาตรีต้ังแต�หลักสูตร ๔ ป;ข้ึนไป 
“สภานิสิต” หมายความว�า สภานิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 
“องค<การนิสิต” หมายความว�า องค<การนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 
“ชมรม” หมายความว�า กลุ�มกิจกรรมท่ีดําเนินการตามวัตถุประสงค<โดยไม�ขัดกับข
อบังคับนี้และ 

ได
รับอนุญาตให
สังกัดองค<การนิสิต 
“ชั้นป;” หมายความว�า ฐานะแห�งชั้นป; ตามข
อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว�าด
วยการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี 
“สโมสรนิสิต” หมายความว�า สโมสรนิสิตคณะหรือวิทยาลัยท่ีเป9ดสอนระดับปริญญาตรี 
“หน�วยกิจกรรม” หมายความว�า องค<การนิสิต สภานิสิต ชมรม และสโมสรนิสิตคณะหรือวิทยาลัย 
“อาจารย<ท่ีปรึกษา” หมายความว�า บุคลากรของมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีทําหน
าท่ีให
คําปรึกษา แนะนํา 

ตรวจสอบ กํากับดูแล และช�วยเหลือในการดําเนินงานกิจกรรมนิสิต ซ่ึงหน�วยกิจกรรมเสนอมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาแต�งต้ังให
เป)นอาจารย<ท่ีปรึกษา 

“กลุ�มนิสิต” หมายความว�า นิสิตจํานวนหนึ่งท่ีมารวมตัวกันโดยมีวัตถุประสงค<ท่ีจะจัดส�งนิสิตลง 
สมัครรับเลือกต้ังเพ่ือดําเนินกิจกรรมนิสิต 

 

ข
อ ๔ ให
อธิการบดีรักษาการให
เป)นไปตามข
อบังคับนี้ ท้ังให
มีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง 
เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมนิสิตเท�าท่ีไม�ขัดแย
งกับข
อบังคับนี้ 
 
 
 

�������� 	
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หมวดท่ี ๑ 
วัตถุประสงค� 

 
ข
อ ๕ ในการดําเนินกิจกรรมนิสิต มีวัตถุประสงค<ดังต�อไปนี้ 
(๑) ส�งเสริมความรู
ความสามารถ ความรับผิดชอบในกิจกรรมต�าง ๆ ของนิสิตเพ่ือประโยชน<ใน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในด
านประสบการณ< วิชาการและวิชาชีพแก�นิสิต 
(๒) ส�งเสริมให
นิสิตรู
จักใช
สิทธิและหน
าท่ีของตนเองในระบอบประชาธิปไตย โดยฝEกและปลูกฝFง 

นิสิตให
มีความรับผิดชอบต�อส�วนรวม มีความเคารพในสิทธิและหน
าท่ีของผู
อ่ืน 
(๓) ฝEกการเป)นผู
นําทางสังคม เสียสละ บําเพ็ญประโยชน< อุทิศตนเพ่ือประโยชน<ส�วนรวมทุกด
าน 

เพ่ือความเจริญและความม่ันคงของประเทศ 
(๔) ส�งเสริมความสามัคคี บุคลิกภาพ พลานามัย ความมีน้ําใจนักกีฬาและสวัสดิการส�วนรวมของนิสิต 
(๕) เชื่อมความสัมพันธ< แลกเปลี่ยนความรู
 ประสบการณ< และความรู
ความเข
าใจระหว�างนิสิตของ 

มหาวิทยาลัย และต�อสถาบันอ่ืน 
(๖) ส�งเสริม ปลูกฝFง และรักษาไว
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณ<อันดีงามของชาติ 
(๗) ส�งเสริมให
นิสิตมีความคิดริเริ่มสร
างสรรค<สิ่งท่ีดีงามและเป)นประโยชน<ต�อส�วนรวม 
(๘) ผดุงและดําเนินการเพ่ือเผยแพร�เกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี ๒ 
สิทธิ เสรีภาพ และหน�าท่ีของนิสิต 

 
ข
อ ๖ สิทธิ เสรีภาพ 
(๑) นิสิตมีความเสมอภาคกันตามนัยแห�งข
อบังคับ ข้ันหรือระดับการศึกษาไม�ก�อให
เกิดเอกสิทธิ์แต� 

อย�างใด 
(๒) นิสิตมีเสรีภาพในการพูด การเขียน การพิมพ< การโฆษณา และการชุมนุมเพ่ือการ วจิารณ<หรือ 

แสดงความคิดเห็นอันก�อให
เกิดประโยชน<โดยเป9ดเผยภายใต
บทบัญญัติแห�งกฎหมาย และระเบียบ ข
อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

(๓) นิสิตมีเสรีภาพในการศึกษาหาความรู
และประสบการณ<ท้ังใน และนอกหลักสูตรตาม 
ความสามารถของตน 

(๔) นิสิตมีเสรีภาพท่ีจะรวมตัวกันเป)นกลุ�มเพ่ือดําเนินการเลือกต้ังตามบทบัญญัติแห�งข
อบังคับนี้ 
(๕) นิสิตมีสิทธิเสนอข
อคิดเห็น และเสนอแนะเรื่องราวต�าง ๆ ต�อมหาวิทยาลัยเม่ือเห็นว�าตนเอง 

ไม�ได
รับการปฏิบัติด
วยความยุติธรรม 
(๖) นิสิตมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท�าเทียมกันในการเสนอตัวเพ่ือรับเลือกต้ังออกเสียง 

เลือกต้ังและออกเสียงประชามติ ตามบทบัญญัติแห�งข
อบังคับนี้ 
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ข
อ ๗ หน
าท่ี 
(๑) นิสิตมีหน
าท่ีปฏิบัติตน และดํารงไว
ซึ่งความสามัคคี เกียรติยศชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
(๒) นิสิตมีหน
าท่ีศึกษาเล�าเรียนอย�างเต็มความสามารถ 
(๓) นิสิตมีหน
าท่ีปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข
อบังคับ ประกาศและคําสั่งของมหาวิทยาลัยตลอดจน 

กฎหมายบ
านเมือง 
(๔) นิสิตมีหน
าท่ีผดุงไว
ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย 
(๕) นิสิตมีหน
าท่ีสนับสนุน และส�งเสริมให
กิจกรรมนิสิตมีความเจริญก
าวหน
า และปฏิบัติตนตาม 

ข
อบังคับนี้อย�างเคร�งครัด 
 

หมวดท่ี ๓ 
การจัดส%วนบริหารกิจกรรมนิสิต 

 
ข
อ ๘ กรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับมหาวิทยาลัยแบ�งออกเป)น ๓ ส�วน 
(๑) สภานิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา มีชื่อย�อว�า สมบ. เรียกชื่อเป)นภาษาอังกฤษว�า “Burapha 

University Student Council” หรือใช
ชื่อย�อว�า “BUU.S.C.” 
(๒) องค<การนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพามีชื่อย�อว�า อมบ. เรียกชื่อเป)นภาษาอังกฤษว�า “Burapha 

University Student Organization” หรือใช
ชื่อย�อว�า “BUU.S.O.” 
(๓) สโมสรนิสิตคณะ...........มีชื่อย�อว�า ส (ตามด
วยชื่อย�อของคณะ ๒ ตัวอักษร) เรียกชื่อเป)น 

ภาษาอังกฤษวาi “Student Club of ................. Faculty” หรือใช
ชื่อย�อว�า “SC.........(ชื่อย�อคณะ)” 
 

หมวดท่ี ๔ 
สภานิสิต 

 
ข
อ ๙ ให
มีสภานิสิตประกอบด
วยสมาชิกสภานิสิตท่ีมาจากการเลือกต้ัง 

วิธีการเลือกต้ังสมาชิกสภานิสิตและการบริหารสภานิสิตให
เป)นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

ข
อ ๑๐ อํานาจหน
าท่ีของสภานิสิต มีดังนี้ 
(๑) ควบคุมดูแลการดําเนินงานขององค<การนิสิตให
เป)นไปตามนโยบายท่ีแถลงไว
ต�อสภานิสิต 
(๒) พิจารณาและให
ความเห็นชอบหรือไม�เห็นชอบต�อนโยบายการบริหารงาน โครงงานและร�าง 

งบประมาณรายจ�ายประจําป;ขององค<การนิสิต โดยให
องค<การนิสิตแจ
งรายละเอียดแต�ละโครงการ หากไม� 
เห็นชอบให
สภานิสิตจัดทําข
อเสนอแนะเพ่ือให
องค<การนิสิตนําไปพิจารณาปรับปรุง 

(๓) ประเมินผลการดําเนินงานขององค<การนิสิตและให
ข
อเสนอแนะสิ่งท่ีควรเปลี่ยนแปลงแก
ไข
เพ่ิมเติม 
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(๔) เสนอแนะสิ่งท่ีควรเปลี่ยนแปลง แก
ไข เพ่ิมเติม ระเบียบ ข
อบังคับของมหาวิทยาลัย และ 
เสนอแนะข
อคิดเห็นอ่ืน ๆ อันจะนํามาซ่ึงประโยชน<ต�อส�วนรวมในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจกรรมนิสิต 

(๕) พิจารณาให
ความเห็นชอบระเบียบ ข
อบังคับขององค<การนิสิต สภานิสิต สโมสรนิสิต ชมรม ท่ีไม� 
เก่ียวข
องกับการเงิน และไม�ขัดต�อข
อบังคับนี้ และนําเสนอต�อมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศใช
ต�อไป 

(๖) แต�งต้ังนิสิตข้ึนเป)นเจ
าหน
าท่ี กรรมการหรือท่ีปรึกษาของสภานิสิตได
ตามท่ีเห็น สมควร ท้ังนี้ 
ให
กระทําเป)นลายลักษณ<อักษร 

(๗) เสนอแนะ ควบคุมดูแลความประพฤติ และรับฟFงความคิดเห็นของนิสิต 
(๘) เป9ดอภิปรายไม�ไว
วางใจกรรมการบริหารองค<การนิสิตเป)นรายบุคคลในกรณีท่ีไม�ดําเนินการตาม 

นโยบายหรือกระทําผิดวินัยอย�างร
ายแรง โดยบุคคลนั้นมีสิทธิชี้แจงเหตุผลต�อท่ีประชุมสภานิสิตได
 หากสภา 
นิสิตลงมติไม�ไว
วางใจด
วยคะแนนเสียง ๒ ใน ๓ ของสมาชิกสภานิสิตท่ีได
รับการแต�งต้ัง ให
แจ
งต�อองค<การ 
นิสิต เพ่ือดําเนินการถอดถอน และสรรหาบุคคลมากระทําหน
าท่ีนี้แทน ยกเว
นนายกองค<การนิสิตจะกระทํา 
ได
ก็ต�อเม่ือลงมติไม�ไว
วางใจท้ังคณะ 

(๙) เป9ดอภิปรายไม�ไว
วางใจคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตท้ังคณะในกรณีท่ีไม�ดําเนินงานตาม 
นโยบายหรือกระทําผิดวินัยนิสิตอย�างร
ายแรง ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตมีสิทธิชี้แจงต�อท่ี 
ประชุมสภานิสิตได
 
หากสภานิสิตลงมติไม�ไว
วางใจด
วยคะแนนเสียง ๒ ใน ๓ ของสมาชิกสภานิสิตท่ีได
รับการแต�งต้ัง 
ให
แจ
งต�อองค<การนิสิต หากองค<การนิสิตไม�เห็นด
วยให
องค<การนิสิตยื่นอุทธรณ<ต�อสภานิสิตภายใน ๗ วัน 
นับต้ังแต�วันท่ีได
รับเรื่องจากสภานิสิต 
ถ
าสภานิสิตยังยืนยันในมติเดิม ให
นิสิตลงประชามติชี้ขาดว�าสภานิสิตหรือองค<การนิสิตฝoายใดฝoาย 
หนึ่งจะต
องสิ้นสมาชิกภาพ 

(๑๐) จํานวนสมาชิกสภานิสิตท่ีได
รับการแต�งต้ังไม�น
อยกว�า ๑ ใน ๓ มีสิทธิ เข
าชื่อเสนอ เป9ด 
อภิปรายไม�ไว
วางใจตามข
อ ๑๐ (๘) หรือ ข
อ ๑๐ (๙) ต�อประธานสภานิสิตได
 

(๑๑) ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิต ถูกลงมติไม�ไว
วางใจและลาออกท้ังคณะ ให
สภา 
นิสิตเป)นผู
ดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตให
แล
วเสร็จภายใน ๑๕ วันนับต้ังแต�วันท่ี 
ลาออก และในระหว�างท่ียังไม�มีการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตชุดใหม� ให
คณะกรรมการ 
บริหารองค<การนิสิตชุดเดิมรักษาการไว
 โดยไม�เก่ียวข
องกับการเงินและงบประมาณใด ๆ ท้ังสิ้น โดยองค<การ 
นิสิตไม�สามารถจัดกิจกรรมใดๆ ได
 จนกว�าจะแต�งต้ังคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตชุดใหม� เว
นแต�ได
รับ 
อนุมัติจากรองอธิการบดีฝoายกิจการนิสิต 
ในกรณีท่ีสภานิสิตสิ้นสมาชิกภาพท้ังคณะตามข
อ ๑๐ (๙) ให
องค<การนิสิตเป)นผู
ดําเนินการเลือกต้ัง 
สมาชิกสภานิสิต ให
แล
วเสร็จภายใน ๑๕ วันนับต้ังแต�วันสิ้นสมาชิกภาพ 

(๑๒) เสนอชื่อสมาชิกสภานิสิตเป)นรายบุคคลต�ออธิการบดี เพ่ือพิจารณาถอดถอนสมาชิกผู
นั้นโดย 
ความเห็นชอบของสมาชิกสภานิสิตไม�น
อยกว�า ๒ ใน ๓ ของสมาชิกสภานิสิตท่ีได
รับการแต�งต้ัง 

ข
อ ๑๑ องค<ประกอบของคณะกรรมการสภานิสิต วาระการดํารงตําแหน�ง การพ
นจากตําแหน�ง และ 
การประชุม ตลอดจนอํานาจหน
าท่ีของกรรมการ ให
เป)นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี ๕ 
องค�การนิสิต 

 
ข
อ ๑๒ ให
มีองค<การนิสิตประกอบด
วยนายกองค<การนิสิตและกรรมการบริหารองค<การนิสิต 

นายกองค<การนิสิตได
จากการเลือกต้ังท่ัวไป 
วิธีการเลือกต้ังนายกองค<การนิสิตและการแต�งต้ังคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตให
เป)นไปตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัย 
 

ข
อ ๑๓ อํานาจและหน
าท่ีขององค<การนิสิต มีดังนี้ 
(๑) ปกปpองรักษาผลประโยชน<และสิทธิอันชอบธรรมของนิสิตในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจกรรมนิสิต 
(๒) เป)นตัวแทนนิสิตในการติดต�อกับสถาบันต�าง ๆ 
(๓) พิจารณาจัดทํานโยบายบริหารงาน โครงการ และร�างงบประมาณรายจ�ายประจําป;ของสภานิสิต 

และองค<การนิสิต แล
วเสนอต�อสภานิสิตภายในเดือนเมษายน 
(๔) บริหารและดําเนินงานให
เป)นไปตามนโยบายท่ีแถลงไว
ต�อสภานิสิต 
(๕) เข
าร�วมชี้แจงต�อท่ีประชุมสภานิสิตทุกครั้งท่ีมีกิจการท่ีเก่ียวข
อง 
(๖) แต�งต้ังนิสิตเป)นกรรมการ อนุกรรมการ เพ่ือดูแลและดําเนินงานขององค<การนิสิต โดยกระทํา 

เป)นลายลักษณ<อักษร 
(๗) กรรมการ ๑ ใน ๓ ของกรรมการท้ังหมดมีสิทธิท่ีจะให
นายกองค<การนิสิต หรือผู
ทําการแทน 

เรียกประชุมกรรมการบริหารองค<การนิสิตได
 
(๘) เสนอกฎ ระเบียบ ข
อบังคับ เก่ียวกับนิสิตต�อสภานิสิตเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
(๙) ทําหน
าท่ีเลือกต้ังสมาชิกสภานิสิต และคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิต 
(๑๐) เสนอชื่อกรรมการบริหารองค<การนิสิตเป)นรายบุคคลต�ออธิการบดี หรือผู
ท่ีอธิการบดี 

มอบหมายเพ่ือพิจารณาถอดถอนกรรมการบริหารผู
นั้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารองค<การ 
นิสิต ไม�น
อยกว�า ๒ ใน ๓ 
 

ข
อ ๑๔ องค<ประกอบของคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิต อํานาจและหน
าท่ีของกรรมการ วาระ 
การดํารงตําแหน�ง การพ
นจากตําแหน�ง และการประชุม ให
เป)นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี ๖ 
ดุลยภาพระหว%างสภานิสิตและองค�การนิสิต 

 
ข
อ ๑๕ หากกรรมการบริหารองค<การนิสิตคนใดคนหนึ่งหรือท้ังคณะ ปฏิบัติการฝoาฝqนความสงบ 

เรียบร
อยของมหาวิทยาลัยหรือสวัสดิภาพของนิสิต และ/หรือละเว
นการปฏิบัติการตามอํานาจหน
าท่ี หรือ 
ปฏิบัติการไม�ชอบด
วยอํานาจหน
าท่ี หรือมีความประพฤติอันจะนํามาสู�การเสื่อมเสียแก�มวลนิสิต หรือ 
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มหาวิทยาลัย ให
สมาชิกสภานิสิตจํานวนไม�น
อยกว�า ๑ ใน ๓ ของจํานวนสมาชิกท่ีอยู�ในตําแหน�งมีสิทธิท่ีจะ 
ร�วมกันเข
าชื่อเพ่ือยื่นคําร
องต�อประธานสภานิสิต ภายใน ๓๐ วัน นับแต�วันท่ีทราบการกระทําดังกล�าว 

เม่ือประธานสภานิสิตได
รับคําร
องตามความในวรรคแรก ให
เรียกประชุมสภานิสิตโดยมิช
าเพ่ือให
มี 
การอภิปรายและลงมติเก่ียวกับคําร
องดังกล�าว โดยให
องค<การนิสิตเข
าชี้แจง การลงมติกรณีไม�ไว
วางใจ 
คณะกรรมการบริหารองค<การนิสิต ให
เป)นไปตามข
อ ๑๐ (๘) และข
อ ๑๐ (๙) 

การดําเนินการเพ่ือออกเสียงประชามติ ให
ประธานสภานิสิตเสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงาน 
ต�อกองกิจการนิสิตเพ่ือออกคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดังกล�าว ประกอบด
วยประธานสภานิสิต 
เป)นประธาน นายกสโมสรนิสิตทุกคณะเป)นกรรมการ และผู
แทนองค<การนิสิตจํานวน ๒ คน เป)นกรรมการ 

การออกเสียงประชามติให
ประธานสภานิสิตเรียกนิสิตท้ังมวล เพ่ือออกเสียงประชามติโดยให
กระทํา 
ด
วยการลงคะแนนลับ และต
องมีนิสิตมาลงมติออกเสียงไม�ตํ่ากว�าก่ึงหนึ่งของจํานวนนิสิตท้ังหมดของ 
มหาวิทยาลัย และให
ประธานสภานิสิตเสนอผลการออกเสียงประชามติต�ออธิการบดี เพ่ือพิจารณาออกคําสั่ง 
ผลการออกเสียงประชามตินี้ หากคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตได
รับคะแนนเสียงสนับสนุนเกินก่ึงหนึ่ง 
ของผู
มาออกเสียง ให
คณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตดํารงตําแหน�งต�อไป และให
อธิการบดีมีคําสั่งยุบ 
สภานิสิตเพ่ือทําการเลือกต้ังใหม�ภายในกําหนด ๒๐ วัน นับต้ังแต�วันท่ีอธิการบดีมีคําสั่ง หากคณะกรรมการ 
บริหารองค<การนิสิตได
รับคะแนนเสียงสนับสนุนน
อยกว�าก่ึงหนึ่งของผู
มาออกเสียง ให
อธิการบดีมีคําสั่งยุบ 
คณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตท้ังคณะ และให
มีการเลือกต้ังนายกองค<การนิสิตเพ่ือให
ได
มาซ่ึง 
คณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตชุดใหม�ภายใน ๒๐ วัน 

กรณีท่ีนิสิตมาลงมติออกเสียงประชามติไม�ถึงก่ึงหนึ่งของจํานวนนิสิตท้ังหมดของมหาวิทยาลัยให
ถือ 
ว�าคําร
องนั้นตกไป และหากสมาชิกสภานิสิตจํานวนไม�ต่ํากว�า ๑ ใน ๓ ของจํานวนสมาชิกสภานิสิตท่ีอยู�ใน 
ตําแหน�งไม�เห็นชอบด
วยกรณีให
คําร
องตกไปนั้น ให
มีสิทธิ์ยื่นคําร
องต�อคณะกรรมการฝoายกิจการนิสิต เพ่ือ 
พิจารณานําเสนอมหาวิทยาลัย โดยให
อธิการบดีออกคําวินิจฉัยและให
ถือว�าคําวินิจฉัยของอธิการบดีเป)นท่ี 
สิ้นสุด 

การเลือกต้ังใหม�และการอยู�ในตําแหน�งของผู
ท่ีได
รับการเลือกต้ังเข
ามาใหม�ให
เป)นไปตามประกาศ 
มหาวิทยาลัย 

การพิจารณาและให
ความเห็นชอบของสภานิสิต ตามความข
อ ๑๐ (๒) ต
องส�งเรื่องท่ีพิจารณาคืนแก� 
องค<การนิสิต ภายใน ๑๕ วัน นับแต�วันท่ีได
รับ ถ
าไม�ส�งคืนตามกําหนดให
ถือว�านโยบายการบริหารประจําป; 
โครงการและร�างงบประมาณรายจ�ายประจําป;นั้น ได
รับความเห็นชอบ 

กรณีท่ีสภานิสิตไม�เห็นชอบ ให
องค<การนิสิตยื่นอุทธรณ<ภายใน ๓ วัน นับแต�ได
รับเรื่อง สภานิสิต 
ต
องส�งเรื่องท่ีพิจารณาคืนแก�องค<การนิสิตภายใน ๗ วัน นับแตวั่นท่ีไดรั้บเรื่องอุทธรณ< ถ
าไม�ส�งคืนตาม 
กําหนดนี้ให
ถือว�าการอุทธรณ<นั้นได
รับความเห็นชอบ 

ให
องค<การนิสิตมีสิทธิ์ยื่นอุทธรณ<ได
 ๒ ครั้ง ถ
าสภานิสิตมีมติไม�เห็นชอบ ให
องค<การนิสิตนําเรื่อง 
เสนอคณะกรรมการฝoายกิจการนิสิต เพ่ือพิจารณานําเสนอมหาวิทยาลัย โดยให
อธิการบดีออกคําวินิจฉัยและ 
ให
ถือว�าคําวินิจฉัยของอธิการบดีเป)นท่ีสิ้นสุด 
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หมวดท่ี ๗ 
คุณสมบัติของผู�มีสิทธิเลือกตั้งและผู�สมัครรับเลือกตั้ง 

 
ข
อ ๑๖ นิสิตผู
มีสิทธิเลือกต้ัง 
(๑) เป)นนิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู�ในมหาวิทยาลัย ตามชั้นป;และคณะ 
(๒) ไม�อยู�ในระหว�างได
รับอนุมัติจากทางมหาวิทยาลัยให
ลาพักการศึกษา 
 

ข
อ ๑๗ นิสิตผู
มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป)นสมาชิกสภานิสิต 
(๑) เป)นนิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู�ในมหาวิทยาลัย ตามชั้นป; และคณะ 
(๒) เป)นสมาชิกกลุ�มท่ีได
รับการจดทะเบียนถูกต
องแล
ว 
(๓) ไม�เคยถูกลงโทษทางวินัยจากทางมหาวิทยาลัยถึงข้ันพักการศึกษา 
(๔) ไม�อยู�ในระหว�างได
รับอนุมัติจากทางมหาวิทยาลัยให
ลาพักการศึกษา 
(๕) ไม�เป)นผู
สมัครรับเลือกต้ังเป)นนายกองค<การนิสิตหรือได
รับการเสนอชื่อเป)นกรรมการบริหาร 

องค<การนิสิตในป;การศึกษาเดียวกัน 
 

ข
อ ๑๘ นิสิตผู
มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป)นนายกองค<การนิสิตหรือได
รับการเสนอชื่อเป)น 
กรรมการบริหารองค<การนิสิต 

(๑) เป)นนิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู�ในมหาวิทยาลัย ตามชั้นป; และคณะ 
(๒) เป)นสมาชิกกลุ�มท่ีได
รับการจดทะเบียนถูกต
องแล
ว 
(๓) ไม�เคยถูกลงโทษทางวินัยจากทางมหาวิทยาลัยถึงข้ันพักการศึกษา 
(๔) ไม�อยู�ในระหว�างได
รับอนุมัติจากทางมหาวิทยาลัยให
ลาพักการศึกษา 
(๕) ไม�เป)นผู
สมัครรับเลือกต้ัง เป)นสมาชิกสภานิสิตในป;การศึกษาเดียวกัน 

 
หมวดท่ี ๘ 

การบริหารกิจการนิสิตระดับคณะ 
 

ข
อ ๑๙ นายกสโมสรนิสิตคณะจะต
องได
มาจากการเลือกต้ังท่ัวไปภายในคณะและให
นายกสโมสร 
นิสิตคณะเสนอรายชื่อคณะกรรมการต�อคณบดีเพ่ือพิจารณาแต�งต้ัง และให
คณะส�งคําสั่งแต�งต้ังให
กองกิจการ 
นิสิต 
 

ข
อ ๒๐ สโมสรนิสิตคณะ เป)นตัวแทนของนิสิตในคณะและรับผิดชอบบริหารกิจกรรมนิสิตภายในคณะ 
 

ข
อ ๒๑ คุณสมบัติของผู
มีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังและผู
สมัครรับเลือกต้ัง วิธีการเลือกต้ัง การดํารง 
ตําแหน�งและการพ
นจากตําแหน�งให
เป)นไปตามประกาศว�าด
วยกิจกรรมนิสิตภายในคณะ หรือเป)นไปตาม 
ข
อบังคับนี้ โดยอนุโลม 
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ข
อ ๒๒ คณะกรรมการฝoายกิจการนิสิตประจําคณะ ประกอบด
วย รองคณบดีหรือผู
ช�วยคณบดีท่ี 
คณบดีมอบหมาย เป)นประธานกรรมการ และผู
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยภายในคณะนั้นจํานวนไม�น
อยกว�า 
๓ คน เป)นกรรมการ และให
ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป)นเลขานุการ และอาจให
มีผู
ช�วยเลขานุการด
วยก็ได
 

คณะกรรมการฝoายกิจการนิสิตประจําคณะ ทําหน
าท่ีดูแลให
ความช�วยเหลือในการดําเนินงานของ 
สโมสรนิสิตคณะให
เป)นไปตามวัตถุประสงค<ท่ีได
ตั้งไว
 ให
คณบดีแต�งต้ังและถอดถอนคณะกรรมการฝoาย 
กิจการนิสิตประจําคณะ 

การออกประกาศใด ๆ อันเก่ียวกับกิจการนิสิตในคณะให
อยู�ในอํานาจและดุลยพินิจของ 
คณะกรรมการฝoายกิจการนิสิตประจําคณะ โดยความเห็นชอบของคณบดีท้ังนี้ต
องไม�ขัดแย
งกับข
อบังคับนี้ 
 

หมวดท่ี ๙ 
ชมรมกิจกรรม 

 
ข
อ ๒๓ ให
มีชมรมกิจกรรมเพ่ือดําเนินงานกิจกรรมด
านใดด
านหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) กิจกรรมวิชาการ 
(๒) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน< 
(๓) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
(๔) กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 

ข
อ ๒๔ ในแต�ละชมรมให
มีคณะกรรมการชมรมเพ่ือทําหน
าท่ีบริหารงานของชมรม 
องค<ประกอบของคณะกรรมการชมรม อํานาจและหน
าท่ี การจัดต้ังและยุบเลิกชมรม ให
เป)นไปตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัย  
 

หมวดท่ี ๑๐ 
การเงินและงบประมาณ 

 
ข
อ ๒๕ เงินท่ีใช
ในการจัดกิจกรรมนิสิต คือเงินอุดหนุนจากทางมหาวิทยาลัย เงินค�าบํารุงกิจกรรม 

นิสิตและเงินค�าบํารุงกีฬาและเงินอ่ืน ๆ เงินจํานวนนี้ให
เก็บรักษาไว
 ณ กองคลังและทรัพย<สิน สํานักงาน 
อธิการบดี 

เงินรายได
ท่ีได
มาจากการหารายได
ขององค<การนิสิต สภานสิิต ชมรมหรือสโมสรนิสิต 
ให
หน�วยกิจกรรมเจ
าของเงินทําการชี้แจงรายละเอียดงบประมาณท่ีได
และการใช
จ�ายต�อกองกิจการนิสิต 
ป;การศึกษาละ ๒ ครั้ง คือในเดือนกันยายนและเดือนกุมภาพันธ< การเก็บรักษาและการเบิกจ�ายให
เป)นไปตาม 
ระเบียบของหน�วยกิจกรรมนั้น ๆ 
 

ข
อ ๒๖ การเบิกจ�ายงบประมาณเงินค�าบํารุงกิจกรรมนิสิต และค�าบํารุงกีฬา ให
เป)นไปตามระเบียบ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ว�าด
วยเงินค�าบํารุงกิจกรรมนิสิต และค�าบํารุงกีฬา 
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ข
อ ๒๗ การจัดสรรงบประมาณกิจกรรมนิสิต ให
เป)นหน
าท่ีขององค<การนิสิตพิจารณาจัดแบ�งให
แก� 
องค<การนิสิต สภานิสิต สโมสรนิสิตและชมรม ต�างๆ ตามความจําเป)นและเหมาะสม โดยหน�วยกิจกรรม 
เสนอต้ังงบประมาณต�อนายกองค<การนิสิต 

หน�วยกิจกรรมมีสิทธิท่ีจะชี้แจงถึงความจําเป)นในการของบประมาณ แต�ไม�มีสิทธิท่ีจะเข
าร�วมการ 
พิจารณางบประมาณ 

การพิจารณางบประมาณในข้ันตอนท่ีให
หน�วยกิจกรรมเข
าชี้แจง ให
องค<การนิสิตเชิญสภานิสิตเข
า 
รับฟFงการพิจารณา และให
สภานิสิตสามารถซักถามข
อมูลต�อองค<การนิสิตได
 หลังจากหน�วยกิจกรรมได
 
ชี้แจงเสร็จเรียบร
อยแล
ว 
 

ข
อ ๒๘ การจัดสรรงบประมาณในส�วนท่ีองค<การนิสิตพิจารณา คณะกรรมการบริหารองค<การนิสิต 
จะต
องพิจารณาจัดสรรแล
วเสนอเป)นประกาศงบประมาณประจําป;ต�อสภานิสิตให
เสร็จสิ้นภายในเดือนเมษายน 
การพิจารณาร�างงบประมาณประจําป; ในข้ันสภานิสิตต
องกระทําให
แล
วเสร็จภายใน 10 วัน นับต้ังแต� 
วันท่ีคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตได
เสนอมา ถ
าเกินกําหนดนี้สภานิสิตยังมิได
พิจารณาลงมติอย�างใด 
ให
กองกิจการนิสิตพิจารณาเป)นรายกรณีไป 

ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต�วันท่ีคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิตได
เสนอร�างงบประมาณประจําป; 
สภานิสิตยังมิได
มีมติแต�อย�างใดให
ถือว�าร�างงบประมาณนั้นผ�านสภานิสิต 
 

ข
อ ๒๙ การพิจารณาร�างงบประมาณประจําป;ทุกครั้งของสภานิสิต ให
มีผู
แทนองค<การนิสิตเข
าไป 
ชี้แจงรายละเอียดเหตุผลต�อท่ีประชุมสภานิสิต โดยสภานิสติต
องแจ
งกําหนดให
นายกองค<การนิสิตได
ทราบ 
เป)นลายลักษณ<อักษรล�วงหน
า อย�างน
อย ๓ วัน 
 

ข
อ ๓๐ กิจการอันใดท่ีองค<การนิสิตจัดให
มีการแข�งขันราคาเพ่ือให
ได
มาซ่ึงวัสดุสําหรับมวลนิสิต 
ซ่ึงไม�ใช�วัสดุตามโครงการงบประมาณท่ีได
รับการจัดสรรแต�ต
น องค<การนิสิตต
องแจ
งให
ประธานสภานิสิต 
รับทราบเพ่ือจัดให
มีสมาชิกสภานิสิตเข
าร�วมสังเกตการณ< และให
มีข
อมูลสําหรับให
สภานิสิตตรวจสอบได
 
การแข�งขันราคาตามวรรคแรกให
มีนายกสโมสรนิสิตเข
าร�วมเป)นกรรมการด
วยอย�างน
อย ๒ คน 
 

ข
อ ๓๑ นิสิตผู
ใดได
รับเลือกต้ังให
ดํารงตําแหน�งหน
าท่ีตามท่ีบัญญัติไว
ในข
อบังคับนี้และได
ใช
เงิน 
ไปโดยฝoาฝqนระเบียบการจ�ายเงินตามความในข
อ ๒๖ จะต
องรับผิดชอบใช
คืนแก�องค<การนิสิตภายในกําหนด 
๑๕ วัน นับแต�วันตรวจพบ มิฉะนั้นอาจถูกลงโทษทางวินัยจากทางมหาวิทยาลัย หรือถูกมหาวิทยาลัย 
ดําเนินคดีตามควรแก�กรณี 
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หมวดท่ี ๑๑ 
อาจารย�ท่ีปรึกษา และการบริหารกิจการนิสิตระดับมหาวิทยาลัย 

 
ข
อ ๓๒ เพ่ือเป)นการส�งเสริมให
การดําเนินงานของสภานิสิต และองค<การนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

เป)นไปตามเจตนารมณ< และวัตถุประสงค<ท่ีได
ตั้งไว
 มหาวิทยาลัยจะได
จัดให
มีคณะกรรมการฝoายกิจการนิสิต 
และอาจารย<ท่ีปรึกษาของสภานิสิต องค<การนิสิต ชมรมและสโมสรนิสิต เพ่ือทําหน
าท่ีให
คําปรึกษา 
แนะนํา ดูแล และช�วยเหลือการดําเนินกิจกรรมต�าง ๆ ให
เป)นไปตามครรลองท่ีชอบด
วยระเบียบแบบแผน 
ประเพณีนิยมอันดีโดยท่ัวไป 
 

ข
อ ๓๓ การเสนอรายชื่ออาจารย<ท่ีปรึกษา ให
สภานิสิตและองค<การนิสิต เสนอรายชื่อผู
ปฎิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยให
มหาวิทยาลัยพิจารณาแต�งต้ังภายใน ๑๕ วนั นับแต�วันท่ีมหาวิทยาลัยได
ลงนามแต�งต้ัง 
คณะกรรมการสภานิสิตและคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิต เป)นท่ีเรียบร
อยแล
ว 
 

ข
อ ๓๔ คณะกรรมการฝoายกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย ประกอบด
วย 
(๑) รองอธิการบดีฝoายกิจการนิสิต เป)นประธานกรรมการ 
(๒) ผู
ช�วยอธิการบดีฝoายกิจการนิสิต เป)นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองคณบดีหรือผู
ช�วยคณบดีท่ีรับผิดชอบด
านกิจการนิสิต เป)นกรรมการ 
(๔) หัวหน
าฝoายกิจกรรมวิชาการ เป)นกรรมการ 
(๕) หัวหน
าฝoายกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน< เป)นกรรมการ 
(๖) หัวหน
าฝoายกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม เป)นกรรมการ 
(๗) หัวหน
าฝoายกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เป)นกรรมการ 
(๘) ผู
อํานวยการกองกิจการนิสิต เป)นกรรมการและเลขานุการ 
(๙) หัวหน
างานกิจกรรมนิสิต เป)นกรรมการและผู
ช�วยเลขานุการ 
คณะกรรมการฝoายกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย ทําหน
าท่ีดูแลช�วยเหลือแนะนําตรวจสอบ กํากับ 

ดูแล ในการดําเนินงานของหน�วยกิจกรรม ให
เป)นไปตามวัตถุประสงค<ท่ีตั้งไว
 
ให
อธิการบดีแต�งต้ังและถอดถอนคณะกรรมการฝoายกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย 

 

ข
อ ๓๕ ให
มีคณะกรรมการส�งเสริมกิจกรรมนิสิตด
านกิจกรรมวิชาการ ด
านกิจกรรมบําเพ็ญ 
ประโยชน< ด
านกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ด
านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ประกอบด
วยรองอธิการบดีฝoาย 
กิจการนิสิตหรือผู
ช�วยอธิการบดีฝoายกิจการนิสิต เป)นประธานกรรมการ อาจารย<ท่ีปรึกษาชมรมกิจกรรมท่ี 
สังกัดฝoายนั้น ๆ ชมรมละ ๑ คน เป)นกรรมการ หัวหน
าฝoายกิจกรรมแต�ละด
าน เป)นกรรมการและเลขานุการ 
และเจ
าหน
าท่ีงานกิจกรรมนิสิต เป)นกรรมการและผู
ช�วยเลขานุการ 

คณะกรรมการส�งเสริมกิจกรรมนิสิต ทําหน
าท่ีดูแลช�วยเหลือในการจัดกิจกรรมนิสิตของแต�ละด
าน 
ให
เป)นไปตามวัตถุประสงค<ท่ีตั้งไว
ให
อธิการบดีแต�งต้ังและถอดถอนคณะกรรมการส�งเสริมกิจกรรมนิสิต 
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กิจกรรมของนิสิตทุกประเภทให
ขออนุมัติจัดทําข้ึนในนามขององค<การนิสิต สภานิสิต ชมรมและ 
จะต
องได
รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู
ท่ีอธิการบดีมอบหมายโดยกิจกรรมดังกล�าวจะต
องอยู�ในความดูแล 
ของอาจารย<ท่ีปรึกษา ส�วนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในนามของสโมสรนิสิตจะต
องได
รับการอนุมัติจากคณบดีหรือ 
ผู
ท่ีคณบดีมอบหมายเสียก�อนจึงจะดําเนินการได
 
 

หมวดท่ี ๑๒ 
กลุ%มนิสิต 

 
ข
อ ๓๖ กลุ�มนิสิต ประกอบด
วยนิสิตจํานวนหนึ่งมารวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงค<ท่ีจะส�งนิสิตลง 

สมัครรับเลือกต้ังเพ่ือดําเนินกิจกรรมนิสิต 
การจัดต้ัง องค<ประกอบ การดําเนินงาน ให
เป)นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 
หมวดท่ี ๑๓ 

การแก�ไขข�อบังคับ 
 

ข
อ ๓๗ กระบวนการเสนอแก
ไขข
อบังคับ ให
กระทําได
ตามเง่ือนไขต�อไปนี้ 
(๑) ญัตติการขอแก
ไขเพ่ิมเติมต
องมาจากสมาชิกสภานิสิต หรือคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิต 

จํานวนไม�ต่ํากว�า ๒ ใน ๓ ของจํานวนสมาชิกสภานิสิตหรือคณะกรรมการบริหารองค<การนิสิต 
(๒) ญัตติการขอแก
ไขเพ่ิมเติมข
อบังคับนี้ ให
สภานิสิตพิจารณาการจัดทําเป)น ๓ วาระ 
(๓) การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี ๑ ข้ันรับหลักการให
ใช
วิธีการเรียกชื่อเป)นรายบุคคลและ 

จะต
องมีเสียงเห็นสมควรแก
ไขเพ่ิมเติมข
อบังคับนี้ไม�ต่ํากว�า ๒ ใน ๓ ของสมาชิกท้ังหมด 
(๔) การออกเสียงในวาระท่ี ๒ ข้ันพิจารณาเรียงตามลําดับข
อให
ถือเสียงข
างมากจากผู
เข
าประชุม 
(๕) เม่ือพิจารณาวาระท่ี ๒ เสร็จแล
ว ให
รอไว
 ๑๐ วัน เม่ือพ
นกําหนดนี้แล
วให
สภานิสิต พิจารณา 

ในวาระท่ี ๓ ต�อไป 
(๖) การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี ๓ นั้น ให
ใช
วิธีการเรียกชื่อเป)นรายบุคคล และต
องมีเสียง 

เห็นชอบในการท่ีจะออกใช
เป)นข
อบังคับได
 ไม�ต่ํากว�า ๒ ใน ๓ ของจํานวนสมาชิกท้ังหมด 
(๗) เม่ือมีการลงมติให
แก
ไขเพ่ิมเติมข
อบังคับนี้แล
ว ให
ประธานสภานิสิต นําเสนอคณะกรรมการ 

ฝoายกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา โดยเสนอผ�านกองกิจการนิสิต 
(๘) ให
คณะกรรมการฝoายกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยจัดทําร�างพร
อมข
อพิจารณาเสนอต�อ 

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาดําเนินการต�อไป 
 

ข
อ ๓๘ ในกรณีมีเหตุผลความจําเป)น คณะกรรรมการฝoายกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยเสนอแก
ไข 
ข
อบังคับนี้ได
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หมวดท่ี ๑๔ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
ข
อ ๓๙ นิสิตจะดํารงตําแหน�งสมาชิกสภานิสิต กรรมการบริหารองค<การนิสิต กรรมการสโมสร 

นิสิต กรรมการชมรม ในเวลาเดียวกันมิได
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข
อ ๔๐ ให
คณะกรรมการบริหารองค<การนิสิต สมาชิกสภานิสิต คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะ 
และกรรมการชมรม ท่ีได
มีการแต�งต้ังตามข
อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว�าด
วยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก
ไขเพ่ิมเติม ให
คงอยู�ต�อไปจนกว�าจะครบวาระ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 

      (ลงชื่อ)  เกษม สุวรรณกุล 
  (ศาสตราจารย<เกษม สุวรรณกุล) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 

 สําเนาถูกต
อง 
 
      (นายธนเดช  วัฒนไชย) 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
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เรื่องหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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คำสั่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๒๖/๒๕๖๙ 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิตประจำคณะแพทยศาสตร ์ 

 
  

186



187



188



 

 
คำสั่งคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๘๙๖/๒๕๖๙ 
เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษานิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
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อ        ข้อมูลติดต่อประสานงานหน่วยงานสนับสนุนนิสิต 

 
 งานการศึกษา สำนักงานคณบดี ห้อง MD ๓๐๙ ชั้น ๓ อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
(ข้อมูลจากเว็บไซต์งานการศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

งานการศึกษา สำนักงานคณบดี 

 ส่วนที ่
๔ 
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งานการศึกษา สำนักงานคณบดี (ต่อ)  
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งานกิจการนิสิต สำนักงานคณบดี ห้อง MD ๕๑๐ ชั้น ๕ อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

งานกิจการนิสิต สำนักงานคณบดี

• หน่วยงานกิจการนิสติ ยุทธศาสตร์
และประกันคณุภาพ

• หน่วยกิจกรรมและสโมสรนิสติ

• หน่วยวินัยและพัฒนานสิิต
• หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์

และสมาคมศิษย์เก่า
• หน่วยสวัสดิการและหอพัก

(สวัสดิการนิสติ)

• หน่วยสวัสดิการและหอพัก
(หอพักนิสิต)

• หน่วยแนะแนวและให้คำปรึกษา
• หน่วยสร้างเสรมิสุขภาพ
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งานกจิการนิสติ สํานกังานคณบดี
คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา

169 ถ.ลงหาดบางแสน
ต.แสนสขุ อ.เมอืง จ.ชลบุร ี20130

โทร 0 3838 6554 ตอ่ 2506
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