
สวสัดกิารบุคลากร
มหาวทิยาลยับูรพา
สทิธปิระโยชน์และสวสัดิการส  าหรบับุคลากรทุกท่าน

14 หมวดสวสัดกิาร |  ครอบคลุมทุกดา้นชีวติ



ภาพรวมสวสัดกิาร 14 หมวด

กองทุนส ารองเลีย้งชพี

ส่ง 2-15% / สมทบ 2-5%

เงินช่วยเหลอืโอกาสต่างๆ

แต่งงาน อุปสมบท ศพ ฯลฯ

ประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม

10,000 บาท/ครัง้

ประกนัสุขภาพกลุ่ม

OPD/IPD/ฉุกเฉิน

ค่าเล่าเรยีนบุตร

7,700-12,300 บาท/ปี

ประกนัสงัคม & ทดแทน

ตามกฎหมายแรงงาน

สโมสรบุคลากร

20 บาท/เดอืน (สมคัรใจ)

ที่พกัอาศยั

1,400-3,000 บาท/เดอืน

สทิธิว์ชิาชพีพเิศษ

1,000-15,000 บาท/เดอืน



1. กองทุนส ารองเลีย้งชพี

สมาชิกจ่ายเงินสะสม

2%
ส่วนงานสมทบ

2%

สมาชิกจ่ายเงินสะสม

3-6%
ส่วนงานสมทบ

3%

สมาชิกจ่ายเงินสะสม

7-15%
ส่วนงานสมทบ

5%

* พนักงานสามารถเลอืกอตัราส่งได้ตามต้องการ เพือ่สะสมเงนิออมระยะยาว



2. เงินชว่ยเหลอืในโอกาสต่าง ๆ

งานแต่งงาน 2,000 บาท/งาน

งานอุปสมบท 2,000 บาท/งาน

งานศพ (บดิา/มารดา/คู่สมรส) 5,000 บาท + พวงหรดี 2,000

กระเชา้เยีย่มไข้ (ผูป่้วยใน) 1,000 บาท/คน (ปีละ ≤3 ครัง้)

รบัขวญับุตรแรกเกดิ 1,000 บาท/ครัง้

ค่าท าฟัน (หลงัเบกิประกนัสงัคม) 2,000 บาท/ปี

ค่าเดนิทางน าบุคลากรร่วมงาน 10,000 บาท/งาน (จ่ายตามจรงิ)



3-4. ประกนัอบุตัเิหตุ & ประกนัสุขภาพกลุ่ม

ประกนัอุบตัเิหตุกลุ่ม

10,000
บาท / ครัง้

ค่าหอ้ง-อาหาร/วนั

2,500 บาท

สูงสุด 365 วนั

OPD / คร ัง้

1,500 บาท

ไม่เกนิ 30 ครัง้/ปี

ฉุกเฉิน (ภายใน 72 ชม.)

4,000 บาท

ผูป่้วยนอกฉุกเฉิน

13. ส่วนลดค่าหอ้งพิเศษโรงพยาบาลมหาวทิยาลยับูรพา

ส่วนลด 50%  ส าหรบั บดิา / มารดา / คู่สมรส / บุตร ในกรณีเป็นผูป่้วยใน

14. สนิเชือ่สวสัดกิารธนาคาร

ธนาคารกรุงไทย •  ธนาคารออมสนิ •  ธนาคารอาคารสงเคราะห์



5. ค่าเล่าเรยีนและค่าธรรมเนียมการศกึษาบุตร

ระดบัปฐมวยั

สูงสุด

12,300
บาท / ปี

ประถมศกึษา ป.1-6

สูงสุด

7,700
บาท / ปี

มธัยมศกึษา ม.1-3

สูงสุด

7,700
บาท / ปี

มธัยมศกึษา ม.4-6

สูงสุด

7,700
บาท / ปี

* จ่ายตามจรงิ ไม่เกนิวงเงนิทีก่ าหนดในแต่ละระดบั



6-8. สโมสรบุคลากร + กองทุนต่างๆ

สโมสรบุคลากร (สมคัรใจ) ค่าสมคัร 20 บาท/เดอืน

งานแต่งงาน 1,000 บาท

งานศพ (บดิา/มารดา/คู่สมรส) 1,000 + พวงหรดี 1,000 บาท

กระเช้าเยีย่มไข้ 800 บาท/ปี

รบัขวญับุตรแรกเกดิ 800 บาท

งานอุปสมบท 1,000 บาท

กองทุนและสวสัดกิารอ ืน่ๆ

กองทุนประกนัสงัคม ตามกฎหมาย

กองทุนเงนิทดแทน อุบตัิเหต/ุโรค จากการท างาน

ที่พกัมหาวทิยาลยั ตามหลกัเกณฑ์

เงนิช่วยค่าที่พกั 1,400–3,000 บาท/เดอืน

สหกรณ์ออมทรพัย์ ตามความสมคัรใจ



12. สทิธปิระโยชนข์องสหสาขาวชิาชพี

12.1  เงินเพิม่ส าหรบัต าแหน่งทีม่เีหตุพิเศษ (พ.ต.ส.) ดา้นสาธารณสุข

แพทย์ / พยาบาลวชิาชีพ / นักเทคนิคการแพทย์ / นักรงัสกีารแพทย์ / เภสชักร / ทนัตแพทย์ / นักกายภาพบ าบดั / นักกจิกรรมบ าบดั
→  1,000 – 15,000 บาท/เดอืน

12.2  เงินเพิม่พเิศษ แพทย/์ทนัตแพทย/์เภสชักร (ไม่ท าเวชปฏบิติัส่วนตวั)

แพทย์และทนัตแพทย์ 10,000 บาท/เดอืน เภสชักร 5,000 บาท/เดอืน

12.3  เงินเพิม่พเิศษสาขาขาดแคลนและหายาก

อาจารย์ / แพทย์วุฒบิตัิ 10,000 บาท นักวชิาการเงนิ-บญัชี / พสัดุ / คอมพวิเตอร์ 3,000 บาท

พยาบาล (ไตเทยีม/วสิญัญี หรอื หวัหนา้งาน) 3,000 บาท พยาบาล (ทัว่ไป) 2,000 บาท

แพทย์แผนไทย 1,000 บาท
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