
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 6/2566 
เมื่อวันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.2.2 เรื่อง รายงานการต้อนรับแขกจาก
ต่างประเทศมาเยี่ยม ศึกษาดูงาน หรือฝึก
ประสบการทางคลินิก ณ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแต่เดือน 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ ทั้งนี้หากมีกิจกรรม 
โครงการเกีย่วกับต่างประเทศ 
โดยมีตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
ที่เพ่ิม ranking ให้กับ
มหาวิทยาลัยเป็นกองทุน
สามารถเสนอขอทุนจาก
มหาวิทยาลัยได้ 

รับทราบ และก าลังพิจารณา
เสนอโครงการ ในวันที่ 17 
ก.ค. 66 นี้ ตามท่ีมหาวิทยาลัย
มีจดหมายเวียนแจ้งมา 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
1.2.5 เรื่อง ส ารวจผู้ที่ประสงค์ขอใช้สิทธิ
เข้าพักอาศัยในอาคารที่พักบุคลากรทาง
การแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ 
1. ให้ส ารวจความประสงค์ของ
ผู้มีสิทธิเบิกค่าช่วยเหลือที่พัก
ก่อน  
2. แพทย์ที่กลับมาจากลาศึกษา
ต่อควรมีสิทธิ์ยื่นความจ านงค์
เข้าพักด้วย 
3. มอบคณะกรรมการที่พัก
ปรึกษาหารือ และให้แจ้งความ
ประสงค์การเข้าพักภายในสิ้น
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 
4. ควรมีรายละเอียดของที่พัก 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
5. ควรมีห้องตัวอย่างให้เข้าชม 

ด าเนินการส่งแบบส ารวจและมี
การเปดิห้องให้เข้าชมแล้ว/
ชนัญภัค 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.2.7 เรื่อง บริษัท นิว โนวเลจ อินฟอร์
เมชั่น จ ากัด และส านักพิมพ์ BMJ เข้าพบ
เพ่ือน าเสนอฐานข้อมูลทางการแพทย์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ และขอให้ส่ง
รายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง 

รับทราบ 

 



มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
1.2.8 เรื่อง การรับเข้า TCAS 3 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

มอบฝ่ายวิชาการ หาวิธีการรับ
นิสิตแพทย์แบบใหม่เพ่ิมเติม  

รับทราบ 

 มอบ งานการศึกษา 
4.1 เรื่อง พิจารณาในหลักการการเสนอ
ขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ ของ แพทย์
หญิงเพ็ญวดี ภาคพิบูลย์ (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ต่อไป 

ด าเนินการเข้ากรรมการประจ า
เรียบร้อยแล้ว และน าส่งมหา
ลัยเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.2 เรื่อง พิจารณารายงานผลการรับฟัง
ความคิดเห็นสาธารณะเพ่ือพัฒนาการ
ให้บริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (น าเสนอโดย ผู้ช่วยรองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

วางแผนการพัฒนายกระดับ
สรุปประเด็นและแนวทางการ
พัฒนา น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการจัดระบบฯ ให้
ครอบคลุมทุกปัญหาและน ามา
วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุใดที่เป็น
จริงให้ด าเนินการแก้ไขปัญหา 
โดยให้เชื่อมโยงกับประกัน
คุณภาพ 

 

 มอบ ผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4.3 เรื่อง พิจารณารายงานการ
ด าเนินงานด้านการประสานงานกับ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ เพื่อ
สร้างความร่วมมือทางวิชาการ (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ 
และวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ และมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้  
1. มอบผู้บริหารพิจารณาใน
การจัดท ากิจกรรมร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ สามารถ
เสนอ  
ความคิดเห็นและแจ้งฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ได ้ 
2. ควรหารือร่วมกับ ผศ.นพ.ยศ
ศักดิ์ สกุลไชยกร ผศ.พญ.มยุรี 
พิทักศิลป์ และ  
ผศ.พญ.ปองทิพย์ อุ่นประเสริฐ 
ในการจัดกิจกรรมร่วมกับ USF 
อาจเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง  

ได้ด าเนินการจัดท า
หนังสือเวียนแจ้ง เพ่ือส ารวจ
ข้อมลู ทั้งนี้ เบื้องต้นขอแจ้งว่า 
ผศ.นพ.ยศศักดิ์ ไม่ได้เข้าร่วม
โครงการ Lead ที่ด าเนินการ
ร่วมกับ USF มีเพียง ผศ.นพ.
สุริยา โปร่งน้ าใจ ผศ.พญ.ปอง
ทิพย์ อุ่นประเสริฐ และ ผศ.
พญ.มยุรี พิทักษ์ศิลป์ เท่านั้นที่
ยังคงปฏิบัติงานในคณะ 
นอกนั้น ลาออกและเกษียณไป
แล้ว ทางงารวิเทศสัมพันธ์จึงท า
แบบฟอร์มสอบถามในภาพรวม
ทุกโครงการ ในทุกหน่วยที่  



มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลมาวาง
แผนการจัดกิจกรรมในคราว
ต่อไป 

4.4 เรื่อง พิจารณาการขอเข้าเยี่ยม และ
หารือจากผู้บริหารสถาบันการศึกษาจาก 
Governor State University (GSU), 
Chicago Southland ประเทศ
สหรัฐอเมริกา (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์) 

รับทราบ และเตรียมความ
พร้อมในการต้อนรับ 

รับทราบ 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.5 เรื่อง (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
เกณฑ์การสนับสนุนทุนนิสิตไปประชุม 
อบรม และหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติ (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบและท่ีประชุมมี
ข้อเสนอให้ปรับแก้ดังนี้ 
1. ข้อ 4.6 ให้ย้าย เป็นข้อ 7.3 
และ ข้อ 7.3 ย้ายเป็นข้อ 7.4  
2. ควรก าหนดข้อสุดท้าย กรณี
ที่ไม่เป็นไปตามประกาศ ให้
เสนอคณะกรรมการบริหาร
คณะแพทยศาสตร์พิจารณาเป็น
รายกรณี 
3. หากนิสิตมีผลงาน สามารถ
น าเสนอผลงาน ณ ต่างประเทศ 
ได้ไม่เกิน 2 คน/1 ผลงาน และ
นิสิต 1 คนสามารถไปน าเสนอ
ผลงานได้ปีละ 1 ครั้ง ส าหรับ
การประชุมตา่งประเทศ โดยให้
แยกประเภททุนและก าหนด
คุณสมบัติของแต่ละประเภทแต่
ประชุมในประเทศไทยที่มี
ค่าใช้จ่ายไม่มากสามารถเพ่ิม
จ านวนได้ เนื่องจากเก่ียวกับ 
KPI คณะด้วย หากนิสิตเป็น
ผู้ช่วยวิจัยและน าเสนอ
ต่างประเทศ อาจ
ประชาสัมพันธ์ตั้งแต่ปี 1 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมการท าวิจัย 

ได้ปรับแก้ไข ร่าง โดยแบ่งออก 
เป็น ๒ แบบตามการมอบหมาย
ของ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์ และได้น ามาเสนอใน
การประชุม KM ผู้บริหาร และ
กลับมาพิจารณาใหม่ ในการ
ประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖  

 



ตลอดจนการตีพิมพ์ผลงาน  
4. สรุปเป็นตารางแยกประเด็น 
กรณีท่ีมีผลงานและผู้เข้าร่วมที่
จัดในประเทศ และ 
ต่างประเทศ รวมทั้งการ
สนับสนุนงบประมาณ 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.6 เรื่อง พิจารณาปรับค่าตอบแทน
พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล และผู้ช่วยเหลือ
คนไข ้ 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา)  

1. มอบฝ่ายโรงพยาบาล
พิจารณาปรับค่าตอบแทน และ
ท าตารางเปรียบเทียบจาก
โรงพยาบาลอื่น ทั้งนี้การจ่าย
ขึ้นอยู่กับก าลังการจ่ายของ
โรงพยาบาล โดยที่ประชุมจะ
พิจารณาในรายละเอียดอีกครั้ง  
2. ท าตัวเลขและวิเคราะห์การ
ปรับตัวเลขต้องใช้เงินทั้งหมด
จ านวนเท่าไร ทั้งต าแหน่งแพทย์
และพยาบาล รวมถึงพนักงาน 
Part time  

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ 
และน าเสนอในเดือน กค.66 / 
ผอ.+นฤตย์ 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.7 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ก าหนดการ
ประชุมวิชาการแพทย์บูรพา ครั้งที่ 10 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์)  

1. เห็นชอบและให้ปรับ
ก าหนดการวันที่ 29 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566 ช่วงบ่ายดังนี้  
- เวลา 13.00 - 14.00 น. 
Travel med  
- เวลา 14.00 - 16.00 น. 
digital health care  
- Climate change สามารถ
จัดเป็น International 
session ได ้ 
โดยมอบหมายหัวหน้างานวิเทศ
สัมพันธ์ประสานงานต่อไป  
2. มอบฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 
พิจารณาในรายละเอียดอีกครั้ง  

อยู่ระหว่างการยื่นโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติด าเนินการแล้ว 

 



มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.8 เรื่อง พิจารณาการจัดท าค าขอ
งบประมาณจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ 

1. น าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะแล้ว 2. จากการ
ปรึกษากับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเห็นควรให้ปรับ
ประมาณการรายรับ-รายจ่ายให้
ครอบคลุมอัตราก าลังที่จะ
เพ่ิมข้ึนด้วย /พงศกร  มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 

4.9 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติแก้ไข
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร)  

ให้ด าเนินการขอเพ่ิมเติม
คุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
บูรพา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.10 เรื่อง พิจารณาอนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างด าเนินการ/
ฐณัฏนันท์ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.11 เรื่อง พิจารณาโครงการพัฒนา
ระบบดูแลสุขภาพแบบดิจิตอล 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ รับทราบ / นฤตย์ 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.12 เรื่อง พัฒนาสาขาจีโนมิกส์ และ
การแพทย์แม่นย า (Genomics and 
Precision Medicine) (น าเสนอโดย 
ผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ หากยังไม่ได้
งบประมาณจาก EEC ให้ใช้
งบประมาณของคณะ
แพทยศาสตร์ก่อน 

รับทราบ / ปรียานุช 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.13 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 3 ปี (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

มอบทีมเลขานุการประสานงาน 
และจัดท าหนังสือขอรายงานผล
การด าเนินงานรอบ ๓ ปี และ
น าเข้าที่ประชุม KM ของ
ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ 

ด าเนินการรวบรวมข้อมูล และ
น าเสนอท่ีประชุม KM ผู้บริหาร 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 
โดยให้รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี
น าเสนอผลงาน และให้น าเสนอ  



มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะแพทยศาสตร์ วันที่ 5 
กรกฎาคม 2566 โดยให้
ประธานสาขาวิชาน าเสนอ
ผลงานของสาขา 

4.14 เรื่อง กรอบอัตราก าลัง (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

มอบงานบริหารงานยุทธศาสตร์
ฯ จัดท าข้อมูลเพิ่มเติม 

รับทราบ / นฤตย์ 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.15 เรื่อง พิจารณาการย้ายและเปลี่ยน
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยภายใน
ส่วนงาน (นายเกียรติชัย กีรติตานนท์) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบการย้ายและเปลี่ยน
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
ภายในส่วนงาน  
(นายเกียรติชัย กีรติตานนท์)  

รอครบอายุงาน 1 ปี ณ วันที่ 
14 สิงหาคม 66/กัญญณัช 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.16 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลัง ต าแหน่ง แพทย์วุฒิบัตร 
จ านวน 1 อัตรา (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างงานยุทธศาสตร์ฯ
ด าเนินการ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.17 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตราก าลังที่มีการลาออกหรือ
ย้ายภายในส่วนงาน(น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออกหรือ
ย้ายภายในส่วนงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ/
ฐณัฏนันท์ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.18 เรื่อง พิจารณาขอกรอบอัตรา
ต าแหน่งอาจารย์แพทย์ genetic 2 
ต าแหน่ง  
(น าเสนอโดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์)  

ให้ด าเนินการประกาศรับสมัคร
จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยใช้
กรอบเงินรายได้ และในปีถัดไป
ให้รับสมัครอีก 1 ต าแหน่ง โดย
ใช้กรอบเงินแผ่นดิน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่มรายได้ 
การลดต้นทุน Unit Cost Smart 
Hospital โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

1. รับทราบ และต้องท า
การตลาดเชิงรุกให้เพ่ิมขึ้น  
2. น าเรื่อง Unit Cost เข้าท่ี

รับทราบ 

 



(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย์) 

ประชุม KM ของผู้บริหารคณะ
แพทยศาสตร์ ในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2566  

มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 5 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


