
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 7/2566 
เมื่อวันพุธที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๑.๒.๒ เรื่อง รายงานการต้อนรับแขกจาก
ต่างประเทศ มาเยี่ยม ศึกษาดูงาน หรือ 
ฝึกประสบการทางคลินิก ณ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพรา รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแต่ เดือน
กันยายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ ขอให้มีการขยาย
เครือข่ายและด าเนินการเป็น
รูปธรรมมากขึ้น โดยให้แต่ละสาขา
มีส่วนร่วมหรือจัด Conference 
หากสาขาใดสนใจสามารถติดต่อ
งานวิเทศสัมพันธ์เพ่ือประสานงาน
ต่อไป 

รับทราบมติ เบื้องต้นทาง
สาขาเวชศาสตร์ป้องกันและ
เวชศาสตร์ครอบครัว ได้ร่วม
เป็นเจ้าภาพจัดประชุม
วิชาการโดยเชิญวิทยากรมา
จากฝรั่งเศสและจะน าไปวาง
แผนการด าเนินงาน รอบ ปี 
2567 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
๔.๑ เรื่อง พิจารณารับรองผลการสอบราย
ยาว Long case แพทย์ที่จบจากสถาบัน
ต่างประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รอบท่ี ๒ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

รับรองผลการสอบรายยาว Long 
case ของ นางสาวปิยะธิดา หงส์
วิลัย และ นายเคนจิ ฟูรูโนะ  

ด าเนินการส่งผลการสอบให้ 
ศรว. ด าเนินการในส่วน
เกี่ยวข้องต่อไป 

 มอบ งานการศึกษา 
๔.๒ เรื่อง พิจารณาขั้นตอนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ KPI 
online คณะแพทยศาสตร์ (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ/เบญจมาศ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



๔.๓ เรื่อง พิจารณาการ (ร่าง) หลักเกณฑ์
การให้ทุนอุดหนุนการศึกษาเพ่ือสร้างและ
พัฒนาบุคลากรด้านการแพทย์และสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

1. ให้เปลี่ยนหัวข้อเพ่ือสร้างและ
พัฒนา โดยให้ครอบคลุมทั้ง
บุคลากรและบุคคลภายนอก 
2. ให้จัดท าประกาศของคณะ
แพทยศาสตร์ และให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์เป็นที่สิ้นสุด 
3. นิสิตระดับปริญญาตรี ให้
เปลี่ยนเป็นนิสิต ปีที่ 1 และสาขา
ให้เป็นวิทยาศาสตรสุขภาพ ให้ท า
ประกาศท่ีกว้างแล้วค่อยท า
ประกาศย่อยอีกที 
4. จ านวนทุนไม่ควรระบุ 
5. กรณีท่ีมีปัญหานอกเหนือจาก
ระเบียบให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ า 
คณะแพทยศาสตร์ 
6. เป็นกรณี กรณีไป ให้เปลี่ยนเป็น 
กรณีไป  
7. ตรวจสอบการลา มีผลในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

รับทราบและน าเข้ากรรมการ
ประจ า/สุทิชา 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัย
ขออนุมัติลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 15 ประจ าปีการศึกษา 2566 (โดย
ใช้เวลาในการปฏิบัติงานบางส่วนเวลาเกิน
กว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์เป็นกรณีพิเศษ) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 1. 
นางสาวน้ าฝน ปทุมรังษี 2. นางสาวกันยา 
คงจันทร์ 3. นางสาวอ านวย ชาวสวน 4. 
นางสาวอมรรัตน์ เหล็กมา 

เห็นชอบ ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว/สุทิชา 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



4.5 เรื่อง พิจารณาเงื่อนไขเพ่ิมเติม
โครงการทุนอุดหนุนพัฒนาบุคลากรระดับ
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ระยะเวลา
การให้ทุน 5 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 
2571 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบและน าเข้ากรรมการ
ประจ า/สุทิชา 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.6 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออก (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบและด าเนินการ
ประกาศรับสมัครต่อไป/
ฐณัฏนันท์ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.7 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย (นางสาวเยาว
ลักษณ์ ช่างทอง) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว/กัญญณัช 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.8 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนเงื่อนไขการ
บรรจุต าแหน่งอาจารย์ (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ มอบรองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทาง
การแพทย์ น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ต่อไป 

น าเข้ากรรมการประจ าต่อไป/
กัญญณัช 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.9 เรื่อง พิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัยงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ต่อไป 

เวียนวาระขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าฯ
และจัดท าเป็นประกาสฯ 
เสนอคณบดีลงนาม/คนึงนิจ 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.10 เรื่อง พิจารณาแผน Nuclear 
Medicine center ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

เห็นชอบ model ที่ 1 ทั้งนี้ ไม่ควร
กระทบกับพ้ืนที่โครงการ CRC 

รับทราบ แจ้งอ.อลิศราทราบ 
/นฤตย์ 

 



(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา)  

มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
4.11 เรื่อง พิจารณาการขอปรับ
ค่าตอบแทน ฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอ
โดย รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการ
พยาบาล) 

เห็นชอบในหลักการ และที่ประชุม
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ให้เทียบเคียงกับกระทรวง
สาธารณสุขด้วย 
2. อัตราแต่ละหมวดให้ใช้ค าว่า 
“ไม่เกิน” ขึ้นอยู่กับการพิจารณา
งบประมาณในปีนั้น  
3. มอบงานบริหารงานยุทธศาสตร์
ฯ พิจารณางบประมาณในแต่ละ
หมวดเงิน และวิชาชีพ อื่น ๆ ด้วย 

รับทราบ และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการปรับปรุงประกาศ 
/นฤตย์ 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.12 เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทน และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบในหลักการ มอบทีม
ผู้บริหารศึกษารายละเอียด และ
น าเข้าที่ประชุม KM ของผู้บริหาร
คณะแพทยศาสตร์ ในเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

น าเข้าที่ประชุม KM ของ
ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ 
เดือนกรกฎาคม เรียบร้อย
แล้ว 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.13 เรื่อง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา) 

เห็นชอบในหลักการ อยู่ระหว่างด าเนินการ / 
นฤตย์ 

 มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
4.14 เรื่อง พิจารณาขอกรอบอัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร เพ่ือบริหาร
จัดการระบบคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง
เวชภัณฑ์ที่แผนกผ่าตัด (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา) 

เห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้ให้
พิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับ
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ 
สามารถด าเนินการรับสมัครได้
หรือไม่ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 



4.15 เรื่อง พิจารณาส่งเรื่องเข้า กบง. 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบ  รับทราบ 

 

มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล/งานบริหารงาน
การเงินและบัญชี 

4.16 เรื่อง การจัดกิจกรรม “ประชุม
ระดับนานาชาติแบบเชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศ Inviting Professor) โดย
วิทยากร Professor Eric Caumes, MD., 
France. (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
- มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
25 คน ประกอบด้วยอาจารย์
และบุคลากร 21 คน นิสิต
แพทย์ 4 คน รูปแบบ
ผสมผสาน 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.17 เรื่อง - ร่าง- ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
เกณฑ์การสนับสนุนทุนนิสิตไปสู่เวทีระดับ
นานาชาติ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

มอบทีมผู้บริหารศึกษารายละเอียด 
และน าเข้าที่ประชุม KM ของ
ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ ใน
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 

น าเข้าที่ประชุม KM ของ
ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ 
เดือนกรกฎาคม เรียบร้อย
แล้ว 

 มอบ งานบริหารงานทั่ััวไป 
4.18 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) กสพท ฉบับที ่
1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 และปฏิทิน
การรับฯ (น าเสนอโดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ) 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศกลุ่ม
สถาบันฯ ทั้ง 2 ฉบับ  

ด าเนินการตอบกลับ ผลการ
พิจารณา (ร่าง) กสพท ทั้ง 2 
ฉบับ และปฏิทินการรับสมัคร 
แล้ว  

 มอบ งานการศึกษา 
4.19 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 3 ปี (1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 – 
30 เมษายน พ.ศ. 2566) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะในแต่ละสาขา ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะส าหรับสาขาวิชา
เวชศาสตร์ป้องกันและเวชศาสตร์
ครอบครัว  
1.1 มอบผู้ช่วยรองคณบดีฝ่าย
บริหาร สนับสนุนจัดท าโครงการ
ของสาขาเวช 
ศาสตร์ป้องกันและครอบครัว 
1.2 มอบฝ่ายบริหารประสานงาน
นัดประชุมโครงการบริการวิชาการ 
หากไม่ 

ด าเนินการติดตามและส่ง
รายงานผลการด าเนินงาน 
รอบ 3 ปี ทั้ง 7 สาขา 
เรียบร้อยแล้ว และน าเสนอที่
ประชุม คกก บริหารคณะฯ
ในครั้งนี้ ที่ 8/2566 

 



จัดโครงการอาจส่งผลให้ไม่ได้ทุน
การจัดโครงการครั้งต่อไป 
1.3 เรื่องวิจัยท าได้ดี แต่ควรให้
สาขาอ่ืนมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ มอบ
ฝ่ายวิจัยและสาขาเวชศาสตร์
ป้องกันฯ ประสานงาน และ
ก าหนดหัวข้อในการวิจัย เพ่ือให้
สาขามาร่วมท าวิจัย Travel Med 
ร่วมกัน เช่น การป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท่องเที่ยว  
2. ข้อเสนอแนะส าหรับสาขาวิชา
รังสีวิทยาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
2.1 มอบสาขาวิชารังสีวิทยาฯ 
จัดท าวิจัยให้สอดคล้องกับ Travel 
Med 
3. สาขาวิชาใดท่ียังไม่ได้ส่งรายงาน
ผลการด าเนินงาน ให้ด าเนินการส่ง
และน าเสนอในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2566 

มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.20 เรื่อง ร่างโครงการบริการวิชาการ 
เพ่ือของบประมาณสนับสนุน จาก EEC 
type B อบรมหลักสูตรระยะสั้น
การแพทย์จีโนมิกส์ และการแพทย์แม่นย า 
(Genomics Medicine & Precision 
Medicine) (น าเสนอโดย ผู้ช่วยรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และควร
ผลักดันให้ด าเนินการภายใน
งบประมาณนี้ 

รับทราบ 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.21 เรื่อง พิจารณาโครงการยกระดับ
ศักยภาพนักวิจัย (ระดับ post-doc) 
ทางด้าน genomic and bioinformatics 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการสร้าง
งานวิจัยทางการแพทย์ (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์) 

เห็นชอบ รับทราบ และเตรียม
ประสานงานขอรายละเอียด
เพ่ิมเติม/ คนึงนิจ 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 



5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 9 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


