
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 8/2566 
เมื่อวันพุธที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 เรื่อง พิจารณาก าหนดภาระ
งานและผลงานทางวิชาการ
คณาจารย์ตามข้อบังคับใหม่/
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 (น าเสนอ
โดย ประธานสาขาวิชาจักษุวิทยา) 

1. ข้อบังคับระบุไว้ 3 หน่วยกิต/ภาค
การศึกษา (ภาระงานประจ าปี) โดย
หลักสูตรของแพทยสภาสามารถน ามา
เป็นภาระงานสอนได้ภายในคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
2. ทั้งสาขา Major และ Minor ควรมี
ภาระงานสอนที่ใกล้เคียงกัน โดย
รายละเอียดต่าง ๆ นัดปรึกษาหารือกับ
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดสัดส่วนภาระงาน
สอนให้อาจารย์อย่างเท่าเทียมกัน ทั้ง
หลักสูตร พบ. และหลักสูตรแพทยสภา 

รับทราบ/เบญจมาศ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.2 เรื่อง พิจารณาก าหนด
ต าแหน่ง นักวิชาการวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 1 อัตรา  
(น าเสนอโดย ประธานสาขาวิชา
จักษุวิทยา)  

เห็นชอบ มอบหมายให้งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์ฯ ด าเนินการขอกรอบ
ต าแหน่งนักวิชาการวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.3 เรื่อง ร่าง ประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร์ (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายโรงพยาบาล) 

1. ข้อ 5 (1) ตรวจรักษาผู้ป่วยนอก 
ควรนับจ านวนผู้ป่วย 2. ข้อ 3.2 ท า
หัตถการ 
3. ข้อ 2.1.3 ไม่ต่ ากว่า เป็น ไม่เกิน 
4. ข้อ10 แยกเป็นเวลาราชการ นอก
ราชการ 
5. ข้อ 6 หลักเกณฑ์การจ่ายพนักงาน 
full time อยู่นอกเวลาราชการ 
6. ข้อ 13 รวมเวรเช้า บ่าย ดึก 
7. ข้อ 14 เพ่ิมเติมจากเงินเวร ไม่เกิน 
200 บาทต่อเวร เมื่อถูกเรียกมา
ปฏิบัติงานสามารถได้เงินเพ่ิมอีก 200 
บาท  
8. ข้อ 16 เพ่ิมข้อมูลให้ชัดเจน บาง 

น าเสนอในคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เดือนสิงหาคม 
2566 แล้ว / นฤตย ์

 



item อาจจะไม่จ่ายได ้เช่น ควรใช้
ข้อความ“คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย สามารถเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความเหมาะสม” 
9. ค่าใบประกอบวิชาชีพ อาจไปซ้ าซ้อน
กับ สาขาขาดแคลนหรือไม่  
10. แพทย์เฉพาะทางตรวจเกิน 5 ราย/
ชม. จิตเวช 3 ราย/ชม. GP 10 ราย/
ชม. เพ่ิม 50 บาท /แพทย์เฉพาะทาง 
ไม่เกิน 200 บาท/ชม. เฉพาะแพทย์
ภายใน แต่ให้อัตราน้อยกว่านอกเวลา
ราชการ แก้ปัญหาการจ ากัดผู้ป่วย 
เหมือน OPD นอกเวลา เกิน 10 ราย/
ชม. ให้ได้รับเงินเพิ่ม  
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

มอบ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร 

4.4 เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัย
บูรพาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายโรงพยาบาล) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
ต่อไป 

น าเสนอในคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เดือนสิงหาคม 
2566 แล้ว / นฤตย ์

 มอบ 
ผู้ช่วยผุ้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร 

4.5 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ระเบียบ
การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตระบบ TCAS รอบท่ี 1 
Portfolio ปีการศึกษา 2567 
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ)  

ที่ประชุมเห็นชอบ ค่าย สอวน. รอบที่ 2 
ใช้สาขาวิชา 5 วิชา เพิ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ ใช้เกณฑ์ของ BUU ส่วน
เกณฑ์การตัดสินพิจารณาดังนี้  
1. ผลคะแนนคุณสมบัติเฉพาะ ร้อยละ 
50  
2. MMI (Multiple Mini Interview) 
ร้อยละ 50  
3. การสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 
ผ่าน/ไม่ผ่าน  

รับทราบ 

 



มอบ งานการศึกษา 
4.6 เรื่อง พิจารณาในหลักการ 
การเสนอขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวินิจฉัย 
ของ แพทย์หญิงสุธาสินี คงพร้อม
สุข (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาต่อไป 

รับทราบและเข้ากรรมการ
ประจ าต่อไป/เบญจมาศ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.7 เรื่อง พิจารณาในหลักการ 
การเสนอขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์
ฟ้ืนฟู ของ นายแพทย์ฉัตร เอี่ยมศิริ
กิจ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาต่อไป 

รับทราบและเข้ากรรมการ
ประจ าต่อไป/เบญจมาศ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.8 พิจารณารายชื่อผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือรับเงิน
ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาต่อไป 

รับทราบและเข้ากรรมการ
ประจ าต่อไป/เบญจมาศ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.9 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิม
พิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลนและ
สาขาหายาก คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาต่อไป 

รับทราบและเข้ากรรมการ
ประจ าต่อไป/ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.10 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิม

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์
ต่อไป 

รับทราบและเข้ากรรมการ
ประจ าต่อไป/ชนัญภัค 

 



พิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยต าแหน่งนักวิชาการ
พัสดุและต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 
2566 (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.11 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิม
พิเศษแก่บุคลากรทางการแพทย์ 
ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

4.11 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากร
ทางการแพทย์ ต าแหน่งนักสังคม
สงเคราะห์ คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 
2566  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

รับทราบและเข้ากรรมการ
ประจ าต่อไป/ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.12 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
ส าหรับแพทย์ และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 18 
คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์
ต่อไป 

รับทราบและเข้ากรรมการ
ประจ าต่อไป/ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.13 เรื่อง พิจารณายกเลิกการ
ขอรับเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
เภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 4 คน 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์
ต่อไป 

รับทราบและเข้ากรรมการ
ประจ าต่อไป/ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.14 เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้
สมควรได้รับรางวัล บุคลากรดีเด่น 
คณะแพทยศาสตร์ (MED BUU 
AWARD) ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เห็นชอบ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ทวีลาภ ตั๊นสวัสดิ์ คณบดี
คณะแพทยศาสตร์ ขอสละสิทธิ์การรับ
รางวัลดังกล่าว 

รับทราบ/ชนัญภัค 

 



(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.15 เรื่อง พิจารณา ร่าง การเก็บ
ค่าบ ารุงอาคารที่พักบุคลากรทาง
การแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 
2566 (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบการเก็บในอัตรา 2,000 บาท ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัย
ต่อไป/ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.16 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตราก าลังที่มีการลาออก  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

เห็นชอบอนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออก 

รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.17 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัย
ขออนุมัติเข้าฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Neonatal Cranial 
Ultrasound and POCUS 
Workshop ครั้งที่ 3 (แพทย์หญิง
ศุภมาศ ศุภบรรพต) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ ด าเนินการตามระเบียบต่อไป/
สุทิชา 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.18 เรื่อง (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง เกณฑ์การสนับสนุนทุนนิสิต
ไปสู่เวทีระดับนานาชาติ (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

1. เห็นชอบ ประกาศฉบับที่ 1  
2. เห็นชอบ ประกาศฉบับที่ 2 โดย
ขอให้ปรับชื่อประกาศ เป็น “เกณฑ์การ
สนับสนุนนิสิตไปแลกเปลี่ยน ระดับ
นานาชาติ” ไม่ควรระบุ อบรมระยะสั้น 
เนื่องจากเป็นความหมายที่กว้างเกินไป  
3. น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป  

ด าเนินการปรับแก้ไขเอกสาร
ตามมติกรรมการ และเสนอต่อ
ในที่ประชุม คกก.ประจ าคณะฯ 
รอบ สิงหาคม 2566 
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง รอ
มติจาก คกก.ประจ าฯ เพื่อไป
ปรับปรุงต่อไป /พวงทอง 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.19 เรื่อง (ร่าง) ประกาศรับ
ข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

เสนอคณะกรรมการประจ าฯ
พิจารณาในเดือนสิงหาคมแล้ว 
ก าลังจัดท าประกาศ เสนอ

คนึงนิจ 



2567 (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์) 

คณบดีลงนาม เพ่ือเผยแพร่
ประกาศต่อไป 

มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.20 เรื่อง พิจารณารับสมัคร
แพทย์ฝึกหัดเข้าปฏิบัติงานหลัง
ปริญญาในฐานะแพทย์ฝึกหัด
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 
กรณีนักศึกษาแพทย์ชั้นปีสุดท้าย
ประจ าการศึกษา 2565 ที่ผ่าน
การคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ) 

1. เห็นชอบรับ นางสาวศศิธร วงศ์เพม 
เข้าฝึกปฏิบัติตามหลักสูตรการเรียนของ
แพทยสภา  
2. เห็นชอบค่าใช้จ่ายในการเรียกเก็บ
เงินเงินของ นางสาวศศิธร วงศ์เพม ตาม
สัดส่วน คือ 50,000 บาท  

รับทราบด าเนินการแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่
รับผิดชอบต่อไป 

 มอบ งานการศึกษา 
4.21 เรื่อง พิจารณาขอความเห็น
เกี่ยวกับการรับแพทย์ part time 
มาปฏิบัติงานใน Premium Clinic  
(น าเสนอโดย ประธานสาขาวิชา
ศัลยศาสตร์)  

เห็นชอบให้แพทย์ Full Time เป็น
อันดับแรกในการปฏิบัติงานที่ 
Premium Clinic และการพิจารณาให้
ผ่านคณะกรรมการบริหาร BUH 
Premium Clinic 

รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.22 เรื่อง ร่าง ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการบริหาร
จัดการทุนอุดหนุนการศึกษา การ
ลา และการชดใช้ทุน คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. รายละเอียดในประกาศควรระบุแบบ
กว้าง ส่วนรายละเอียดย่อยให้เขียนระบุ
ไว้ในโครงการ 
2. ควรใช้ศัพท์สากล ไม่ควรใช้ภาษาพูด 
เช่น แพทย์ต่อยอด 
3. เห็นควรให้กรรมการพิจารณาใน
รายละเอียด หากมีปรับแก้สามารถ
ด าเนินการปรับแก้ได้ก่อนน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ 
4. ควรปรับแก้ประเภทของคุณสมบัติให้
เหมาะสม และคุณสมบัติให้รองรับ
บุคคลภายนอกด้วย ไม่ใช่เฉพาะของ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 

น าเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร เดือน
กันยายน 2566 อีกครั้ง / 
นฤตย์ 

 



มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.24 เรื่อง ระบบการแจ้งเตือน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
(น าเสนอโดย ประธานสาขาวิชา
ศัลยศาสตร์) 

1. ภาระงานสอนของอาจารย์ที่ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ระเบียบของ กพอ. 
ระบุไว้ 3 หน่วยกิตทวิภาค ในส่วนของ
มหาวิทยาลัยมหิดลระบุไว้ 3 หน่วยกิต
ทวิภาค คือ 3 หน่วยกิต/ปี แต่
มหาวิทยาลัยบูรพาชี้แจงว่าของ 
มหาวิทยาลัยบูรพาใช้ 6 หน่วยกิต/ปี 
และขอข้อมูลพื้นฐานภาระงานสอนของ
อาจารย์ประจ า เพ่ือน าไปปรึกษากับ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย มอบงานบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และฝ่าย
วิชาการ รวบรวมข้อมูล  
2. หลักสูตรแพทยสภา แพทย์ฝึกหัด 
และแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ รวมถึงแพทย์
ใช้ทุน ปี 2 – 3 และหลักสูตรเวช
ศาสตร์ครอบครัว การประชุม 
conference ของสาขารวมเป็นภาระ
งานสอนได้ หากอาจารย์ใดมีภาระงาน
สอนน้อย สามารถเข้าประชุม 
conference และน ามารวมเป็นภาระ
งานสอนได้ 
3. หลักสูตร BUU MOOCs จะสามารถ
ขอภาระงานสอนได้ โดยประธาน
หลักสูตร ฝ่ายวิชาการ และงานบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะรวบรวม
ข้อมูลให้ เมื่อเทียบกับอาจารย์ทั้งหมด 
เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น  
4. ควรก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การรวบรวมข้อมูลการเก็บภาระงาน
สอนของอาจารย์ โดยนัดประชุม
รายละเอียดอีกครั้ง 

รับทราบ/เบญจมาศ 

 
มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 



5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 9 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 11.00 น. ณ ห้อง
ประชุม MD 602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

  
  

 


