
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 10/2566 
เมื่อวันพุธที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 เรื่อง พิจารณารับรองผลการสอบ
รายยาว Long case แพทย์ที่จบจาก
สถาบันต่างประเทศปีการศึกษา 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

รับรองผลการสอบรายยาว Long 
case แพทย์ที่จบจากสถาบัน
ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2565 

ด าเนินการส่งผล Long case 
ให้ ศรว. เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานการศึกษา 
4.2 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และ
อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (ครั้งแรก) จ านวน 12 คน 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 
(นพ.ภัทรพงษ์ เอ่ียมศิริกิจ/พญ.นันท์น
ภัส หัตถ์สุวรรณ/นพ.ชญานิน เตชะ
วรงค์/พญ.พิชญา เกษโกวิท/นพ.ธัชชัย 
เลิศวิลัยวิทยา/นพ.อธิพัฒน์ วัฒนศิลป์/
นพ.ณัทธร ภัทรายุตวรรตน์/พญ.พิชญา
ภรณ์ แซ่จัง/พญ.อาภากร สินเจริญ
วัฒนา/พญ.สุธีกานต์ ตั้งล้ าเลิศ/
พญ.นันทนา วาเลดา/พญ.จิรัชฌา เจน
วัฒนานนท์) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ 

น าเข้ากรรมการประจ าต่อไป/
ชนัญภัค 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรพยากร
บุคคล 

4.3 เรื่อง พิจารณาผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อรับเงินค่าตอบแทนต าแหน่ง
ทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (เพ่ิมเติม) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ  ส่งการเงินเรียบร้อยแล้ว/
เบญจมาศ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรพยากร
บุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณาผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ เพ่ือรับเงินค่าตอบแทนต าแหน่ง
ทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

เห็นชอบ ส่งการเงินเรียบร้อยแล้ว/
เบญจมาศ 

 



2567 (เพ่ิมเติม) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรพยากร
บุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน สังกัด
ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ  รับทราบ/เบญจมาศ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรพยากร
บุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณาข้อมูลการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ โดยมีข้อเสนอแนะจากท่ี
ประชุมดังนี้  
1. แบบประเมิน COSO ข้อ 2.1, 
2.4, 2.5, 9.3 ไม่ใช่ ข้อ 4.5 ใช่  
2. แบบประเมิน ปค.5 ข้อ 4.4 
และ ข้อ 4.7 เปลี่ยนสถานะจาก  
ยังไม่ได้ด าเนินการ เป็น  อยู่
ระหว่างด าเนินการ  

ด าเนินการกรอกข้อมูลใน
ระบบ buu-
icarm.buu.ac.th เรียบร้อย
แล้ว 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่มรายได้ 
การลดต้นทุน Unit Cost, Smart 
Hospital โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทาง
การแพทย์) 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ขอให้เพ่ิมจ านวนผู้ป่วย IPD 
รวมทั้งหมดแต่ละปี โดยให้ท า
ลักษณะเดียวกับผู้ป่วย OPD ให้
เทียบข้อมูลแต่ละปีย้อนหลัง 3 ปี 
2. กลุ่มการรักษาสิทธิ สปสช. เป็น
กลุ่มท่ีมีการขาดทุนมากท่ีสุด 
อาจจะมีการนัดประชุมประธาน
สาขาวิชาเพ่ือปรึกษาหารือแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 
3. สิทธิ ปกส. ควรหาลูกค้าท่ี
สุขภาพดีเข้ารับการรักษา โดยท า
เป็นตลาดเชิงรุกในเขต
อุตสาหกรรม 

รับทราบ 

 

http://buu-icaim.buu.ac.th/
http://buu-icaim.buu.ac.th/


มอบ 
งานเวชระเบียนและสถิติ/งาน
ประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 

5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันจันทร์ที่ 13 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


