
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2566 
เมื่อวันจันทร์ที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.1.5 เรื่อง ผู้ชว่ยรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกฯ ตรวจเยี่ยม EEC-HDC  
ในวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

มอบฝ่ายบริหารประสานงานกับ
คณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือขอ
รายละเอียดก าหนดการ 

ด าเนินการประสานงาน
เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.2 เรื่อง พิจารณารายงานการตรวจ
ประเมินคุณภาพองค์การทางการศึกษา
ด้วยเกณฑ์ EdPEx ระดับ 300 คะแนน 
(น าเสนอโดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์) 

ยังไม่เข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจาก
ก าลังเข้าโครงการ TQC และให้
ด าเนินการจัดท าแผนยกระดับ
พัฒนาคุณภาพองค์กร ต่อไป 

ระหว่างด าเนินการร่างหนังสือ
เพ่ือตอบกลับ สปอว. และ
จัดท าแผนยกระดับฯ 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.3 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติทุนสนับสนุน
การน าเสนอผลงานในต่างประเทศ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ ด าเนินการส่งเรื่องอนุมัติที่
อธิการบดี แล้ว อยู่ระหว่างรอ
เรื่องอนุมัติจากอธิการบดี 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.4 เรื่อง พิจารณาการก าหนดตัวชี้วัด
รายบุคคลของคณาจารย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และที่ประชุม
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. อาจารย์แพทย์ที่เป็นผู้บริหาร 
ควรใช้เกณฑ์ที่แตกต่างกัน 
2. สาขาแต่ละสาขาดูบริบทของ
สาขานั้น ๆ และน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ครั้งถัดไป 

แจ้งประธานสาขาเรียบร้อย
แล้ว 

 

มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ธน
ศักดิ์ ยะค าป้อ ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ เพ่ือรับเงินค่าตอบแทนต าแหน่ง
ทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (เพ่ิมเติม) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย และให้เปลี่ยนปี
การศึกษา จากวันที่ 10 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 เป็นวันที่ 26 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 

จัดท าประกาศและแจ้งงาน
การเงินด าเนินการต่อไปแล้ว 

 



มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณารับรองผลการประเมิน
ทักษะหัตถการ (Manual skill) 15 
ทักษะ รายบุคคลส าหรับแพทย์ที่จบจาก
สถาบันต่างประเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2565 และปีการศึกษา 2564 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)  

รับรองผลการประเมินทักษะ
หัตถการฯ ปีการศึกษา 2565 
จ านวนทั้งสิ้น 12 คน และปี
การศึกษา 2564 จ านวน 1 คน 

รับทราบ ด าเนินการส่งผล
manual skill 15 ทักษะให้ 
ศรว.ต่อไป 

 มอบ งานการศึกษา 
4.7 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2568 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ และเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 
1. เพ่ิมค าอธิบายรายวิชาที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาผู้ประกอบการ 
2. เพ่ิม ข้อ 6.2 รับนิสิตต่างชาติ
เฉพาะโครงการพิเศษ 

ด าเนินการปรับปรุง และน าเข้า
พิจารณาใน คกก.ประจ าคณะฯ 

 มอบ งานการศึกษา 
4.8 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตราก าลังที่มีการลาออก  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออก 

รับทราบแจ้งฐณัฏนันท์
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.9 เรื่อง พิจารณาการย้ายและเปลี่ยน
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยภายในส่วน
งาน (นายประธาน ประดับประดา) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ ด าเนินการส่งเรื่องเข้า
มหาวิทยาลัยแล้ว 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.10 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยขอ
อนุญาตสมัครพร้อมการขอรับรองเป็นต้น
สังกัดในการสมัครและขออนุมัติลาศึกษา
ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า

อนุมัติเมื่อได้รับการคัดเลือกแล้ว ด าเนินการออกหนังสือ
เรียบร้อยแล้ว 

 



บ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว ในปี
การศึกษา 2567 (นายแพทย์ธีร์ธวัช 
เจียรศิริกุล) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.11 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ 
และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 9 คน (ผศ.
พญ.อลิสรา วงศ์สุทธิเลิศ/ผศ.พญ.อภิรดี 
วรรังสฤษฎิ์/นพ.เกียรติชัย กีรติตานนท์/
ภกญ.ธันย์ชนก เตชะกิจวโรรส/ภกญ.ศุภิส
รา อุปกรณ์ศิริการ/ภกญ.วรารัตน์ แสง
วิภาสนภาพร/ภกญ.เบญจมาศ ทีกา/
ภกญ.นันทนัช วิเชียรชัยชาญ/ภกญ.
จุฑามาศ สุวรรณเลิศ) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอ
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์ ต่อไป  

ด าเนินการเข้าที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะแพทย์
ต่อไป 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.12 เรื่อง พิจารณากิจกรรมโครงการ
สนับสนุนนิสิตแพทย์สู่สากล (ในประเทศ) 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ และน าเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.13 เรื่อง พิจารณาหารือกรณีคณะ
แพทยศาสตร์ มีความพร้อมส าหรับการ
เปิดรับนิสิตแพทย์จากต่างประเทศ มาหา
ประสบการณ์ด้านการวิจัย ภายใต้
โครงการ “เข้าร่วมแลกเปลี่ยนนิสิต
นักศึกษาแพทย์เพ่ือการวิจัย (IFMSA 
SCORE Research Exchange 

เห็นชอบตามเสนอ อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง 

 



Program)” (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.14 เรื่อง พิจารณาหารือกรณี
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ ขอเชิญ
ไปเยี่ยมสถาบัน และขอท าความร่วมมือ
ทางวิชาการ (Eastern International 
University: EIU) ประเทศเวียดนาม  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบในหลักการ และให้
ประสานงานขอรายละเอียด
เพ่ิมเติม  

ได้ด าเนินการส่งอีเมล์ถึง
ผู้บริหารคณะฯ ทุกท่านแล้วว่า
จะพิจารณาอย่างไร แต่ยังไม่มี
ผู้ตอบรับ 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.15 เรื่อง พิจารณาการจัดตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
คณะแพทยศาสตร์(น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์) 

เห็นชอบในหลักการ อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง  

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.16 เรื่อง พิจารณารายละเอียดการท า
ความร่วมมือกับ HUCASYSTEM Inc 
ประเทศเกาหลี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง  

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.17 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ จ านวน 4 อัตรา (น าเสนอโดย รอง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุน
ทางการแพทย์) 

เห็นชอบการขอกรอบอัตราก าลัง
พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน จ านวน 
3 อัตรา ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิก 
จ านวน 1 อัตรา 
2. ต าแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ 
จ านวน 1 อัตรา  
3. ต าแหน่ง นักจิตวิทยา จ านวน 
1 อัตรา  

ด าเนินการส่งเรื่องเข้า
มหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.18 เรื่อง พิจารณาขอกรอบอัตราก าลัง
เงินรายได้ ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัด 

เห็นชอบการขอกรอบอัตราก าลัง
นักกายภาพบ าบัด จ านวน 2 อัตรา 

ด าเนินการส่งเรื่องเข้า
มหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว   



จ านวน 3 อัตรา และขอกรอบอัตราก าลัง
เงินรายได้ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนัก
กายภาพบ าบัด จ านวน 1 อัตรา(น าเสนอ
โดย รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
สนับสนุนทางการแพทย์) 

และผู้ช่วย  
นักกายภาพบ าบัด จ านวน 1 อัตรา  

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.19 เรื่อง พิจารณาขอกรอบอัตราก าลัง 
เงินรายได้ ต าแหน่ง นักก าหนดอาหาร 
จ านวน 1 อัตรา(น าเสนอโดย ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการส่งเรื่องเข้า
มหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว  

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.20 เรื่อง พิจารณาการจัดท าข้อเสนอ
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

1. รายการใดที่ขอซ้ ากับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ () 
ท้ายรายการด้วย และอธิบายกับ
ส านักงบประมาณ เนื่องจาก
รายการที่ขอไปในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ยังไม่ทราบว่าจะได้
ตามท่ีขอหรือไม่ จึงด าเนินการขอ
ซ้ าอีกครั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
2. เพ่ิมงบประมาณขยายห้องเรียน  
3. การขยายห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์ ใช้เงินรายได้ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ในงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ขอ
เงินแผ่นดิน  
4. ครุภัณฑ์รายการใดที่มีมูลค่า
มากให้ด าเนินการเช่าแทน  

ส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยแล้ว 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.21 เรื่อง กรอบอัตราก าลังเงินแผ่นดิน 
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการส่งเรื่องให้กอง
แผนงานแล้ว 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 



5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 6 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


