
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 12/2566 
เมื่อวันพุธที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 เรื่อง พิจารณาการเตรียมความ
พร้อมในการเพ่ิมจ านวนนิสิตหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต 
(น าเสนอโดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์)  

ที่ประชุมมอบรองคณบดีฝ่าย
บริหารขอข้อมูลเพ่ิมเติมจาก
คณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือ 
ประกอบการพิจารณา และท า
หนังสือแจ้งกลับ  
โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะในการ
ให้ข้อมูลและชี้แจงเหตุผล ดังนี้  
1. เห็นควรให้คิดค่าใช้จ่ายตาม
สัดส่วนที่สอนนิสิตคณะ
แพทยศาสตร์จริง  
2. คณะฯ ยังไม่มีงบประมาณที่
เพียงพอ ควรขอความช่วยเหลือ
จากมหาวิทยาลัยในการสนับสนุน
งบประมาณ  
3. ในอนาคตคาดว่าการเรียนการ
สอนในการผ่าอาจารย์ใหญ่จะลดลง 
อาจต้องพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับ
เรื่องนี้อีกครั้ง  

จัดท าร่างหนังสือตอบกลับ
เรียบร้อยแล้ว / นฤตย์ 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.2 เรื่อง การขอความอนุเคราะห์
ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรอาชีวเวช
ศาสตร์พื้นฐานส าหรับแพทย์ ส าหรับ
แพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์การ
ป้องกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ 
ศรีราชา (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์)  

เห็นชอบยกเว้นเฉพาะ
ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรอาชีว
เวชศาสตร์พื้นฐานฯ ส าหรับ
โรงพยาบาลที่มีการลงนาม MOU 
จ านวนไม่เกิน 1 คนต่อรุ่นต่อ
โรงพยาบาล 

ขออนุมัติโครงการและเตรียม
ประชาสัมพันธ์รับลงทะเบียน
รุ่นที่ 13 

กมลวรรณ 
ด าเนินการ มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 

4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ 
และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 9 คน (ผศ.

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

เข้ากรรมการประจ าต่อไป/
ชนัญภัค 

 



มยุรี พิทักษ์ศิลป์/พญ.ศิริพร ตั้งจาตุรนต์
รัศมี/พญ.ปฏิภาณี ตุ้ยเต็มวงศ์/นพ.สันติ
ชัย ดินชูไท/พญ.พิธากร ธ ารงเลาหะ
พันธุ์/ภญ.กรรณิการ์ กิจศิริรัตน์/ ภญ.
กมลเนตร รัตน์ศยานนท์/ภกญ.ปณิธาน 
สมิตะสิริ/ภกญ.ธัญญรัตน์ ประชานารถ) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และ
อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (ครั้งแรก) จ านวน 1 คน (นพ.ศิริ
ชัย โอฬารนภาลัย) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

เข้ากรรมการประจ าต่อไป/
ชนัญภัค 

 

มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณาสรุปผลคะแนน
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุและต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ และด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

ท าประกาศรายชื่อส่งการเงิน
เรียบร้อยแล้ว/ชนัญภัค 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณาสรุปผลคะแนน
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ
สาขาขาดแคลนและสาขาหายาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ และด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

ท าประกาศรายชื่อส่งการเงิน
เรียบร้อยแล้ว/ชนัญภัค 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



4.7 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ สาขา
ขาดแคลนและสาขาหายาก คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

เข้ากรรมการประจ าต่อไป/
ชนัญภัค 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.8 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
และต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

เข้ากรรมการประจ าต่อไป/
ชนัญภัค 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.9 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษแก่
บุคลากรทางการแพทย์ ต าแหน่งนัก
สังคมสงเคราะห์ คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

เข้ากรรมการประจ าต่อไป/
ชนัญภัค 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.10 เรื่อง พิจารณาพนักงาน
มหาวิทยาลัยขออนุญาตสมัครพร้อมการ
ขอรับรองเป็นต้นสังกัดในการสมัครและ
ขออนุมัติในหลักการลาศึกษาต่อ
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน

เห็นชอบ หากได้รับคัดเลือกแล้วให้
ด าเนินการลาศึกษาต่อตามระเบียบ
ต่อไป  

รับทราบ/สุทิชา 

 



ต่อยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช ในปี
การศึกษา 2568  
(แพทย์หญิงเบญจมาศ กลั่นแก้ว) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.11 เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัดคณาจารย์ 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 
สาขาวิชา สาขากุมารเวชศาสตร์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบให้แต่ละสาขาพิจารณา
รายละเอียด KPI ระดับค่า
เป้าหมาย ในแต่ละสาขา น าข้อมูล
จากปีที่ผ่านมาประกอบการ
พิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย 
ก าหนดตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ และมอบให้งานบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รวบรวม และน าเสนอในภาพรวม
อีกครั้ง  

รับทราบ/เบญจมาศ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.12 เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน สังกัด
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ รับทราบ/เบญจมาศ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.13 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชา 
เวชศาสตร์ครอบครัวของ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงมยุรี พิทักษ์
ศิลป์ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป 

เข้ากรรมการประจ าต่อไป/
เบญจมาศ 

 



มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.14 เรื่อง พิจารณาการขอเช่า
เครื่องมือแพทย์ (น าเสนอโดย ประธาน
สาขาวิชารังสีวิทยาและเวชศาสตร์
นิวเคลียร์) 

เห็นชอบตามเสนอ รับทราบ 

 มอบ งานพัสดุ 
4.15 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอซื้อ
อะไหล่ของเครื่องมือแพทย์ จ านวน 2 
รายการ (น าเสนอโดย ประธาน
สาขาวิชารังสีวิทยาและเวชศาสตร์
นิวเคลียร์) 

เห็นชอบให้ด าเนินการซื้อรายการที่ 
2 (ชุด Hand Switch ไร้สาย) ส่วน
รายการที่ 1 ชุดวินิจฉัยภาพทาง
การแพทย์ชนิดความละเอียดสูงไม่
น้อยกว่า 3 ล้านพิกเซล ชนิดจอคู่ 
ให้ตรวจสอบว่าสามารถด าเนินการ
เช่าได้หรือไม่ หากไม่สามารถเช่าได้ 
ให้ด าเนินการจัดซื้อ 

Hand Switch ไร้สาย ระหว่าง
ด าเนินการจัดซื้อ 

 มอบ งานพัสดุ 
4.16 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติจ้าง
บุคลากรทดแทนอัตราก าลังที่มีการ
ลาออก (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออก 

รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.17 เรื่อง พิจารณาการจัดท าข้อเสนอ
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (น าเสนอโดย 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์/รองคณบดี
ฝายบริหาร)  

ที่ประชุมเสนอเรื่อง CRC และ 
Digital health care โดยขอให้
จัดส่งภายในวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 ก่อนเวลา 12.00 น 

ด าเนินการจัดส่งข้อมูลให้กับ
กองแผนงานเรียบร้อยแล้ว / 
นฤตย์+คนึงนิจ 

น าเสนอต่อ
คณะกรรมการ 
EEC ใน
เบื้องต้นแล้ว 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.18 เรื่อง รายงานด้านการเงิน จาก
ระบบ SAP (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมเสนอแนะให้มีการสรุป
จากข้อมูลรูปแบบเดิมเหมือน
รายงานสถานะทางการเงิน โดยน า
ข้อมูลในระบบ SAP มาประกอบ
เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถ
เข้าใจข้อมูลได้ง่าย 

รับทราบ 

 



มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี 
5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 3 
มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


