
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี 11/2567 

เม่ือวันพุธท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีตองดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.2.3 เรื่อง รายงานรายไดคา
รักษาพยาบาลคงคาง ป พ.ศ. 2559 - 
2565 ขอตัดหนี้สูญ (นำเสนอโดย 
หัวหนางานการเงินและบัญชี) 

รับทราบ เห็นควรใหฝายบริหารและ
ฝายโรงพยาบาล วิเคราะหรายละเอียด
หาสาเหตุเพ่ือหาแนวทางการแกไขควร
วางระบบในการติดตามหนี้สูญ  

อยูระหวางดำเนินการจัดตั้ง
คณะกรรมการการเงิน การ
บัญชีและการจัดการหนี้สิน 

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 

4.1 เรื่อง พิจารณาการแบงหนวยงาน
ภายในสวนงานกรณีคณะมีการแบง
หนวยงานภายในสวนงานเปนภาควิชา
และสำนักงานการศึกษา (นำเสนอโดย 
คณบดีคณะแพทยศาสตร) 

เห็นชอบใหมีภาควิชาเปนหลัก และ
ยังคงมีสำนักงานการศึกษาไว 
เนื่องจากบางหลักสูตรอาจจะไมได
สังกัดภาควิชา หรืออาจารยท่ีไมใช
แพทย เชน ฉุกเฉินการแพทย อาจจะ
ตองมาสังกัดสำนักงานการศึกษา  

อยูระหวางดำเนินการราง
เหตุผล / นฤตย 

 

มอบ ฝายบริหาร 

4.2 เรื่อง รับรองผลการประเมิน
ทักษะหัตถการ (Manual skill) 30 
หัตถการ รายบุคคลสำหรับแพทยท่ีจบ
จากสถาบันตางประเทศ ประจำป
การศึกษา 2566 (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝายวิชาการ) 

เห็นชอบ ดำเนินการแจงผลสอบไปยัง 
ศรว เรียบรอยแลว 

 
มอบ งานการศึกษา 

4.3 เรื่อง การขอเลื่อนการฝก
ปฏิบัติงานและรักษาสิทธิ์ในการเขาฝก
ปฏิบัติงาน (นำเสนอโดย ผูชวยรอง
คณบดีฝายวิชาการ) 

เห็นชอบ มอบฝายวิชาการและฝาย
บริหาร พิจารณาจัดทำระเบียบการ
เก็บคาปรับ  

อยูระหวางการศึกษาหาขอมูล 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

มอบ งานการศึกษา 

4.4 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติขอเสนอ
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เห็นชอบในหลักการ หากฝายใดมี
ความประสงคขอครุภัณฑเพ่ิมเติม
สามารถสงไดภายในวันท่ี 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เพ่ืองาน

ดำเนินการสงกองแผนงาน 
เรียบรอยแลว 

 



(นำเสนอโดย รองผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายบริหาร) 

ยุทธศาสตร จะไดรวบรวมและนำเสนอ
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตรพิจารณาตอไป 

มอบ งานยุทธศาสตร 

4.5 เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน คณาจารย
และผูบริหาร คณะแพทยศาสตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร 
และผูชวยผูอำนวยการโรงพยาบาล
ฝายบริหาร) 

1. เห็นชอบ ตัวชี้วัดผูบรหิารคณะ
แพทยศาสตร และโรงพยาบาลฯ 
2. ตัวชีว้ัดคณาจารยและผูบริหารสาย
วิชาการ 
- เพ่ิมตัวชี้วัด จำนวนผลงาน 
KM/CQI/CPG/วิชาการ/โครงการ
บริการวิชาการ 
- ระดับคาเปาหมาย ระดับ 3 1 
ผลงาน เปนวิทยากร หรือผูเขารวม
โครงการ 1 
ระดับ 4 2 ผลงาน หรือ 1 สหสาขา 
หรือผูเขารวมโครงการ 2 
ระดับ 5 3 ผลงาน หรือ 2 ผลงาน สห
สาขา หรือ เดี่ยว 1 เรื่องรวมกับสห
สาขา 1 เรื่อง หรือหัวหนาโครงการ 1 
โครงการ 
- เปลี่ยนภาระงานฯ จาก งานบริการ
วิชาการ เปน งานบริการทาง
การแพทย 
- งานวิจัยและผลงานทางวิชาการอ่ืน 
ชอง 2 ระดับ 4 แลวเสร็จ 
ชอง 3 ระดับ 1 – 2 ตัด เปน
ผูเขารวมวิจัย 
ระดับ 3 เปนผูเขารวมวิจัย 
ระดับ 4 ผูเขารวม 2 เรื่องข้ึนไป 
ระดับ 5 First Author 
Corresponding  
ชอง 4 ระดับ 3 ดำเนินการวิจัยแลว
เสร็จ 
ระดับ 4 ทำวิจัยแลวเสร็จ ตีพิมพแลว 
มีการเผยแพรระดับประเทศ 
นานาชาติ หรือ International ข้ึนไป 
ชอง 5 ระดับ 1 เริ่มเขียนบทความ ตัด

ตัวชี้วัดคณาจารย และตัวชี้วัผู
บริหาร ปรับแกไขแลว อยู
ระหวางคียลงระบบ KPI 
online จำแนกกลุมภาควิชา 
และอายุงาน และรอตัวชี้วัด 
ดานบริการรักษาพยาบาล 
นำเขาท่ีประชุม คกก.บริหาร
คณะ เดือนธันวาคม  

 



ออก 
ระดับ 3 ตีพิมพ TCI 2 1 เรื่อง 
ระดับ 4 ตีพิมพบทความระดับชาติ 
TCI 1 เรื่อง 
ระดับ 5 ตีพิมพบทความระดับชาติ 
TCI 1 2 เรื่องข้ึนไป หรือ 
International 1 เรื่อง 
- งานพัฒนาคณาจารยฯ น้ำหนักตาม
อายุงานฯ 5 5 5 ตามลำดับ 
3. ตัวชีว้ัดคณาจารย ภาระงานวิจัยฯ 
- อายุงานไมเกิน 1 ป  
ระดับ 1 ผูรวมวิจัยเขารวมโครงการ 1 
ครั้ง 
ระดับ 2 ผูรวมวิจัยเขารวมโครงการ 2 
ครั้ง 
ระดับ 3 ผูรวมวิจัยตัด % ออก 
ระดับ 4 เจาของโครงการอยูระหวาง
กระบวนการขอรับทุนวิจัย หรืออนุมัติ
วิจัย หรือขอ IRB หรืออยูระหวางทำ
วิจัย 
ระดับ 5 ผูรวมวิจัยขอ IRB แลว 
- อายุงาน 1 – 3 ป 
ระดับ 1 ผูรวมวิจัย 1 เรื่อง 
ระดับ 2 ผูรวมวิจัย 2 เรื่อง 
ระดับ 3 เปนเจาของโครงการวิชการ 
หรืออยูระหวางกระบวนการขอรับทุน
วิจัย หรืออนุมัติวิจัย หรือขอ IRB หรือ
อยูระหวางทำวิจัย 
ระดับ 4 เปนหัวหนาโครงการวิชาการ 
วิจัยแลวเสร็จ หรือเขียนบทความ
วิชาการเสร็จแลว จำนวน 1 เรื่อง 
ระดับ 5 ตีพิมพบทความวิชาการ
ระดับชาติ TCI 2 ข้ึนไป จำนวน 2 
เรื่อง หรือเปน first author หรือ 
corresponding author ตีพิมพวิจัย
ระดับชาติ TCI 2 ข้ึนไป จำนวน 1 
เรื่อง 
- อายุงาน 4 – 8 ป 



ระดับ 1 ผูรวมวิจัย 
ระดับ 3 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการ TCI 2 
ระดับ 4 ตัด ตีพิมพบทความวิชาการ
ระดับชาติ TCI 1 จำนวน 2 เรื่องข้ึน
ไป 
ระดับ 5 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการระดับนานาชาต ิจำนวน 1 
เรื่องข้ึนไป 
- อายุงาน 9 ปข้ึนไป 
ระดับ 1 ผูรวมวิจัย 
ระดับ 3 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการ TCI 2 
ระดับ 4 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการระดับชาต ิTCI 1 จำนวน 2 
เรื่องข้ึนไป 
ระดับ 5 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการระดับนานาชาต ิจำนวน 1 
เรื่องข้ึนไป 
- ผูดำรงตำแหนง ผศ. 
ระดับ 1 ผูรวมวิจัย 
ระดับ 3 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการ TCI 2 
ระดับ 4 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการระดับชาต ิTCI 1 จำนวน 2 
เรื่องข้ึนไป 
ระดับ 5 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการระดับนานาชาต ิQ3 หรือ Q4 
จำนวน 1 เรื่องข้ึนไป 
- ผูดำรงตำแหนง รศ. 
ระดับ 1 ผูรวมวิจัย 
ระดับ 3 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการ TCI 2 
ระดับ 4 ตัด หรือตีพิมพบทความ
วิชาการระดับชาต ิTCI 1 จำนวน 2 
เรื่องข้ึนไป 
ระดับ 5 ตัด หรือตีพิมพบทความ



วิชาการระดับนานาชาต ิQ1 หรือ Q2 
จำนวน 1 เรื่องข้ึนไป 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัดคณาจารย 
ภาระงานดานการตรวจรักษาพยาบาล 
ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2567 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร)  

1. ท่ีประชุมขอใหเปรียบเทียบจำนวน
ชั่วโมงการรักษาพยาบาล จำนวน
ผูปวย ของปท่ีผานมา ของแตละ
ภาควิชาเพ่ือนำมาประกอบการ
พิจารณาระดับคาเปาหมาย และคา
น้ำหนัก  
2. ใหติดตามภาควิชาท่ียังไมไดสง 
นำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะแพทยศาสตร  
อีกครั้ง  

รวบรวมตัวชี้วัดภาควชิาครบ
แลว นำเสนอท่ีประชุมคกก.
บริหารคณะ เดือนธันวาคม  

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.7 เรื่อง (ราง) เปาหมายตามท่ี
ภาควิชาไดรับ ตามตัวชี้วัด แผน
ยุทธศาสตรคณะแพทยศาสตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

1. การนับสะสมควรระบใุนเอกสารวา
เริ่มนับตั้งแตเม่ือไร  
2. มอบแตละฝายประสานกับภาควิชา
ตามความเหมาะสม โดยข้ันต่ำตาม
เปาหมายท่ีวางไว  
3. งานวิจัยตองมีการพัฒนาผลักดัน 
การพัฒนานวัตกรรมและตีพิมพระดับ
นานาชาต ิ 
4. บริการวิชาการหารายได มอบ
ภาควิชาละ 1 โครงการ ภาควิชาหลัก 
2 โครงการ  
5. โครงการ Travel med ใหภาควิชา
เวชศาสตรปองกันฯ นำและให
ภาควิชาอ่ืนเขารวม  

แจงผูเก่ียวของทราบแลว / 
พงศกร 

 

มอบ งานยุทธศาสตร 

4.8 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษแก
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตำแหนง

เห็นชอบในหลักการ และนำเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร ตอไป 

ดำเนินการจัดทำวะเขา
กรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตรตอไป 

 



นิติกร พ.ศ. 2567 (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝายบริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.9 เรื่อง พิจารณาใหความ
อนุเคราะหบุคลากรในสังกัดไป
ปฏิบัติงาน (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝายบริหาร) 

1. เห็นชอบในหลักการ นำเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร และนำเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล
มหาวิทยาลัย พิจารณาตอไป  
2. จัดทำ flow เรื่องการจาย
คาตอบแทนจากการเปนวิทยากร หรือ
บุคลากรในสังกัดไปปฏิบัติงาน
ภายนอกหักเงินคาตอบแทนใหแก
มหาวิทยาลัยรอยละ 10%  

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.10 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติกรอบ
อัตรากำลัง ตำแหนง เจาหนาท่ีหอง
บัตร จำนวน 2 อัตรา สังกัด งานเวช
ระเบียนและสถิติ (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

1. อนุมัติกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง 
เจาหนาท่ีหองบัตร จำนวน 1 อัตรา 
ดวยเงินรายไดกอน หากเงินแผนดินมา
ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
สามารถโอนยายเปนเงินแผนดินได  
2. ตำแหนงเจาหนาท่ีหองบัตร อีก 1 
อัตรา ควรวิเคราะหภาระงานอยาง
ละเอียด  
3. มอบงานทรัพยากรบุคคล ทำขอมูล
บุคลากรในภาพรวม แยกแผนกใดมี
ตำแหนงอะไรบาง มีการคำนวณ
บุคลากรในแตละแผนกจำนวนเทาไหร 
และแตละคนมีภาระงานอะไรบาง การ
วิเคราะหภาระงานโดยใชเกณฑของ
มหาวิทยาลัย กระทรวงสาธารณสุข 
และเกณฑของ กพ  

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานยุทธศาสตร 

4.11 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติกรอบ
อัตรากำลัง ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 1 อัตรา สังกัด กลุมงานเวช

อนุมัติกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง 
พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 อัตรา  

อยูระหวางดำเนินการ / 
พงศกร 

 



ศาสตรฟนฟู (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

มอบ งานยุทธศาสตร 

4.12 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติกรอบ
อัตรากำลัง ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 1 อัตรา และตำแหนง 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จำนวน 1 
อัตรา สังกัด งานผูปวยสัมพันธและ
ศูนยดูแลสิทธิผูปวย (นำเสนอโดย 
ผูชวยผูอำนวยการโรงพยาบาลฝาย
บริหาร) 

อนุมัติกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง 
พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 อัตรา และ
ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
จำนวน 1 อัตรา เปนเงินรายได 

อยูระหวางดำเนินการ / 
พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร 

4.13 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติกรอบ
อัตรากำลัง ตำแหนง ผูชวยเหลือคนไข 
จำนวน 70 อัตรา สังกัด ฝายการ
พยาบาล (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

อนุมัติกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง 
ผูชวยเหลือคนไข จำนวน 46 อัตรา 
โดยบรรจุเงินรายไดกอน หากกรอบ
อัตราเงินแผนดินมาในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2567 ใหโอนยายเงินรายไดเขา
บรรจุเงินแผนดิน ท้ังนี้ใหทยอยในการ
รับสมัคร 

อยูระหวางดำเนินการ / 
พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร 

4.14 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัยและทดแทนกรอบอัตรา
เดิมท่ีเกษียณ ตำแหนง เจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
และ ตำแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 
อัตรา (งานบริหารงานท่ัวไป) (นำเสนอ
โดย ผูชวยผูอำนวยการโรงพยาบาล
ฝายบริหาร) 

1. อนุมัติกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 
โดยบรรจุเงินรายไดกอน หากกรอบ
อัตราเงินแผนดินมาในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2567 ใหโอนยายเงินรายไดเขา
บรรจุเงินแผนดิน  
2. อนุมัติกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง 
ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา (เงิน
แผนดิน)  
3. เนื่องจากงานผูปวยสัมพันธและ
ศูนยดูแลสิทธิผูปวย ไดรับอนุมัติกรอบ
อัตราเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เพ่ิม 
1 อัตรา ท้ังนี้เพ่ือใหการบริหารงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย และ

รับทราบ และดำเนินการขอ
อนุมัติสรรหาสงมหาวิทยาลัย 

 



ดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน
ภาระงาน ขอยายภาระงานดานสัญญา
การใหบริการ คืนใหกับงานผูปวย
สัมพันธและศูนยดูแลสิทธิผูปวย 
เนื่องจากปจจุบันงานในดานนี้อยูท่ีงาน
บริหารงานท่ัวไปชวยดำเนินการ  

มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.15 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิชาการ
พัสดุ จำนวน 4 อัตรา ตำแหนง
ผูปฏิบัติงานบริหาร จำนวน 4 อัตรา 
(งานพัสดุ) (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

1. อนุมัติจาง ตำแหนง นักวิชาการ
พัสดุ จำนวน 3 อัตรา (เงินรายได 2 
อัตรา เงินแผนดิน 1 อัตรา)  
2. อนุมัติจาง ตำแหนง ผูปฏิบัติงาน
บริหาร จำนวน 1 อัตรา จางดวยเงิน
รายได  

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.16 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย นักวิชาการเงินและบัญชี 
จำนวน 3 อัตรา ตำแหนงผูปฏิบัติงาน
บริหาร จำนวน 4 อัตรา (งานการเงิน
และบัญชี) (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

1. อนุมัติจาง ตำแหนง นักวิชาการเงิน
และบัญชี จำนวน 2 อัตรา  
2. อนุมัติจาง ตำแหนง ผูปฏิบัติงาน
บริหาร จำนวน 4 อัตรา  

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.17 เรื่อง ขอทุนศึกษาตออนุสาขา 
(สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา) (นำเสนอ
โดย หัวหนาภาควิชาสูติศาสตรและนรี
เวชวิทยา) 

1. เห็นชอบรับ นางสาวณภัทร ศรี
มุษิกโพธิ์ มาปฏิบัติงานในเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 กอน จึง
พิจารณาการขอทุน ท้ังนี้ขอให
พิจารณาประวัติการปฏิบัติงาน มี
ความเหมาะสมการเปนอาจารยหรือไม  
2. นางสาวชนธภิา กลีบแกว ยังมี
ระยะเวลาในการพิจารณา เนื่องจาก
สามารถมาปฏิบัติงานในป พ.ศ. 
2569  

หัวหนาภาควิชาพิจารณา ขอ 
1 สวนขอ 2 ใหมาสมัครใหม  

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



4.18 เรื่อง ขออนุมัติจางบุคลากร
ทดแทนอัตรากำลังท่ีมีการลาออก  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร)  

อนุมัติจางบุคลากรทดแทนอัตรากำลัง
ท่ีมีการลาออก 

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.19 เรื่อง พิจารณาจำนวน
ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบอนุมัติในหลักการ จำนวนทุน 
15 ทุน และนำเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร พิจารณาตอไป 

นำเสนอเขา คกก.ประจำ 
พิจารณาตอไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.20 เรื่อง พิจารณาจำนวน
ทุนอุดหนุนการศึกษาแกนิสิตสาขาวิชา
ทางการแพทยหรือวิทยาศาสตร
สุขภาพ คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

1. ลดจำนวนทุน นิสิตสาขาพยาบาล
ศาสตร เหลือจำนวน 10 ทุน โดยให
ในชั้นปท่ี 3  
2. ทุนนิสิตสาขาพยาบาลศาสตร ชั้นป
ท่ี 1 ควรเขียนโครงการในการใช
งบประมาณ วงเงินเทาไหร คณะ
พยาบาลจะสามารถสนับสนุน
งบประมาณเทาไหร คณะฯ จะ
สามารถสนับสนุนไดเทาไหร เพ่ือ
สนับสนนุงบประมาณการขอ
ทุนอุดหนุนเนื่องจากไมไดตั้ง
งบประมาณ  
3. ควรจัดทำโครงการสำหรับนิสิต
คณะเภสัชศาสตรดวย  

นำเสนอเขา คกก.ประจำ 
พิจารณาตอไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.21 เรื่อง พิจารณาการยายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในสวนงาน ตำแหนง
ผูชวยปฏิบัติงานพยาบาล จำนวน 5 
คน (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ สงมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 



4.22 เรื่อง พิจารณาการยายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในสวนงาน (นางสาว
ฉันทลักษณ วัฒนาสกุลรัตน) (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบการยายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในสวนงาน (นางสาว
ฉันทลักษณ วัฒนาสกุลรัตน) 

สงมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.23 เรื่อง พิจารณาการขออนุญาต
สมัครสอบแพทยประจำบานตอยอด 
สาขา Pediatric Diagnostic Imaging 
ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

อนุญาตใหสมัครสอบ แจงอาจารยสมัครสอบ
เรียบรอยแลว และจัดทำ
หนังสือรับรองเปนตนสังกัด
แลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.24 เรื่อง ผูรับผิดชอบตามตัวชี้วัด 
แผนยุทธศาสตร คณะแพทยศาสตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ แจงผูเก่ียวของทราบแลว / 
พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร 

4.25 เรื่อง ขออนุมัติใชกรอบ
อัตรากำลังฝายการพยาบาลในการ
บริหารโรงพยาบาล 300 เตียง 
สำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
ตำแหนงผูชวยปฏิบัติการพยาบาลและ
ตำแหนงผูชวยเหลือคนไขและขอใช
กรอบเพ่ิมเงินรายได (นำเสนอโดย รอง
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายการ
พยาบาล) 

เห็นชอบใชกรอบอัตรากำลัง  
1. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 
106 อัตรา  
2. ตำแหนงผูชวยปฏิบัติงานพยาบาล 
จำนวน 23 อัตรา  
3. ตำแหนงผูชวยเหลือคนไข พิจารณา
รวมกับวาระท่ี 4.13  

รับทราบ และดำเนินขออนุมัติ
ดำเนินการสรรหา สง
มหาวิทยาลัยแลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.26 เรื่อง พิจารณาโครงการและ
อนุมัติงบประมาณโครงการการผาตัด
กระดูกสันหลังผานกลอง (Full-
Endoscopic Spine Surgery) 
(นายแพทยอิศรา จันทรสวาง) 

เห็นชอบตามเสนอ โดยลดคาเบี้ยเลี้ยง
เหลือ 50 % จากงบประมาณท่ีเสนอ
ขอ และดำเนินการตามระเบียบตอไป 

ปรับโครงการตามมติท่ีประชุม
เรียบรอยแลว  

 



(นำเสนอโดย ผูชวยรองคณบดีฝาย
บริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.27 เรื่อง พิจารณาโครงการและ
อนุมัติงบประมาณโครงการการผาตัด
ขอเทาและเทาแบบแผลเล็ก (Minimal 
Invasive Foot and Ankle Surgery) 
(นายแพทยอดิเทพ สันติโชติวงศ) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ โดยลดคาเบี้ยเลี้ยง
เหลือ 50 % จากงบประมาณท่ีเสนอ
ขอ และดำเนินการตามระเบียบตอไป 

ปรับโครงการตามมติท่ีประชุม
เรียบรอยแลว  

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.28 เรื่อง ทุนสงเสริมการศึกษานิสิต
คณะแพทยศาสตร ประจำปการศึกษา 
2567 (นำเสนอโดย ผูรักษาการแทน
รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและบริการ
วิชาการ) 

เห็นชอบ และนำเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร ตอไป 

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานกิจการนิสิต 

4.29 เรื่อง ทุนรวมสนับสนุน
ทุนการศึกษามูลนิธิสมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก ประจำปการศึกษา 2567 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายกิจการ
นิสิตและกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบ และนำเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร ตอไป 

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานกิจการนิสิต 

4.30 เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อผูไดรับ
เงินเพ่ิม ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบคุคล 

4.31 เรื่อง เสนอชื่อบุคคลภายนอก
เปนผูจัดการโครงการศูนยวิจัยทาง

เห็นชอบ  จัดทำคำสั่งแตงตั้งแลว 

 



คลินิก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา (BUU-CRC) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ) 

มอบ งานวิจัย 

4.32 เรื่อง เสนอชื่อบุคคลภายนอก
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการบริหารโครงการ
ศูนยวิจัยทางคลินิก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา (BUU-CRC) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ) 

เห็นชอบ กำลังประสานงานเพ่ือจัดทำ
คำสั่งแตงตั้ง 

 
มอบ งานวิจัย 

4.33 เรื่อง การสนับสนุนนิสติแพทย
เขารวมโครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ (IMRC 2024) (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ) 

เห็นชอบ และนำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร ตอไป 

นิสิตจำนวน 9 คนไดเขารวม
ประชุมดังกลาว และนำเสนอ
ผลงานวิจัยประกวด เรียบรอย
แลว และกลับคณะตาม
กำหนด ท้ังนี้ไดรับ
ประกาศนียบัตรเขารวม
กิจกรรม แตไมไดรับรางวัล 

 
มอบ งานวิเทศสัมพันธ 

4.34 เรื่อง พิจารณาโครงการกีฬา
และโครงการ สงทายปเกา เขาสูปใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

1. เห็นชอบใหจัดงานกีฬาสีในชวงบาย 
และจัดงานตอนกลางคืน ท่ีชั้น 6 โดย
ใชหองประชุมจัดงานเลี้ยง  
2. ใหสิทธิบุคลากรท่ีไปเขารวมงานเข็ม
ฯ ในการจับสลากไดของรางวัล  
3. เห็นชอบจัดงานในวันท่ี 20 
ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ขออนุมัติโครงการเรียบรอย 
และอยูระหวางเตรียมจัด
โครงการ 

 
มอบ งานประชาสัมพันธและกิจการพิเศษ 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร ประจำเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2567 (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝายบริหาร) 

ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอ
คิดเห็น ดังนี้  
การแสดงรายรับรายจายของ
โรงพยาบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เปนการแสดงจากหนาระบบ 

รับทราบ 

 



SAP (เอกสารหนา 9 จากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 
10/2567) วิธีการลงบันทึกรายรับ
ของโรงพยาบาล เปนบันทึกรายรับ
จากการตั้งหนี้ไปกอน ขณะท่ีรายรับ
จริงเขามาจะใชวิธีการไปลดสวนขาด 
การลดสวนขาดไมสามารถทำแบบทุก 
ๆ เดือน ใหตรงกับการไดรับเงินจริงได  

มอบ งานการเงินและบัญชี 

3.2 เรื่อง งานสถิติผูปวย การเพ่ิม
รายได การลดตนทุน Unit Cost, 
Smart Hospital โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา (นำเสนอโดย รอง
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายสนับสนุน
ทางการแพทย) 

ท่ีประชุมรับทราบ และเห็นชอบการ
ปรับกลยุทธเพ่ิมอัตราการเตียง โดย
โรงพยาบาลมีแนวทางคือ จัดตั้ง
คณะกรรมการ OPD ในการวิเคราะห 
และแนวปฏิบัติในการ admit สวน
เรื่อง digital Hospital ควรหา
งบประมาณใชในโครงการ ประมาณ 1 
- 2 ลานบาท เพ่ือวางระบบและ
พัฒนา  

แจงผูเก่ียวของทราบแลว / 
นฤตย 

 
มอบ ฝายโรงพยาบาล 

5.1 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งตอไป 

ประชุมครั้งตอไปวันพุธท่ี 11 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 เวลา 11.00 น. ณ หอง
ประชุม MD 602 – 603 อาคาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร 

- 

 
มอบ งานบริหารงานท่ัวไป 

 


