
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี 12/2567 

เม่ือวันพุธท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีตองดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.1 เรื่อง ผลการประเมินการฝก
ปฏิบัติงานของแพทยฝกหัด (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝายวิชาการ) 

เห็นชอบ รับทราบดำเนินการสงใหแพทย
สภาตอไป 

 
มอบ งานการศึกษา 

4.2 เรื่อง การตรวจเยี่ยมและนิเทศบูรณา
การคูความรวมมือ (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝายวิชาการ) 

เห็นชอบ รับทราบ 
 

มอบ งานการศึกษา 

4.3 เรื่อง ปรับปรุงหอพักนิสิตแพทย เพ่ือ
รองรับนิสิตท่ีปรับเพ่ิมข้ึน  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายกิจการนิสิต
และบริการวิชาการ)  

เห็นชอบในหลักการ ท้ังนี้มอบ
ฝายบริหารพิจารณารายละเอียด
ของงบประมาณ  

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานกิจการนิสิต 

4.4 เรื่อง ขอปรับปรุงหองอานหนังสือ
อาคารหอพักนิสิตแพทย  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายกิจการนิสิต
และบริการวิชาการ) 

มอบฝายกิจการนิสิต ทบทวน
รายละเอียดและงบประมาณอีก
ครั้ง 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

มอบ งานกิจการนิสิต 

4.5 เรื่อง การปรับเปลี่ยนโครงสรางฝาย
วิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ/รองคณบดีฝายกิจการนิสิต
และบริการวิชาการ) 

เห็นชอบ รับทราบ ดำเนินการปรับ
โครงสรางงานและกำหนดผู
รับผิดชอบ/หัวหนางาน ตอไป 

 

มอบ งานวิจัย/งานวิเทศสัมพันธ/งาน
บริการวิชาการ 



4.6 เรื่อง ขออนุมัติทุนสนับสนุนการ
นำเสนอผลงานในตางประเทศ  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ)  

เห็นชอบ ดำเนินการขออนุมัติเดินทางไป
นำเสนอผลงานตางประเทศ และ
อยูระหวางนำสงอธิการบดี
พิจารณา  

 
มอบ งานวิจัย/งานทรัพยากรบคุคล 

4.7 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย สาขาเวช
ศาสตรฟนฟู (นำเสนอโดย หัวหนา
ภาควิชาเวชศาสตรฟนฟู) 

เห็นชอบ อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.8 เรื่อง ขออนุมัติกรอบอัตรากำลัง 
ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 2 
อัตรา สังกัด ศูนยคุณภาพ (นำเสนอโดย 
รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายวิชาการ
และพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล) 

เห็นชอบ แจงงานทรัพยากรบุคคล ใช
กรอบเงินรายไดท่ีมีอยูในการสรร
หาแลว / พงศกร 

 

มอบ งานยุทธศาสตร 

4.9 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย (งานกิจการนิสิต)  
(นำเสนอโดย ผูชวยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายบริหาร)  

เห็นชอบ อนุมัติจาง ตำแหนง 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
จำนวน 1 ตำแหนง 

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.10 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย (งานวิเทศสัมพันธ) 
(นำเสนอโดย ผูชวยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบ งานยุทธศาสตรขอกรอบอัตรา
ใหม / ฐณัฏนันท 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.11 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย (งานบริการวิชาการ)  
(นำเสนอโดย ผูชวยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายบริหาร)  

เห็นชอบ อนุมัติจาง ตำแหนง 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
จำนวน 2 อัตรา 

อยูระหวางดำเนินการ 

 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.12 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผน (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบ อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.13 เรื่อง พิจารณาผูรับทุนโครงการให
ทุนการฝกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง 
ประจำโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ขออนุญาตสมัคร สอบคัดเลือก และขอ
อนุญาตลาฝกอบรม (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำสัญญาลา
ฝกอบรมและสัญญารับทุนแลว 
และอยูระหวางดำเนินการ
เบิกจายเงินทุน 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.14 เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อผูไดรับเงิน
เพ่ิม ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ สังกัด
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบ อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.15 เรื่อง ขอประกาศรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัย (พญ.พัทธิภา พัฒนกำจรกิจ) 
(นำเสนอโดย ผูชวยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบ อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.16 เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัดคณาจารย 
ภาระงานดานการตรวจรักษาพยาบาล 
ประจำปการศึกษา (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และมอบ
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฯ 
เปรียบเทียบกับผลงานปท่ีผาน
มา 

อยูระหวางประสานงานขอมูล 
สวนผลงานรายบุคคล ผูดูแล
ระบบไมสามารถเขาดูขอมูลได 
สิทธิการเขาถึงอยูท่ีผูกลั่นกรอง 

 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล จึงไมสามารถนำมาเปรียบเทียบ
ได จึงตองใชผลงานท่ีปรากฎอยู
ในฐานขอมูุล hosxp เทานั้น  

4.17 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการตอสัญญา
การจายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับแพทย 
และเภสัชกรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 9 คน 
(นำเสนอโดย ผูชวยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร ตอไป 

ดำเนินการจัดทำวาระเสนิ
กรรมการประจำตอไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.18 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลนและสาขาหา
ยาก ตำแหนงวิศวกร คณะแพทยศาสตร 
พ.ศ. 2567 (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และควรให
ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมอางอิงกับ
หนวยงานอ่ืน 

ดำเนินการหาขอมูลเพ่ิมเพ่ือ
จัดทำวาระเขากรรมการบริหาร
คณะในครั้งถัดไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.22 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสำหรับ
ตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษกรณีคุณวุฒิใน
สาขาวิชาขาดแคลนและสาขาหายาก 
คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 2567 (นำเสนอ
โดย ผูชวยผูอำนวยการโรงพยาบาลฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตรพิจารณา 
ตอไป 

ดำเนินการจัดทำวาระเสนอ
กรรมการประจำตอไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.23 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตำแหนง
นักวิชาการพัสดุ และตำแหนงนักวิชาการ

เห็นชอบ และนำเสนอเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตรพิจารณา 
ตอไป 

ดำเนินการจัดทำวาระเสนอ
กรรมการประจำตอไป 

 



เงินและบัญชี คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 
2567 (นำเสนอโดย ผูชวยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายบริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.24 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ
เงินเพ่ิมพิเศษแกบุคลากรทางการแพทย 
ตำแหนงนักสังคมสงเคราะห คณะ
แพทยศาสตร พ.ศ. 2567 (นำเสนอโดย 
ผูชวยผูอำนวยการโรงพยาบาลฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตรพิจารณา 
ตอไป 

ดำเนินการจัดทำวาระเสนอ
กรรมการประจำตอไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.25 เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบ
แนวทางการเบิกจายคาบริการโทรศัพท
พ้ืนฐาน AIS แบบเหมาจาย ของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (นำเสนอ
โดย ผูชวยผูอำนวยการโรงพยาบาลฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ และใหระบุเหตุผลและ
ความจำเปนเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอ 
กบง. ตอไป 

อยูระหวางดำเนินการ (ราง) 
เหตุผล และเสนอรอง ผอ ฝาย
บริหาร เพ่ือพิจารณา และ
นำเสนอ กบง.  

 

มอบ งานประชาสัมพันธและกิจการ
พิเศษ 

4.26 เรื่อง การซอมครุภัณฑจำนวน 2 
รายการ (นำเสนอโดย หัวหนาสำนักงาน
คณบดี) 

เห็นชอบ รายงานขอจางและแตงตั้ง
กรรมการพิจารณาและตรวจรับ 

 
มอบ งานพัสดุ 

3.2 เรื่อง งานสถิติผูปวย การเพ่ิมรายได 
การลดตนทุน Unit Cost, Smart 
Hospital โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
(นำเสนอโดย ผูชวยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายสนับสนุนทางการ แพทย) 

รับทราบ ท้ังนี้ขอใหเรง
ดำเนินการ เรื่อง Unit Cost 
เนื่องจากตองดำเนินการนัด
ประชุมคณะกรรมการจัดระบบ
รูปแบบบริหารโรงพยาบาล 

รับทราบ 

 
มอบ ฝายโรงพยาบาล 



3.3 เรื่อง รายงานความคืบหนา งาน
ประกันคุณภาพโรงพยาบาลและบริหาร
ความเสี่ยง (นำเสนอโดย รองผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายวิชาการและพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล)  

- ดำเนินการจัดทำ flow กรณีท่ี
พบปญหา ท้ังนี้แพทยเจาของไข 
ควรใหขอมูลรายละเอียดกับ
คนไขดวย เชน มีคาใชจาย
สวนเกินท่ีเกิดข้ึน  
- Cost Center ควรแจงใหกับ
ภาควิชารับทราบเพ่ือรูผล
ประกอบการของภาควิชา เพ่ือ
นำมาออกแบบกลไก การ
แกปญหา เพ่ือกอใหเกิดรายได
เพ่ิมมากข้ึน  
- กรณีเรื่องรองเรียน ควร
ดำเนินการดังนี้ 
1. จัดทำ flow การแกไขเรื่อง
รองเรียน  
2. ควรจัดกิจกรรม หรือจัดอบรม
ใหบอยข้ึน 
3. ควรใหรางวัลพนักงานดีเดน  

รับทราบ 

 
มอบ ฝายโรงพยาบาล 

5.1 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ตอไป 

ประชุมครั้งตอไปวันพุธท่ี 8 
มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 
11.00 น. ณ หองประชุม MD 
602 – 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร 

- 

 
มอบ งานบริหารงานท่ัวไป 

 


