
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2568 

เมื่อวันพุธที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2568 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.2.5 เรื่อง รายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้าน
ยุทธศาสตร์ งานวิเทศสัมพันธ์ 
ไตรมาสที่ 2 รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 
ก.ย. 2566 – 3๑ ส.ค. 
2568) (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์)  

รับทราบ และทวนสอบ KPI ตรงกับเป้า
ของคณะแพทยศาสตร์ หรือไม่ 

ทราบ 
C13/Med3 ค่าเป้าหมาย 
15/10 คน ตามลำดับ 
ที่อยู่ในรายงาน 13 คน / จิดา
ภา 

 

มอบ งานยุทธศาสตร์/งานวิเทศสัมพันธ์ 

4.1 เรื่อง ขออนุมัติทุน
สนับสนุนการนำเสนอผลงาน
ในต่างประเทศ ของ รศ.พญ.
ศรสุภา ลิ้มเจริญ  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและวิเทศสัมพันธ์)  

เห็นชอบ อธิการบดีลงนามอนุมัติแล้ว 
ดำเนินการตามขั้นตอนที่
คณะฯต่อไป 

 

มอบ งานวิจัย/งานทรัพยากรบุคคล 

4.2 เรื่อง ขออนุมัติทุน
สนับสนุนการนำเสนอผลงาน
ในต่างประเทศ ของ รศ.นพ.
กิตต ิกรุงไกรเพชร (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย และ
วิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ อธิการบดีลงนามอนุมัติแล้ว 
ดำเนินการตามขั้นตอนที่
คณะฯต่อไป 

 
มอบ งานวิจัย/งานทรัพยากรบุคคล 

4.3 เรื่อง งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิชาการแพทย์
บูรพา” ครั้งที่ ๑๒ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (นำเสนอโดย 

เลือกหัวข้อที่ 1 "ชีวิตดีมีคุณภาพด้วย
ศูนย์เชี่ยวชาญอัจฉริยะ" (Smart living 
through smart excellence center) 

ทราบและดำเนินการจัดทำ
อนุมัติ 
โครงการ กำหนดการ และอยู่

 



รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
และบริการวิชาการ)  

ระหว่าง 
เรียนเชิญวิทยากรต่อไป 

มอบ งานบริการวิชาการ 

4.5 เรื่อง ขออนุมัติจ้าง
ทดแทนกรอบอัตราที่ลาออก 
ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
(นำเสนอโดย หัวหน้าภาควิชา
วิสัญญีวิทยา)  

เห็นชอบ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง สรุปการประชุม
หารือการรับเป้าตัวชี้วัดในแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ตามตัวชี้วัดที่คณะ
แพทยศาสตร์ได้รับมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

1. มอบทุกฝ่าย จัดทำ Action Plan  
2. เห็นชอบ KPI C14 ร้อยละของนิสิตที่
ได้รับการพัฒนา Soft skill โดยแบ่งเป็น 
3 ทักษะ คือ ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้านการ
ทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ  

ทราบ / พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.7 เรื่อง ขอยกเลิกการขอรับ
เงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับ
แพทย์เภสัชกรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา จำนวน ๒ คน (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ 

รับทราบ ดำเนินการจัดทำ
วาระเข้ากรรมการประจำ
ต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.8 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ 
และอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติม
พิเศษสำหรับแพทย์ ทันต
แพทย์ และเภสัชกร ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) 

เห็นชอบในหลักการ และนำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ ทั้งนี้ขอให้ตรวจสอบการ
ลาคลอดของ พญ.ลภากร ฉัตรพัฒน์  

รับทราบ ดำเนินการจัดทำ
วาระเข้ากรรมการประจำ
ต่อไป 

 



จำนวน ๑ คน (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.9 เรื่อง (ร่าง) ประกาศ 
กำหนดการคัดเลือก และ 
คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือก 
ผู้สมควรได้รับรางวัล บุคลากร
ดีเด่น คณะแพทยศาสตร์ 
(MED BUU AWARD) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

เห็นชอบ รับทราบ ดำเนินการจัดทำ
ประกาศต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.10 เรื่อง ขออนุมัติจ้าง
บุคลากรทดแทนอัตรากำลังที่
มีการลาออกหรือลงโทษปลด
ออกจากงาน  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทนอัตรากำลังที่
มีการลาออกหรือลงโทษปลดออกจาก
งาน 

รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.11 เรื่อง ขออนุมัติจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และกรณีการจ้างพนักงานเพ่ิม
ต้องพิจารณาเรื่องค่าใช้จ่าย/ต้นทุน หรือ
ภาระงานที่ต้องปฏิบัติงานเพ่ิม ให้
ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลจากฝ่ายที่
ต้องการและฝ่ายบริหาร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.12 เรื่อง ขออนุมัติจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยปฏิบัติงานทัน
ตกรรม (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

ข้อมูลไม่เพียงพอในการพิจารณา จัดทำ
รายละเอียดเพ่ิมเติมแล้วเสนอพิจารณา
อีกครั้ง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



4.13 เรื่อง ขออนุมัติจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ทดแทนกรอบอัตรา
เกษียณอายุราชการ (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.14 เรื่อง ขออนุมัติจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ทดแทนกรอบอัตรา
เกษียณอายุราชการ (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.15 เรื่อง ขออนุมัติจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่ง บุคลากร  
(นำเสนอโดย ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร)  

เห็นชอบจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่ง บุคลากร เลขที่ตำแหน่ง 
๙๙๑๔ และ ๙๐๗๖๑ สังกัดสำนักงาน
คณบดี คณะแพทยศาสตร์ (ซึ่งจ้างด้วย
เงินรายได้ส่วนงาน) จำนวน ๒ อัตรา 
และยุบลูกจ้างโครงการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.16 เรื่อง ขออนุมัติจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และ 
ผู้ปฏิบัติงานช่าง (นำเสนอโดย 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และให้ดำเนินการพัฒนา 
website ด้วย 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล/งานสารสนเทศ 

4.17 เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อผู้
ได้รับเงินค่าตอบแทนสัญญา
ผูกพัน ตำแหน่ง พยาบาล
วิชาชีพ สังกัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะ

เห็นชอบ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 



แพทยศาสตร์ (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝายบริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.18 เรื่อง พิจารณาการเสนอ
ขอดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชา รังสี
วินิจฉัย ของ แพทย์หญิงวทัน
ยา ใจดี (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ขอให้
ตรวจสอบข้อมูลก่อนนำเสนอที่ประชุมฯ 
พิจารณา ดังนี้  
1. ให้ดำเนินการตรวจสอบ จำนวน
หน่วยกิตท่ีสอนของปีการศึกษา 2567  
2. ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ข้อ 2.2 
– 2.3 ให้ดำเนินการตรวจสอบเป็น First 
Author หรือไม ่ 
3. ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ข้อ 2.1 
– 2.2 ชื่อเรื่องเดียวกันหรือไม่  

นำเข้าคกก.บริหารคณะอีกครั้ง 
เพ่ือเปลี่ยนผลงานวิจัยที่
คล้ายคลึงกัน 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.19 เรื่อง พิจารณาผู้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือรับ
เงินค่าตอบแทนตำแหน่งทาง
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (เพ่ิมเติม) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ 
ทั้งนี้ขอให้งานทรัพยากรบุคคล เตรียม 
manuscript ให้คณะกรรมการพิจารณา
ด้วย 

เตรียมข้อมูลเสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.20 เรื่อง พิจารณาโครงการ
สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
“สรงน้ำพระรดน้ำดำหัวขอพร
ผู้สูงอายุ และประกวดนาง
สงกรานต์” (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบกำหนดการจัดงานในวันที่ 11 
เมษายน พ.ศ. 2568 ทั้งนี้มอบรอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เป็น
ประธานเปิดงาน 

รับทราบ 

 
มอบ งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 



4.21 เรื่อง โครงการ “อบรม
เชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยน
นิสิตนักศึกษาแพทย์ไทย
สมาพันธ์นิสิตนักศึกษาแพทย์
เอเชียแห่งประเทศไทย 
ร่วมกับ สมาพันธ์นิสิต
นักศึกษาแพทย์เอเชียแห่ง
ประเทศมองโกเลีย” (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์
พิจารณา ต่อไป 

รับทราบ 

 
มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 

4.22 เรื่อง การตอบรับคำขอ
ของมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์
เวินโจว ในการส่งนิสิตแพทย์
มาแลกเปลี่ยนด้านคลินิก ณ 
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ช่วงภาค
ฤดูร้อน (KPI C13 และ Med. 
3) (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์)  

เห็นชอบ รับทราบ 

 
มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 

4.23 เรื่อง Invitation to 
join the 2025 Summer 
Clinical Program at 
Wenzhou Medical 
University ประเทศ จีน (KPI 
C13 และ Med. 3) (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ และมอบงานวิเทศสัมพันธ์ 
ประสานงานขอรายละเอียดเพ่ิมเติม 

รับทราบ 

 
มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 

4.24 เรื่อง แนวทางการคิด
อัตราครองเตียง แบ่งตาม
ภาควิชาฯ (นำเสนอโดย 

เห็นชอบ ทั้งนี้เห็นควรปรับจำนวนเตียง
เป็น 276 เตียง ในตารางแบ่งแยกตาม
หอผู้ป่วย แต่ละภาควิชา 

ทราบ / นฤตย์ 

 



ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 

4.25 เรื่อง นวัตกรรมการ
ให้บริการโรงพยาบาลเสมือน
และการแพทย์ระยะไกล  
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ โดยให้ปรับ
งบประมาณเหลือ 2 ล้านบาท และ
นำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการผู้บริหาร
คณะแพทยศาสตร์อีกครั้ง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ / 
นฤตย์ 

 
มอบ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายบริหาร 

4.26 เรื่อง การรับเป็น
เจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการ
แพทยศาสตรศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (TMEC) ปี พ.ศ. 
๒๕๗๐ (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ/ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการ ) 

1. งบประมาณในการจัดงานประมาณ 8 
ล้านบาท ควรจัดเป็นเจ้าภาพร่วมและจัด
งานที่จังหวัดชลบุรี ร่วมกับ 4 สถาบัน 
โดยต้องพิจารณาความพร้อมของ
บุคลากรพร้อมหรือไม่ ซึ่งงานวิชาการ
เป็นหลักในการจัดงาน จากการสอบถาม
จากวิทยาลัยแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รังสิต ใช้ผู้ปฏิบัติงานประมาณ 100 คน 
โดยวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2568 จะ
นำเรื่องไปสอบถามจาก 4 สถาบัน จะ
เป็นเจ้าภาพร่วมหรือไม่  
2. เสนอเงื่อนไขให้ทาง กสพท. พิจารณา
โดยคณะแพทยศาสตร์ขอเป็นเจ้าภาพ
ร่วม 4 สถาบัน คือ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, สำนักวิชาแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จัดรูปแบบระดับชาติ  
3. หากเป็นเจ้าภาพร่วม 4 สถาบัน 
อาจจะต้องใช้งบประมาณ 2 ล้านบาท 
งบจะลดลง อาจจะยังมีงบประมาณ  
4. การเตรียมรถรับ - ส่ง รับเฉพาะ
กรรมการ กสพท. แต่หากผู้เข้าร่วม
อาจจะต้องให้จ้างรถจากสนามบินมาเอง  

รับทราบ 

 



มอบ งานการศึกษา 
 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะ
ทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร์ ประจำเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2568 (นำเสนอ
โดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ  
1. ทั้งนี้ทางคณะได้ดำเนินการยื่นเรื่อง
เข้า กบง. เพื่อขอให้มหาวิทยาลัยไม่คิด
อัตราดอกเบี้ย  
เงินยืม และหมวดเงินต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นเงิน
ของคณะฯ และโรงพยาบาลฯ  
2. กรณีดำเนินการตั้งเบิก และเตรียม
ข้อมูลให้สมบูรณ์ที่สุด เพ่ือไม่ให้การ
ดำเนินการมีความ  
ล่าช้า  
3. ควรแยกหนี้สงสัยจะสูญ และ ส่วน
ต่าง ออกจากกัน ตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการ  
อำนวยการฯ  
4. ควรรีบดำเนินการแต่งตั้ง CFO เพ่ือ
สร้างความน่าเชื่อถือให้กับมหาวิทยาลัย  
5. รายงานควรพิจารณาในส่วนที่
โรงพยาบาลได้จัดทำข้อมูลใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริง  

รับทราบ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการค่ะ 

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 

3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การ
เพ่ิมรายได้ การลดต้นทุน Unit 
Cost, Smart Hospital 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (นำเสนอโดย 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

1. รับทราบมอบฝ่ายโรงพยาบาล
วิเคราะห์การ admit ก่อนเพ่ือความ
ปลอดภัย หากให้คนไข้กลับบ้านอาจเกิด
การเสียชีวิต ทั้งนี้ขอให้ admit เบื้องต้น
ประมาณ 80 ราย/วัน  
2. ผู้ป่วย IPD admit น้อยลง เนื่องจาก
ยังเป็นสิทธิ สปสช ซึ่งเป็นสิทธิของ
โรงพยาบาลชลบุรี  
3. ขาดอัตรากำลังในการคำนวณและ
วิเคราะห์ unit cost รายโรค  
4. ควรปรึกษารายโรค และรายหัตถการ 
กับ สมสฝ.  
5. ควรผลักดัน Refer in ให้มากขึ้น 
Refer out ให้น้อยลง  
6. ทางภาควิชาจักษุวิทยา ขอลด

รับทราบ 

 



ส่วนเกินให้ผู้ป่วยสิทธิ 30 บาท เมื่อ
เปรียบเทียบกับโรงพยาบาลข้างเคียง 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพามีการจ่าย
ส่วนเกินสูงกว่า  
7. มอบฝ่ายโรงพยาบาล ประชุมชี้แจง
กับแพทย์ GP และขอให้แจ้งอาจารย์แต่
ละภาควิชา ช่วยกันเพ่ิมอัตราการ admit  

มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
 

3.3 เรื่อง รายงานผล
ดำเนินงานโครงการให้ทุนการ
ฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง 
ประจำโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตร
มาสที่ 2) (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และหลักสูตรการจัดการ
ทางการพยาบาล (หลักสูตร 4 เดือน) 
ปรับเป็น 5 ทุน 

รับทราบ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

5.1 เรื่อง กำหนดวัน เวลา 
ประชุมครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 9 เมษายน 
พ.ศ. 2568 เวลา 11.00 น. ณ ห้อง
ประชุม MD 602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 
มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

 


