
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 5/2568 

เมื่อวันพุธที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.2.1 เรื่อง โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และควรทำ 
Post – test เพ่ือทดสอบความรู้
หลังปฐมนิเทศ 

ดำเนินการให้พนักงานใหม่ที่
บรรจุในแต่ละรอบเข้าร่วมกิจ
กรมนี้ตามรอบที่มหาวิทยาลัยได้
จัดขึ้น 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

1.2.4 เรื่อง ประกาศจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณ
เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์) 

รับทราบ และนำเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร์ เพ่ือทราบ
ต่อไป 

จัดทำประกาศ และประสานงาน
จัดทำสัญญารับทุนแล้ว 

 

มอบ งานวิจัย 

1.2.5 เรื่อง จำนวนการรับนิสิต
ตามแผนการรับนิสิต ปีการศึกษา 
2568 - 2573 สำหรับจัดทำ
งบประมาณ ปี พ.ศ. 2569 
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ  บันทึกข้อมูลในระบบ Google 
Drive และจัดส่งเอกสารให้กอง
แผนงานเรียบร้อยแล้ว / นฤตย์ 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.1 เรื่อง พิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ฉบับปี พ.ศ. 2563 (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)  

เห็นชอบ นำเสนอเข้าคณะกรรมการ
ประจำคณะฯวาระพิเศษ 
เรียบร้อยแล้วอยู่ระหว่างการ
ดำเนินการส่งเข้ามหาวิทยาลัย 

 

มอบ งานการศึกษา 

4.2 เรื่อง พิจารณาประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินเจต

เห็นชอบ ดำเนินการตามมติคณะกรรมการ
ต่อไป 

 



คติหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ) 

มอบ งานการศึกษา 

4.3 เรื่อง แต่งตั้งท่ีปรึกษาคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และสรุปข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดนำเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป  

ดำเนินการส่งเรื่องเสนอสภา 
เรียบร้อยแล้ว 

 
มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

4.4 เรื่อง กำหนดการ Kickoff 
ระบบบริหารงานบุคคล คณะ
แพทยศาสตร์  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

กำหนดระยะให้อยู่ภายในพ้ืนที่
โรงพยาบาล หรือพ้ืนที่คณะ
แพทยศาสตร์ กำหนด 100 - 
200 เมตร โดยจุดศูนย์กลาง
จากรูปปั้นท่านผู้หญิงประภาศรี 

อยู่ระหว่างดำเนินการรายงาน
ท่านคณบดี 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.5 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตรากำลังที่มีการลาออก 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ 
 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณาย้ายและ
เปลี่ยนตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน 
(นางสาวโยษิตา แก้วสมนึก) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการส่งมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.7 เรื่อง ขออนุมัติทุนสนับสนุน
การนำเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ (นำเสนอโดย รอง

เห็นชอบ โครงการได้รับอนุมัติทุนจาก
อธิการบดีเรียนร้อยแล้ว และอยู่
ระหว่างเสนอคณบดีลงนามการ  



คณบดีฝ่ายวิจัย และวิเทศ
สัมพันธ์) 

ลานำเสนอผลงานต่างประเทศ 
ของ ผศ.นพ.ธนศักดิ์ ยะคำป้อ 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล/งานวิจัย 

4.8 เรื่อง พิจารณาผู้รับทุน
โครงการให้ทุนการฝึกอบรม
พยาบาลเฉพาะทาง ประจำ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และขออนุญาตสมัคร 
สอบคัดเลือก และขออนุญาตลา
ฝึกอบรม (นำเสนอโดย รอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายการ
พยาบาล) 

เห็นชอบ งานบุคคลดำเนินการประกาศ
ผู้รับทุน ทำสัญญารับทุน และขอ
อนุมัติเิบิกจ่ายเงินทุนกับการงาน
การเงินเรียบร้อยแล้ว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.9 เรื่อง พิจารณาผู้รับทุน
โครงการทุนการฝึกอบรมแพทย์
เฉพาะทาง (ทุนศึกษาต่อแพทย์
เฉพาะทาง) คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ และดำเนินการจัดทำ
หนังสือรับรองเป็นต้นสังกัด เพ่ือ
ยื่นสมัครสอบต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.10 เรื่อง พิจารณากรอบอัตรา
พนักงาน ตำแหน่ง อาจารย์ ซึ่ง
จ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

1. ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
ปรับเปลี่ยนเป็นเงินแผ่นดิน
ทั้งหมด และอนุมัติกรอบ 1 
อัตรา  
2. กันกรอบอัตราไว้ให้อนุสาขา
ที่โรงพยาบาลยังไม่มี โดย
สามารถรับสมัครได้ทันที  
3. ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
กรอบเงินรายได้ 7 + 1 = 8 
อัตราเงินแผ่นดิน และ 2 อัตรา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 



เป็นแพทย์ intern  
4. ตำแหน่งอื่น ๆ ให้นำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการผู้บริหาร
คณะแพทยศาสตร์ ในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2568  

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.12 เรื่อง ขอกำหนดอัตรา
เงินเดือนสำหรับพนักงานที่มี
ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์หรือความชำนาญ
งานเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ นำเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.13 เรื่อง ขอหารือการกำหนด
อัตราเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
สำหรับบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์หรือ
ความชำนาญงานเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เทียบ
ประสบการณ์) (นำเสนอโดย 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รวมถึงวิชาชีพอ่ืน ๆ 
ในโรงพยาบาล และนำเสนอเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร์ ต่อไป 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.14 เรื่อง ขออนุมัติกรอบอัตรา 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
(รองรับพยาบาลยังไม่มีใบ
ประกอบ) (นำเสนอโดย รอง
ผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล) 

เห็นชอบ และนำเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.15 เรื่อง ขออนุมัติกรอบอัตรา 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
(งานเภสัชกร) (นำเสนอโดย 

เห็นชอบ กรอบอัตรา ตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข (งาน
เภสัชกร) จำนวน 8 อัตรา และ

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 



ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายบริหาร) 

นำเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.16 เรื่อง ขออนุมัติเงินเพ่ิม
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ สังกัด
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร์ (เพ่ิมเติม) 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และหาก
ต้องขออนุมัติจาก กบง. ต้อง
อธิบายเหตุผล พร้อมสถิติการ
ลาออก กรณีได้ทุน 1 - 2 ปี 
เพ่ือประกอบการพิจารณา มอบ
งานยุทธศาสตร์ให้กัน
งบประมาณสำหรับการจ่ายเงิน
เพ่ิมพิเศษ  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.17 เรื่อง รายงานรายได้ค่า
รักษาพยาบาลคงค้าง ปี 2559 – 
2565 ขออนุมัติตัดหนี้สูญ 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ  สาเหตุที่ข้อมูลบางส่วน ที่ยังไม่
สามารถเบิกข้อมูลได้ครบถ้วน 
บางส่วนสิ้นสุดระยะเวลาในการ
เบิกแล้ว 1. จำนวนคนระบุให้
ไม่ได้เนื่องจากคุมยอดลดหนี้ใน
ระบบบัญชีไม่ได้ลงจำนวนผู้ป่วย 
2.จำนวนเงินคงเหลือ อยู่ใน
ระหว่างดำเนินการแก้ไขตามรหัส
ข้อผิดพลาด ซึ่งแต่ละ VN ใช้
เวลาในการแก้ไข 3.โดยขั้นตอน
การแก้ไขเบิกมีความยุ่งยากและ
ซับซ้อนของข้อมูลเบิกมากโดย
ต้องปรับข้อมูลเป็นรายการทีละ 
VN เช่นโครงสร้างแฟ้มเบิก 
Billtran Billdisp และ OP 
service ต้องตรงข้อกำหนด 4. 
ข้อมูลที่มีการปรับเข้าใหม่ ไม่มี
ผลย้อนหลัง ต้องปรับแก้เอง
ทั้งหมด ดึงออกจากระบบไม่ได้ 
5. รายการแลป ยื่นขอรหัส
TMTLab Catalog ยังไม่ครบ ไม่
มีฐานข้อมูล(เบิกไม่ผ่าน) บาง 
item ที่ยื่นขอแล้ว รหัสไม่  



ตรงกันกับHosxp(เข้าใจว่ายัง
ไม่ได้เซตเข้าหรือไม่ก็เซตรหัสไม่
ตรงกัน) 6. รายการยา บาง
รายการ ยังไม่ได้ยื่นขอTmt 
code แต่เบิกใช้ก่อนในระบบ ทำ
ให้ติด error เกี่ยวกับยาไม่มี ใน
ฐานข้อมูล หรือประเภทยา รหัส
ยา ในระบบ Hosxp ไม่ตรงกับ
ฐานข้อมูลยาทำให้ติด error(เบิก
ไม่ผ่าน) 7. รหัสโรคที่ระบุ ไม่มี 
ไม่ลง ในHosxp หรือระบุไม่ตรง 
(ทำให้เบิกไม่ผ่าน) 

มอบ งานการเงินและบัญชี 
 

4.18 เรื่อง การเปิดบริการคลีนิก
พิเศษนอกเวลาราชการใน
วันหยุดราชการช่วงบ่าย เกินจาก
ระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนฉบับ
เดิม (นำเสนอโดย รอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่าย
วิชาการและพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล) 

เห็นชอบ เสนอ กบง. โดยให้
เหตุผลประกอบว่า ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลฯ พบปัญหา
ผู้รับบริการล้นจากแผนก
อุบัติเหตุฉุกเฉิน และในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 มี
วันหยุดนักขัตฤกษ์จำนวนมาก 
จึงมีมติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลฯ เดือนเมษายน 
พ.ศ. 2568 ให้เปิดบริการ 
OPD พิเศษ เพ่ือเพียงพอต่อการ
ให้บริการผู้ป่วยดังกล่าว 

นำเรื่องเสนอ กบง. แล้ว อยู่
ระหว่างการพิจารณาจาก กบง. / 
นฤตย์ 

 



มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
 

4.19 เรื่อง หารือเรื่องการศึกษา
ต่อแพทย์เฉพาะทาง ของ แพทย์
หญิงสุชานันท์ โอสธีรกุล 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

1. ที่ประชุมเห็นชอบให้ยุติการ
ให้ทุน หากได้หนังสือยืนยันจาก
ทางโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  
2. นำเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบยุติการให้ทุน ของ 
แพทย์หญิงสุชานันท์ โอสธีรกุล 
เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอน
ต่อไป  

อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำ
หนังสือแจ้งยุติการให้ทุน และ
เรียกชำระเงินคืน  

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

 
4.20 เรื่อง พิจารณาแนวทางการ
โอนงบประมาณ เงินรายได้ คณะ
แพทยศาสตร์ และโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

1. เงินอุดหนุนรัฐบาล โครงการ
ผลิตแพทย์เพ่ิม ให้นำไปจ่ายค่า
ไฟฟ้า ของอาคารวิจัยทางการ
แพทย ์ 
2. เงินรายได้โรงพยาบาล ค่า
สาธารณูปโภค ที่เหลือจ่ายให้
โอนงบประมาณไปจ่ายค่าสาขา
ขาดแคลนของอาจารย์ และ
ซ่อมแซมฝ้า ชั้น 6 อาคารวิจัย
ทางการแพทย ์เพ่ือรองรับการ
ขยายการเพ่ิมจำนวนเตียงของ
แผนกดูแลผู้สูงอาย ุ 

รับทราบ และดำเนินการ / 
พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

 
4.21 เรื่อง ขออนุมัติจ้างช่าง
ประจำหอพักบุคลากรทาง
การแพทย์ (พนักงานจ้างเหมา) 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบจ้างตำแหน่ง ช่าง 1 
อัตรา และตำแหน่ง ผู้จัดการ 
(กรณีทดแทน 1 อัตรา) 

ดำเนินการประกาศรับสมัครแล้ว 
กำหนดถึงวันที่ 15 มิย. 68 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

 
4.22 เรื่อง (ร่าง) แผนการเตรียม
ความพร้อมจัดตั้งคณะกรรมการ

มอบให้พิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการผู้บริหารคณะ

รับทราบดำเนินการตามแผนงาน
ที่กำหนด 

 



พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (นำเสนอโดย 
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร) 

แพทยศาสตร์ ในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2568  

มอบ งานวิจัย 
 

4.23 เรื่อง การขอความ
อนุเคราะห์ค่าลงทะเบียนอบรม
หลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน
สำหรับแพทย์ สำหรับแพทย์
ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์การ
ป้องกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราช
เทวี ณ ศรีราชา (นำเสนอโดย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
บริการวิชาการ) 

เห็นชอบให้ส่วนลด 50% ดำเนินการแล้วเสร็จ  

 
มอบ งานบริการวิชาการ 

4.24 เรื่อง พิจารณาพนักงาน
มหาวิทยาลัย ขออนุมัติใน
หลักการสมัครพร้อมการขอ
รับรองเป็นต้นสังกัด ในการสมัคร
และขออนุมัติในหลักการลาศึกษา
ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจำบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรแสดง
ความรู้ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ
สาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ 
และอนุสาขาเวชศาสตร์มารดา 
และทารกในครรภ์ ในปีการศึกษา 
2569 (แพทย์หญิงปุณฑริกา 
หรรษคุณาฒัย)  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ จัดทำหนังสือรับรองเป็นต้น
สังกัดเรียบร้อยแล้ว แจ้งหมอ
เรียบร้อยแล้ว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



4.25 เรื่อง พิจารณาคำขอ
งบประมาณเงินรายได้ คณะ
แพทยศาสตร์ และโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ บันทึกข้อมูลในระบบ Google 
Drive และจัดส่งเอกสารให้กอง
แผนงานเรียบร้อยแล้ว / พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.26 เรื่อง ขออนุมัติจ้าง
ตำแหน่ง Chief Financial 
Officer (CFO) เฉพาะทาง ด้าน
การเงินและบัญชี (นำเสนอ ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

ให้ดำเนินการทำเป็นโครงการ 3 
เดือน เจรจาเรื่องค่าตอบแทนไม่
เกิน 100,000 บาท/เดือน 
โดยให้สวัสดิการที่พัก 

ดำเนินการเรียบร้อย(การเงินและ
บัญชี) 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล/งาน
การเงินและบัญชี 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการ
เงิน คณะแพทยศาสตร์ 
ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 
2568 (นำเสนอโดย ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ข้อสังเกต ดังนี้  
1. งานการเงินและบัญชี ควร
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการโรงพยาบาลฯ ที่มี
ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน มาปรับ
และวิเคราะห์ข้อมูลทางด้าน
การเงิน เพื่อให้ถูกต้องตาม
กระบวนการ ตลอดจนหาวิธีเพ่ือ
การหารายได้เข้ามามากขึ้น  
2. รายรับเฉลี่ยต่อเดือนปี พ.ศ. 
2568 เทียบกับป ีพ.ศ. 2567 
มีแนวโน้มลดลง  

รับทราบ 

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 

3.2 งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่ม
รายได้ การลดต้นทุน Unit Cost, 
Smart Hospital โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา (นำเสนอโดย 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. ควรมีการเพ่ิมจำนวนผู้ป่วย
ในมากขึ้น โดยหากลยุทธ์ใหม่ ๆ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่าย
สนับสนุนทางการแพทย์) 

และกำหนดเป็นนโยบายที่
ชัดเจน  
2. ควรจัดทำ Action plan 
ระดับสาขาให้ชัดเจน และ
ประเมินเป็นระยะ  
3. กำหนดจัดประชุม Action 
plan ในวันจันทร์ที ่26 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ตั้งแต่
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
มอบงานยุทธศาสตร์ ดำเนินการ  

มอบ งานยุทธศาสตร์ 

3.3 เรื่อง ผลการติดตามรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไตรมาสที่ 2 (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

มอบทุกฝ่ายพิจารณาใน
รายละเอียด และนำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการผู้บริหาร
คณะแพทยศาสตร์ ในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

3.7 เรื่อง สรุปรายงานอุบัติการณ์ 
และสรุปจำนวนข้อร้องเรียน และ
ข้อชมเชย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (นำเสนอโดย รอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่าย
วิชาการและพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล) 

เห็นชอบในหลักการ ให้มี
งบประมาณซ่อมแซมกรณี
ฉุกเฉิน และนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการ
โรงพยาบาลฯ ต่อไป และท่ี
ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
- ควรรวมกับภาควิชาจัดทำ 
dashboard สามารถ monitor 
ร่วมกันได้ ถึงตัวชี้วัดดูแล 
ผู้ป่วย เนื่องจากปัจจุบันการ
รวบรวมข้อมูลในแต่ละด้าน
ค่อนข้างใช้เวลา เป็นไปได้ขอให้
งานสารสนเทศ ช่วยดำเนินการ
ได้หากให้ทำ dashboard 
Power Bi ความซับซ้อนด้าน
การรักษา เพ่ือแสดงข้อมูล
ประกอบการพิจารณา 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 

 



มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 

5.1 เรื่อง กำหนดวัน เวลา 
ประชุมครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 
มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

 


