
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 6/2568 

เมื่อวันพุธที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1.1.1 เรื่อง ความคืบหน้าการออกแบบ
อาคารศูนย์การเรียนรู้และปฏิบัติการ
ทางการแพทย์  

รับทราบ  ประสานงานกับบริษัท
ผู้ออกแบบแล้ว / นฤตย์ 

 

มอบ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร/หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

4.1 เรื่อง การตอบรับการขอมาฝึก
ประสบการณ์ทางคลินิกของนิสิตแพทย์ 
ชั้นปีที่ 5 จากแอฟริกาใต้ (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ ดำเนินการส่งจดหมายตอบ
รับให้ทางนิสิตเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการรับดูแลเมื่อ
มาถึงเมืองไทยและฝึก
ประสบการณ์ 

 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 

4.2 เรื่อง พิจารณาการขออนุญาตสมัคร
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
ระยะเวลา 2 ปี (เรียนออนไลน์ วันเสาร์ - 
วันอาทิตย์) (นางสาวศริยา มุสิกนวบุตร) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างรอประกาศผล
การสอบคัดเลือก 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.3 เรื่อง พิจารณาผู้รับทุนโครงการให้ทุน
การฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง ประจำ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) และขอ
อนุญาตสมัครสอบคัดเลือก และขอ
อนุญาตลาฝึกอบรม (นำเสนอโดย รอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายการ
พยาบาล) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างสมัครสอบ
คัดเลือก 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



4.4 เรื่อง พิจารณาการขออนุญาตสมัคร
เข้าฝึกอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ระยะเวลา 4 
เดือน และขออนุมัติงบประมาณใน
หลักการ (นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายการพยาบาล) (นางสาวสุ
พรรษา หีดมั่น/นางสาวกฤษณา สระ
ประสิทธิ์) 

เห็นชอบ โดยทดแทนสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย 1 
ทุน และการพยาบาลบำบัดทดแทน
ไต 1 ทุน  

ดำเนินการทำสัญญาลา
ฝึกอบรม และประกาศผู้รับ
ทุนเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
การเบิกจ่ายทุน 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณาการขออนุญาตสมัคร
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต หลักสูตรสาขาวิชาระบาดวิทยา
คลินิกและวิจัย ระยะเวลา 3 ปี (เรียน วัน
เสาร์ - วันอาทิตย์) (รศ.พญ.มยุรี พิทักษ์
ศิลป์ และ ผศ.นพ.สุกฤษฎิ์ คูวัฒนเธียร
ชัย) (นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับ
การคัดเลือกเข้าศึกษา
หลักสูตรดังกล่าว ทั้ง 2 คน 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณาย้ายและเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยภายในส่วน
งาน (นายศุภชัย บัวโทน) (นำเสนอโดย 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ โดยย้ายเข้ากรอบเงิน
แผ่นดิน 

ดำเนินการส่งมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว/กัญญณัช 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.7 เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อผู้ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนสัญญาผูกพัน ตำแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพ สังกัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.8 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตรากำลังที่มีการลาออก (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.9 เรื่อง พิจารณาย้ายและเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยภายในส่วน
งาน (นางสาวเพ็ญวิภา สุมนวิริยะ) 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการส่งมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว/กัญญณัช 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.10 เรื่อง พิจารณาติดตั้งหลังคาที่จอด
รถยนต์บริเวณอาคารที่พักบุคลากรฯ 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ โดยใช้งบประมาณเงิน
สะสมของอาคารที่พักบุคลากรฯ 

รับทราบ/ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.11 เรื่อง พิจารณาติดตั้งกล้องวงจรปิด
บริเวณอาคารที่พักบุคลากรฯ เพ่ิม 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ โดยใช้งบประมาณเงิน
สะสมของอาคารที่พักบุคลากรฯ 

รับทราบ/ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.12 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับแพทย์ 
และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 7 คน (ผศ.
นพ.ทวีลาภ ตั๊นสวัสดิ์/นพ.ปราการ ทัตติย
กุล/พญ.ผกาพรรณ ดินชูไท/ผศ.พญ.วิพรร 
ณัฐรังสี/ผศ.พญ.นลินี ภัทรากรกุล/ภญ.
กนกวรรณ คำลือหาญ/ภญ.ศริยา มุสิกนว
บุตร) (นำเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

รับทราบ/ดำเนินการจัดทำ
สัญญาส่งเข้ากองกฎหมาย
ต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.13 เรื่อง ขอยกเลิกการขอรับเงิน
เพ่ิมเติมพิเศษสำหรับเภสัชกรที่ปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 
1 คน (นำเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

รับทราบ 

 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.14 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และ
อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (ครั้งแรก) จำนวน 1 คน (ภกญ.
สุนัสดา ขันตี) (นำเสนอโดย ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

รับทราบ/ดำเนินการจัดทำ
สัญญาส่งเข้ากองกฎหมาย
ต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.15 เรื่อง พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์
และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสาขาขาด
แคลนและสาขาหายาก คณะ
แพทยศาสตร์ (นำเสนอโดย ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้ให้จัดทำ
ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายฯ 
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะแพทยศาสตร์ พิจารณาอีกครั้ง 
โดยขอให้ศึกษาระเบียบ หาก
สามารถทำได้ในกรณีท่ีไม่จำเป็นต้อง
ผ่านทดลองงาน ก็สามารถ
ดำเนินการจ่ายได้ 

รับทราบ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.16 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา 
ออร์โธปิดิกส์ ของ นายแพทย์ออมทรัพย์ 
พิกุลณ ี(นำเสนอโดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

ส่งเรื่องเข้ามหาวิทยาลัยแล้ว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.17 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา 
จักษุวิทยา ของ แพทย์หญิงธนัชพร ตรี
ทอง (นำเสนอโดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

ส่งเรื่องเข้ามหาวิทยาลัยแล้ว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



4.18 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชา จักษุ
วิทยา ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์
หญิงลักษณาพร กรุงไกรเพชร (นำเสนอ
โดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

ส่งเรื่องเข้ามหาวิทยาลัยแล้ว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.19 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ตรวจสอบคุณภาพเนื้อหา
วิชาการ ประเภทตำรา และหนังสือ ของ 
ผศ.(พิเศษ) นพ.วิทยา บุญเลิศเกิดไกร 
อาจารย์ร่วมผลิต (MOU) (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมพิจารณารายชื่อ ดังนี้ 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็น
กรรมการตรวจสอบคุณภาพเนื้อหา
วิชาการ ประเภทตำรา 
1. รศ.พญ.ศรีเวียง ไพโรจน์กุล 
หัวหน้าศูนย์การุณรักษ์ โรงพยาบาล
ศรีนครินทร์  
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. อ.นพ.อรรถกร รักษาสัตย์ ศูนย์กา
รุณรักษ์ โรงพยาบาลศรีนครินทร์  
คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3. รศ.นพ.กิติพล นาควิโรจน์ 
ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว คณะ
แพทยศาสตร์  
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล และศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านการดูแลแบบ
ประคับประคอง 
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เวชศาสตร์
ครอบครัวผู้สูงอายุ เพ่ือเป็น
กรรมการตรวจสอบคุณภาพเนื้อหา
วิชาการ ประเภทหนังสือ  
1. พ.อ.หญิง รศ.พญ.พัฒน์ศรี ศรี
สุวรรณ กองตรวจโรคผู้ป่วยนอก  
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
2. ผศ.พญ.สิรินทร ฉันศิริกาญจน 

ทาบทามแล้ว รายงานความ
คืบหน้า ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ครั้งถัดไป 

 



ภาควิชาอายุรศาสตร์ สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ 
ผู้สูงอายุคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี  
3. ศ.นพ.วีรศักดิ์ เมืองไพศาล 
ประธานศูนย์วิทยาการเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุศิริราช  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.20 เรื่อง ร่าง ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณา
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยเงินรายได้คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

ออกประกาศและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แล้ว 

 
มอบ งานวิจัย 

 



4.21 เรื่อง ขออนุมัติเบิกเงินทุนอุดหนุน
การวิจัย งบประมาณเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากเงินรายได้
คณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (นำเสนอโดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ ประสานงานผู้วิจัยเพื่อเบิก
เงินทุนวิจัยแล้ว 

 
มอบ งานวิจัย 

 
4.22 เรื่อง ขออนุมัติพิจารณาการ
ปรับเปลี่ยนแบบรูปรายการครุภัณฑ์ใน
สัญญาจ้างปรับปรุงห้องเรียน อาคาร
โภชนาการชั้น 2 (นำเสนอโดย หัวหน้า
สำนักงานคณบดี) 

เห็นชอบ ดำเนินการตรวจรับเรียบร้อย
แล้ว 

 
มอบ งานพัสดุ 

 
4.23 เรื่อง พิจารณาผู้รับทุนโครงการ
ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ขออนุญาตสมัคร สอบคัดเลือก และขอ
อนุญาตลาฝึกอบรม (ฝ่ายการพยาบาล) 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับ
ทุนเรียบร้อยแล้ว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

 
 
4.24 เรื่อง พิจารณาผู้รับทุนโครงการ
ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ขออนุญาตสมัคร สอบคัดเลือก และขอ
อนุญาตลาฝึกอบรม (ฝ่ายสนับสนุนทาง
การแพทย์) (นายธนพัฒน์ สาลีผล) 
(นำเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับ
ทุนเรียบร้อยแล้ว 

 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.25 เรื่อง พิจารณาประมาณการ
รายจ่ายจากเงินรายได้ คณะแพทยศาสตร์ 
และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ
แล้ว / พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจำเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ควรแยกค่ายาที่ข้ึนตามสิทธิ์ใด 
ควรเพิ่มในสิทธินั้น 
2. ควรแยกการใช้และการซื้อ 
สามารถดำเนินการได้หรือไม่ 
3. การคิดค่าใช้จ่าย ไม่ควรคิดเท่ากัน
ทุกสิทธิ์ สิทธิ์ใดที่สามารถตั้งราคา
เพ่ิมได้ควรตั้ง  
4. ข้อมูลรายได้และค่าใช้จ่าย
โรงพยาบาลฯ ข้อมูลไม่ถูกต้องให้
ทบทวนอีกครั้ง  
5. กราฟที่แสดง ให้ใส่ข้อมูลยาที่ไม่
สามารถจ่ายให้กับผู้ป่วยด้วย หรือ
หากยอดการซื้อ 
เพ่ิมข้ึน รายได้ขึ้นด้วยหรือไม่หาก
แยกสิทธิ์ได้ 
6. มอบรองผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย์ 
ดำเนินการวิเคราะห์สิทธิ์ และหา
แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือให้
รายได้เพ่ิมข้ึน  
7. ครั้งต่อไปมอบงานการเงินและ
บัญชี ทำข้อมูลสรุปเพื่อให้เห็นภาพที่
ชัดเจน และ 
สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น  

รับทราบ เรื่องยาไม่สามารถ
ทำได้ เรื่องราคาค่า
รักษาพยาบาลขึ้นอยู่ที่สิทธิ
การรักษา ซึ่งราคาไม่เท่ากัน 

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 



3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่มรายได้ 
การลดต้นทุน Unit Cost, Smart 
Hospital โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย์) 

รับทราบ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. จะมีการบริหารจัดการอย่างไร ใน
เรื่องการเตรียมความพร้อมของคนไข้
ห้องผ่าตัด  
2. ควรมีการกำกับดูแลอย่างน้อย
เดือนละ 2 ครั้ง  
3. แพทย ์Staff ต้องมีการ Round 
ward แผนก IPD อย่างน้อยวันละ 1 
ครั้ง  
4. คณะแพทยศาสตร์ และ
โรงพยาบาลฯ ต้องมีการพัฒนา
เทคโนโลยีในการช่วยการทำงานของ
บุคลากร  

แจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ
แล้ว / นฤตย์ 

 
มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 

3.4 เรื่อง รายงานผลดำเนินงานโครงการ
ให้ทุนการฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง 
ประจำโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ไตรมาสที่ 2) (นำเสนอโดย 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร)  

รับทราบ และนำเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

รับทราบ/ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

3.6 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการศูนย์วิจัยทางคลินิก (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์) 

1. เห็นชอบในหลักการ และนำเรื่อง
ปรึกษาหารือร่วมกับมหาวิทยาลัย  
2. นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะแพทยศาสตร์ พิจารณา
ต่อไป  

เตรียมประสานงานกับ
มหาวิทยาลัยแล้ว 

 
มอบ งานวิจัย 

3.7 เรื่อง พิจารณาจำนวนทุนอุดหนุน
การศึกษาแก่นิสิตสาขาวิชาทางการแพทย์
หรือวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(จำนวน 90 ทุน) (นำเสนอโดย รอง

อนุมัติ จำนวนทุนนิสิตพยาบาล ปีละ
ไม่เกิน 50 ทุน ทุนไม่เกินปีละ 
50,000 บาท โดยไม่จำเป็นกำหนด
ชั้นปี ทั้งนี้หากให้ทุนต้องดำเนินการ
ขออนุมัติจากท่ีประชุม

อยู่ระหว่างดำเนินการ
ประสานงานกับฝ่ายการ
พยาบาล ในการประกาศรับ
สมัครนิสิตสาขาวิชาทาง
การแพทย์หรือวิทยาศาสตร์
สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์  



ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายการ
พยาบาล)  

คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ทุกครั้ง 

มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี
การศึกษา พ.ศ. 2568  

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

3.8 เรื่อง พิจารณาเปลี่ยนตำแหน่งเพื่อ
รองรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข (นำเสนอโดย รอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายวิชาการและ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล) 

เห็นชอบ ได้รับอนุมติให้เปลี่ยน
ตำแหน่ง จาก พยาบาลิชา
ชีพ เปลี่ยนเป็น นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

3.9 เรื่อง พิจารณาเปลี่ยนตำแหน่งเพื่อ
รองรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง 
แพทย์แผนไทย  
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายวิชาการและพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล) 

เห็นชอบ ได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยนตำ
แหย่ง จากตำแหน่ง ผู้ช่วย
เหลือคนไข้ เป็น ผู้ช่วยแพทย์
แผนไทย 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

5.1 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 9 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 
มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

 


