
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 7/2568 

เมื่อวันพุธที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.2.1 เรื่อง รายงานความคืบหน้า
การศึกษาดูงานจากต่างประเทศ 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบในหลักการ หากมีการ
ประชุมอีกครั้งควรเชิญฝ่าย
โรงพยาบาลฯ ในการเข้าร่วม
ประชุมหารือกับมหาวิทยาลัยใน
ระบบการดูแล โดยมอบให้ฝ่าย
โรงพยาบาล และฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
หารือแนวทาง เพ่ือนำเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

รับทราบและนำไปวางแผน
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2569/ พวงทอง 

 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 

4.1 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติเปลี่ยนชื่อ
งานโภชนาการ (นำเสนอโดย รอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ / พงศกร 
 

มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.2 เรื่อง พิจารณารายงานความ
คืบหน้าแผนการจัดซื้อเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (นำเสนอโดย 
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ ควรให้แต่ละ
คลังกำกับดูแลดำเนินการตามแผน 
โดยให้ส่วนกลางช่วยสนับสนนุ และ
มีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. เวชภัณฑ์ ยอดที่เกิน 5 แสน
บาท จะดำเนินการทำสัญญาจะซื้อ
จะขายตลอดปี 
2. เวชภัณฑ์ควรรับผิดชอบทั้ง
โรงพยาบาลเพ่ือจะได้เห็นใน
ภาพรวม และบางรายการควรทำ
สัญญาจะซื้อจะขายเกิน 1 ปี  

รับทราบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ
แล้ว / พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.3 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตรากำลังที่มีการลาออก หรือลงโทษ
ปลดออกจากงาน (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 
 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณาย้ายและเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยภายใน
ส่วนงาน (นางสาวนงนุช ปราณีต) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/กัญญณัช 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณาการย้ายและเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยภายใน
ส่วนงาน (นางรสพร อัศววรฤทธิ์) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา) 

เห็นชอบ ส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/กัญญณัช 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง ขอกำหนดอัตราเงินเดือน
สำหรับพนักงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์หรือความ
ชำนาญงานเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ โดยการเวียน
พิจารณา เพ่ือให้ทันรอบในการ
บรรจุ 

ยกเลิก เนื่องจาก กบพบ.ได้
ตรวจสอบหนังสือรับรองแล้ว 
ไม่สามารถนำเข้า
คณะกรรมการ กบบ. 
เนื่องจาก ต้องเป็น
ผู้อำนวยการ รพ.รับรอง ไม่ใช่
หัวหน้างานเภสัชกร รับรอง 
โดยได้ประสานไปที่ รพ.บ้าน
ฉาง เจ้าหน้าที่บอกว่าไม่ออก
หนังสือรับรองให้ 

 

มอบ 

งานทรัพยากรบุคคล 

4.7 เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อผู้ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนสัญญาผูกพัน ตำแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพ สังกัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ทั้งนี้ขอให้เทียบ
หลักเกณฑ์การจ่าย และมติ กบบ. 
ที่ได้รับการอนุมัติขัดแย้งกันหรือไม่  

อยู่ระหว่างดำเนินการหา
ระเบียบเพ่ิมเติ่ม 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.8 เรื่อง โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 

เห็นชอบในหลักการ โดยสถานที่ใน
การจัดควรเป็นที่พัทยา จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือประหยัดเวลาในการ
เดินทาง และที่ประชุมมี
ข้อเสนอแนะดังนี้  

อยู่ระหว่างดำเนินการเตรียม
งาน / วชิราภรณ ์

 



พ.ศ. 2568 – 2571 (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

1. ควรเตรียมข้อมูลในด้าน อ่ืน ๆ 
เช่น ผลการดำเนินการที่ผ่านมา 
และแผนของมหาวิทยาลัยใน
อนาคต ที่ต้องนำมาประกอบการ
จัดทำแผน  
2. ทีมท่ีจะต้องเป็นผู้ช่วยวิทยากร
จะต้องมีความรู้เรื่อง Matrix 
SWOT เป็นต้น  
3. ผู้บริหารที่ผ่านการอบรมเรื่อง
กลยุทธ์ ควรช่วยในการจัดทำด้วย 
เช่น อาจแบ่งหัวข้อเพ่ือแบ่งกลุ่มใน
การดำเนินการ  
4. หากเป็นรายรับมากกว่ารายจ่าย 
ในแผนยุทธศาสตร์ แผนกต่าง ๆ 
ควรรับรู้ด้วย  

มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.9 เรื่อง ขอประกาศรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
(งานเวชระเบียน) 
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายวิชาการและพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล) 

1. เห็นชอบรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่ง พยาบาล
วิชาชีพ  
2. เห็นชอบย้ายกรอบพยาบาล
วิชาชีพ 1 อัตรา ให้ประจำอยู่ที่งาน
เวชระเบียนและสถิติ  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.10 เรื่อง ขอประกาศรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง นักวิจัย 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์) 

เห็นควรใช้เจ้าหน้าที่ทีมเดิมในการ
ดำเนินงาน 

รับทราบ/คนึงนิจ 

 
มอบ งานวิจัย 

4.11 เรื่อง ขอประกาศรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่วิจัย (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นควรใช้เจ้าหน้าที่ทีมเดิมในการ
ดำเนินงาน 

รับทราบ/คนึงนิจ 

 
มอบ งานวิจัย 



4.12 เรื่อง พิจารณารายการบำรุงรักษา
เครื่องมือแพทย์จากภายนอก
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (นำเสนอโดย 
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบให้ทำประกันแบบไม่มี
อะไหล่ (คงเดิม) เนื่องจาก
งบประมาณมีไม่เพียงพอ และที่
ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. มีการใช้เครื่องมือที่คุ้มค่าหรือใช้
งานตลอดเวลาหรือไม่ 
2. บางเครื่องอาจใช้ร่วมกันได้ บาง
เครื่องอาจต้องประจำจุด เนื่องจาก
หากมีการเคลื่อนย้ายอาจทำให้เกิด
การเสียหายได ้ 
3. ควรวางระบบการดูแลเครื่องมือ
แพทย์ทั้งโรงพยาบาล  
4. เครื่อง CT Scan กรณีชำรุดมีค่า
ซ่อมแซมราคาสูง จึงควรดำเนินการ
เช่าแทนเพ่ือประหยัดงบประมาณ  

รับทราบ / พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.13 เรื่อง ขออนุมัติจ้างทดแทนอัตรา
พนักงานที่ลาออก ตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ - ปัจจุบัน ที่ยัง
ไม่ได้จ้างทดแทน (นำเสนอโดย รอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายการ
พยาบาล) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.14 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติ
ค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งนัก
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (สาขาขาด
แคลนและสาขาหายาก) (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบให้ดำเนินการขอเพ่ิม
ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอกในบัญชีรายชื่อสาขาขาด
แคลนและสาขาหายาก และเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

รับทราบ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.15 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษ กรณีคุณวุฒิในสาขาขาดแคลน

เห็นชอบในหลักการ ร่างประกาศ
หลักเกณฑ์ฯ ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบมหาวิทยาลัย และนำเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป 

รับทราบ และนำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร์พิจารณา
ต่อไป 

 



และสาขาหายาก คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.16 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ
และตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ ร่างประกาศ
หลักเกณฑ์ฯ ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบมหาวิทยาลัย และนำเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป 

รับทราบ และนำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร์พิจารณา
ต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.17 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่บุคลากรทาง
การแพทย์ ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 
คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ ร่างประกาศ
หลักเกณฑ์ฯ ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบมหาวิทยาลัย และนำเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป 

รับทราบ และนำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร์พิจารณา
ต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.18 เรื่อง พิจารณากำหนดรูปแบบจัด
โครงการวันคล้ายวันสถาปนา ครบรอบ 
23 ปี คณะแพทยศาสตร์ และครบรอบ 
41 ปี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ 

 
มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

4.19 เรื่อง ขอประกาศรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ 
สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 
(สาขาเวชศาสตร์การเดินทางและการ
ท่องเที่ยว) (นำเสนอโดย หัวหน้า

เห็นชอบ ทั้งนี้มีอาจารย์เพ่ิมมากข้ึน 
ขอให้มีเป้าหมายที่ชัดเจน คือ 
ภาควิชาเปิด Training Resident 
travelmed ภายในปี พ.ศ. 2570 
และเพ่ิมงานวิจัย 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 



ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและเวช
ศาสตร์ครอบครัว) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.20 เรื่อง การติดตั้งระบบ DMS 
Telemedicine (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้มอบฝ่าย
บริหารและฝ่ายโรงพยาบาล 
พิจารณาดำเนินการ โดยให้นำ
ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลฯ โดยฝ่ายบริหาร
สนับสนุนด้าน IT และเตรียมห้องไว้
ที่ ชั้น 6 สามารถดำเนินการได้
ทันที 

รับทราบ / นฤตย์ 

 
มอบ ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายโรงพยาบาล 

 
4.21 เรื่อง การนำเสนอร่างแบบฟอร์ม
การเสนอโครงการจัดตั้งบูรพาฟาร์ซิลิตีส์
เซอร์วิส (Burapha Facilities Service : 
BFS) (นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ มอบฝ่าย
โรงพยาบาล และฝ่ายบริหาร 
พิจารณาดำเนินการต่อไป 

รับทราบ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ / ณิชารัตน์ 

 
มอบ ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายโรงพยาบาล 

 
4.22 เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับรางวัล บุคลากรดีเด่น คณะ
แพทยศาสตร์ (MED BUU AWARD) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 อาจารย์แพทย์
ดีเด่นด้านการเรียนการสอน และ
อาจารย์แพทย์ดีเด่นด้านกิจการนิสิต 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

 
3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจำเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรมีการแยกวันที่เกิดรายจ่าย 
วันที่ตั้งเบิก ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการกี่วัน ต้องมีการวิเคราะห์
เพ่ือให้ทราบว่าต้องใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าไร  

รับทราบ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 



2. การเรียกเก็บเงินจากลูกค้าสิทธิ
ประกันชีวิต 200 กว่าวัน 
เนื่องมาจากเก็บเงินล่าช้า หรือ เป็น
การจ่ายชำระหนี้ช้าอาจต้องมีการ
ทบทวนและเทียบเคียงกับท่ีอ่ืน 
3. การเรียกเก็บ มอบฝ่ายบริหาร
และฝ่ายโรงพยาบาล นำ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงนำเสนอ
ข้อมูลในภาพรวม ในที่ประชุม
คณะกรรมการผู้บริหารคณะ
แพทยศาสตร์ ในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 

มอบ งานการเงินและบัญชี 
 

3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่มรายได้ 
การลดต้นทุน Unit Cost, Smart 
Hospital โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทาง
การแพทย์) 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะดังนี้  
1. ควรปรับกลยุทธ์ในส่วนของ IPD 
เป็นการให้บริการเชิงรุก  
2. คลังเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้เร่ง
ดำเนินการจัดหากำลังคนของงาน
พัสดุที่มีอยู่เดิม เป็นหน่วยจ่าย
กลาง และจัดตารางเวรแบบ 24 
ชั่วโมง  
3. ควรวางนโยบายการตรวจสอบ
คลังเวชภัณฑ์ เป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเสมียน word หรือ 
งานพัสดุ  
4. ควรให้งานสารสนเทศช่วยใน
การทำโปรแกรมเพ่ือง่ายต่อการ
บริหารจัดการคลังเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา  
5. มอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย
บริหาร รับผิดชอบในการดูแล และ
เร่งดำเนินการ  
6. ควรให้เจ้าหน้าที่งานพัสดุ ศึกษา
ดูงานจากสถาบันอ่ืน ที่สามารถเป็น
สถาบันที่นำมาเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานได ้ 

รับทราบ/พัสดุ 

 



7. ควรลดต้นทุนอย่างไร ในการ
จ่ายค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก
เวลา (OT) และลดการจ้าง
พนักงาน Part Time โดยควรลด 
OT และจำนวนพนักงาน Part 
time ลง โดยให้พิจารณาจากภาระ
งาน หากเพ่ิมพนักงาน Full Time 
ควรลดพนักงาน Part time เป็น
ต้น มอบให้ทุกฝ่ายตรวจสอบกับ
หน้างานเรื่องภาระงานจริง  

มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล/งานพัสดุ 

3.3 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตร
มาสที่ 3 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

รับทราบ มอบฝ่ายต่าง ๆ ศึกษา
ข้อมูลและดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายให้มากท่ีสุด และทำ
หนังสือหารือกองแผนในการปรับ
ค่าเป้าหมายการคำนวณของส่วน
งานให้สอดคล้องกับจำนวน
อาจารย์และสายสนับสนุนที่
เกี่ยวข้องตามภาระงานจริง 

รับทราบ / จิดาภา 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

3.5 เรื่อง การบริหารความเสี่ยง 
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายวิชาการและพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล) 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะดังนี้  
1. หากต้องการพัฒนา 
Competency ควรส่งอบรมเพ่ือ
พัฒนางาน  
2. เรื่องของการขออัตรากำลัง อาจ
ต้องคำนวณภาระงานและ
ตรวจสอบเวรเปลว่ามีตำแหน่ง  
หรือไหม  
3. มอบฝ่ายบริหารพิจารณาหา
แนวทางแก้ไข ในประเด็นเสนอที่ 2 
และ 3  

รับทราบ / จิดาภา 

 
มอบ ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายโรงพยาบาล 



3.6 เรื่อง รายงานความคืบหน้าการ
ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ตรวจสอบคุณภาพเนื้อหาวิชาการ
ประเภทตำรา และหนังสือ ของผศ.
(พิเศษ) นพ.วิทยา บุญเลิศเกิดไกร 
อาจารย์ร่วมผลิต (MOU) (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ เลือกลำดับที่หนึ่ง ที่เหลือ
ให้เป็นสำรอง ทั้งนี้ขอให้ต่าง
สถาบันกัน 

อยู่ระหว่างการประสานงาน
และรอการตอบรับ จากผู้ทรง
ฯ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

3.7 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชา
จักษุวิทยา ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงลักษณาพร กรุงไกรเพชร 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และเวียนพิจารณาให้
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำคณะแพทยศาสตร์ พิจารณา
ต่อไป 

เวียนคกก.ประจำเรียบร้อย
แล้ว และนำส่งมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

5.1 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพฤหัสบดีที่ 7 
สิงหาคม พ.ศ. 2568 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 
มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

 


