
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 9/2568 

เมื่อวันพุธที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2568 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

4.1 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การ คณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

เห็นชอบในหลักการ และในการขอ
อนุมัติโครงการย่อยให้นำเสนอ
รายละเอียดเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
ควรมีการประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการใช้งบประมาณโดย
ประหยัดและคุ้มค่ามากท่ีสุด 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 
/ พงศกร 

 

มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.2 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ  แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 
/ พงศกร 

 

มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.3 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) แผนการใช้
งบประมาณเงินรายได้ เงินอุดหนุน
รัฐบาล และเงินรับฝากเงินแผ่นดิน 
คณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ  แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 
/ พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.4 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) แผนการใช้
งบประมาณเงินรายได้ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ  แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 
/ พงศกร 

 

มอบ งานยุทธศาสตร์ 



4.5 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) แผนจัดซื้อ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ทั้งนี้รายการเวชภัณฑ์บาง
รายการอาจดำเนินการจัดซื้อรวม  

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 
/ พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.6 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติใช้กรอบ 
ตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัด จำนวน 2 
อัตรา (นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบอนุมัติจ้าง 1 ตำแหน่ง 
โดยใช้เงินแผ่นดิน 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 
/ พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.7 เรื่อง รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ (พ.ศ. 
2568 - 2571) คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. ให้ดำเนินการสรุปจากท่ีสัมมนา
ฯ ประมาณ 2 - 3 model แล้ว
นำเสนอผู้บริหารอีกครั้งก่อนทำ 
google from เสนอ
บุคคลภายนอก และภายใน  
2. แผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ควรจะเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 โดยจะ
ปรับ KPI รายบุคคล อย่างช้าเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 มอบฝ่าย
บริหารศึกษารายละเอียด และ
ประสานงานอีกครั้ง  

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 
/ พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.8 เรื่อง รายงาน Annual Progress 
Report (นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ) 

เห็นชอบ และมอบฝ่ายโรงพยาบาล
ให้เพ่ิมข้อมูล Refer in กลยุทธ์เป็น
อย่างไร กลยุทธ์ลด Refer out 
อย่างไร ใน หมวด ม.6 เกี่ยวกับ
อัตราการครองเตียง  

รับทราบ 
 

มอบ งานการศึกษา 



4.9 เรื่อง พิจารณาขอรับการประเมิน
เพ่ือยื่นขอใบประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม  
(นำเสนอโดย รองผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร)  

ข้อบังคับสภา ข้อ 4(3) ให้
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมว่า
ดำเนินการอย่างไรให้ชัดเจน และ
ให้ นายสมชาย อินทร์เนียม 
ตำแหน่งวิศวกรที่ปรึกษา ประเมิน
เบื้องต้นประกอบการพิจารณาด้วย 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 
อยู่ระหว่างดำเนินการ / 
นฤตย์ 

 
มอบ งานยุทธศาสตร์ 

4.10 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตรากำลังที่มีการลาออก 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ โดยกรอบเงินรายได้ให้
ย้ายเข้ากรอบเงินแผ่นดิน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.11 เรื่อง พิจารณาย้ายและเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยภายใน
ส่วนงาน (นางสาวกรรณิการ์ นภาโชติ) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ โดยให้เพิ่มสาระสำคัญ 
“ทางงานเวชระเบียนและสถิติ ได้
คัดเลือกตามข้ันตอนเรียบร้อย
แล้ว” 

ดำเนินการส่ง
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/กัญญณัช 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.12 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน ตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 5 คน 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ  ดำเนินการส่ง
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/กัญญณัช 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.13 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน ตำแหน่ง
ผู้ช่วยปฏิบัติงานพยาบาล จำนวน 2 
คน (นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการส่ง
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/กัญญณัช 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.14 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ จำนวน 5 คน 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการส่ง
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/กัญญณัช 

 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.15 เรื่อง พิจารณาย้ายและเปลี่ยน
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยภายใน
ส่วนงาน (นางสาวปภัสสร สุขมี) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ  ดำเนินการส่ง
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/กัญญณัช 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.16 เรื่อง ขออนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่ง นักรังสี
การแพทย์และผู้ปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตร์ (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมขอข้อมูลเพ่ิมเติม ทั้งนี้
มอบฝ่ายบริหาร พิจารณา
ดำเนินการดังนี้  
1. พิจารณาวิเคราะห์อะไรคุ้มค่า
กว่า ระหว่างจ้างแบบ Full time 
และ Part time เนื่องจาก Full 
time ยังมีค่าใช้จ่ายในส่วนอื่นที่
เป็นสวัสดิการทำตาราง
เปรียบเทียบให้ชัดเจน ทั้งนี้ขอให้
นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาในครั้งถัดไป  
2. เห็นควรทำสถิติผู้ป่วยมา
ประกอบการพิจารณาด้วย  

นำเรื่องเข้ากรรมการบร
หารคณะ 8-10-68 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.17 เรื่อง ขออนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่ง นิติกร จำนวน 
1 อัตรา (เพ่ิมเติม) (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

ไม่เห็นชอบ เนื่องจากภาระงานยัง
ไม่มาก 

อยุ่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.18 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัช
กรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 12 คน 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

รับทราบ 

 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.19 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และ
อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัช
กร ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) จำนวน 
4 คน (นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

รับทราบ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.20 เรื่อง การให้บริการของ
ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ (นอกเวลา
ราชการ)  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิต และบริการวิชาการ)  

เห็นควรให้ใช้พ้ืนที่ใต้หอพักนิสิต
แพทย์ที่ได้ทำการปรับปรุงแล้ว 

รับทราบ 

 
มอบ หัวหน้างานห้องสมุด 

4.21 เรื่อง พิจารณารายการตรวจ
สุขภาพประจำปีให้กับนิสิตชั้นคลินิก ที่
ขึ้นศึกษาต่อ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยา
ลับูรพา โดยใช้เงินงบประมาณส่วนงาน 
และขอพิจารณาค่าใช้จ่ายตามรายการ
ที่เสนอ (นำเสนอโดย ผู้รักษาการแทน
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการ
วิชาการ) 

เห็นชอบ ดำเนินการนำเรื่องเข้า
วาระคณะกรรมการ
ประจำต่อไป 

 
มอบ งานกิจการนิสิต 

 
4.22 เรื่อง พิจารณาผู้รับทุนโครงการ
ให้ทุนการฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง 
ประจำโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) และ
ขออนุญาตสมัครสอบคัดเลือก และขอ
อนุญาตลาฝึกอบรม (โดยเบิกจ่าย
ทุนอุดหนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 

เห็นชอบในหลักการ มอบฝ่ายการ
พยาบาลดำเนินการคัดเลือกตาม
ระเบียบ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
การทำสัญญาฯ 

 



2569) (นำเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
 

4.23 เรื่อง พิจารณาขอใช้เงิน
งบประมาณโครงการฝึกอบรมเพ่ือการ
สอบวุฒิบัตรฯ สาขาเวชศาสตร์
ครอบครัว แพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการส่งเรื่องเบิก
แล้ว ภายในปีงปม.2568 

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 

 
4.24 เรื่อง พิจารณาการจัดงานแถลง
ข่าวและพิธีเปิด “กองทุนเพ่ือการ
พัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร์” (นำเสนอโดย 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
มอบ งานบริหารทั่วไป 

 
4.25 เรื่อง พิจารณาความประสงค์
มอบทุนการศึกษาให้กับนิสิตชั้นปีที่ 1 
ที่ข้ึนศึกษาต่อชั้นคลินิก ณ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรม
แพทย์ทหารเรือ ของมูลนิธิทองพูล 
หวั่งหลี ประจำปีการศึกษา 2568 
(นำเสนอโดย ผู้รักษาการแทนรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการ
วิชาการ) 

เห็นชอบในหลักการ โดยให้นิสิต
แพทย์ชั้นปีที ่1 ที่ขึ้นศึกษาต่อชั้น
คลินิก ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ มอบ
ฝ่ายกิจการนิสิตพิจารณาผู้รับทุน 

ดำเนินการคัดเลือกนิสิต
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
ประสานงานฝ่ายวิชาการ
เพ่ือดำเนินการตาม
เงื่อนไขของทุนการศึกษา 

 
มอบ งานกิจการนิสิต 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจำเดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และตารางแสดง
งบประมาณของคณะแพทยศาสตร์ 
ให้ปรับตารางให้ดูง่ายขึ้น ไม่ต้อง
แสดงตัวเลขจำนวนมาก 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 



3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่ม
รายได้ การลดต้นทุน Unit Cost, 
Smart Hospital โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา (นำเสนอโดย รอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุน
ทางการแพทย์) 

รับทราบ ให้นำข้อมูล หน้า 9 CMI 
นำเข้าพิจารณาในการจัดทำแผน
ด้วย และควรส่งเสริมในสาขาที่มี
ศักยภาพสูงในด้านอาจารย์แพทย์ 
หากพิจารณาตัวเลข CMI ของ
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์สูงกว่าสาขา
อ่ืน  

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 
/ นฤตย ์

 
มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 

3.3 เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับรางวัล บุคลากรดีเด่น คณะ
แพทยศาสตร์ (MED BUU AWARD) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 อาจารย์แพทย์
ดีเด่น ด้านบริการ การสนับสนุน และ
ช่วยวิชาการ (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบและจัดทำ
ประกาศต่อไป 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

5.1 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 8 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 11.00 
น. ณ ห้องประชุม MD 602 - 
603 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 
มอบ งานบริหารทั่วไป 

 


