
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี 11/2568 

เม่ือวันพุธท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีตองดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1.2.2 เรื่อง การขอรับรองวุฒิบัตร
เฉพาะทาง เทียบเทา คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก เพ่ือเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย
ประจำหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

รับทราบ และท่ีประชุมมีขอสังเกต 
ดังนี ้
1. อาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ
สามารถประสานงานผานราชวิทยาลัย 
เพ่ือขอเทียบวุฒิปริญญาเอกสงไปยัง 
สป.อว. ได 
2. สำหรับอาจารยท่ีจบหลังป พ.ศ. 
2560 จะสามารถขอเทียบวุฒิได 
3. สำหรับอาจารยท่ีจบกอนป พ.ศ. 
2560 จะตองทำตำแหนงทางวิชาการ
เทานั้น 
4. งานทรัพยากรบุคคล จะดำเนินการ
ตรวจสอบรายชื่ออาจารยท่ีรับผิดชอบ
หลักสูตรท้ัง 7 คน (ซ่ึงมีตำแหนงทาง
วิชาการอยูแลว) และประสานงานเพ่ือ
ขอเอกสารผลงานทางวิชาการเม่ือ
สำเร็จการศึกษาเพ่ือดำเนินการเทียบ
วุฒิตอไป 
5. การเทียบวุฒิจะชวยในการขอ
ตำแหนงทางวิชาการในอนาคต 
(เนื่องจากวุฒิ ป.โท ใชเวลา 4 ป, ป.
เอก ใช 2 ป ในการขอตำแหนง) และ
ยังชวยตอบโจทย KPI ดานคุณภาพ
หลักสูตร (Ratio ของอาจารยวุฒิ ป.
เอก) 

คณาจารยท้ัง 7 คน 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตร 
สำเร็จการศึกษากอน ป พ.ศ. 
2560  
ณ ปจจุบัน ยังไมมีแนว
ทางการเทียบวุฒิ จาก 
สป.อว.  

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.1 เรื่อง พิจารณาการรับคาเปาหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
และการรับคาเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตร คณะแพทยศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เฉพาะ

เห็นชอบ ผูบริหารท่ีลาออกจาก
ตำแหนง มอบงานยุทธศาสตร ปรับ 
และเพ่ิมตัวชี้วัดของรองคณบดีฝาย
พัฒนาคุณภาพองคกร 

รับทราบและดำเนินการแลว 
/ พงศกร 

 



ผูบริหาร ยกเวนหัวหนาภาควิชา) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

มอบ งานยุทธศาสตร 

4.2 เรื่อง การรับคาเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และ
การรับคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 
คณะแพทยศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เฉพาะหัวหนาภาควิชา)  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร)  

มหาวิทยาลัย 
มอบหัวหนาภาควิชากรอกขอมูลท่ี
อาสารับดำเนินการ และปรึกษา
รายละเอียดนอกรอบอีกครั้ง มอบฝาย
บริหารจัดทำ (ราง) เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 
1. Minor อยางนอยละ 1 รายวิชา 
(BUU MOOCs) 
2. Major ใหเปน 2 รายวิชา 
3. C37 มอบภาควิชาพิจารณา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนำ
รอง 1 รายวิชา  
4. C21 ภาควชิาหลัก 2 เรื่อง 
ภาควิชารอง 1 เรื่อง ภาควิชา
อายุรศาสตร 3 เรื่อง เนื่องจากมี
อาจารยจำนวนมาก 
5. C22 Major 1 เรื่อง ภาควิชาจักษุ
ฯ 1 เรื่อง  
6. เพ่ิมเงิน Top up ไมเกิน 
150,000 บาท เปนคาธรรมเนียม
การตีพิมพ จายเทาท่ีตามจริง แตไม
เกินจำนวนทาไร มอบฝายบริหาร 
(ราง) และนำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร ตอไป 
7. C20 มอบภาควิชาละ 1 เรื่อง  
8. C17 Major ละ 1 โครงการ และ 
ภาควิชาจักษุฯ และภาควิชาโสตฯ 
9. C16 ใหนำ CRC มารวมดวย  
10.C27 ไมตองกระจายสูภาควิชา 
แตมอบงานวิจัยไปประสานงานเพ่ือนำ
ผลงานมาระบุในตัวชี้วัด และใหไป
ศึกษารายละเอียดวาปท่ีผานมาเคลม
อยางไร โดยมอบงานวิจัยเปนหลัก 

รับทราบและดำเนินการแลว 
/ พงศกร 

 



และอาจจะมีงานอ่ืนท่ีเก่ียวของรวม
ดวย 
11.B3 ผูรับผิดชอบหลัก เพ่ิมฝาย
บริการวิชาการ และมอบภาควิชาละ 
1 เรื่อง โดยทำโครงการเนนหารายได 
 
คณะแพทยศาสตร 
1. ตัวชีว้ัดท่ี 11 ไมควรกระจายนอย
เกินไป โดยใชตัวหาร 40 เรื่อง 
2. ตัวชีว้ัดท่ี 12 Travel med รับ 2 
เรื่อง Major สาขาละ 1 เรื่อง และ
มอบฝายวิจัยเปนทีมนำโครงการ 
3. ตัวชีว้ัดท่ี 13 มอบฝายวิจัยเปนทีม
นำในการปฏิบัติ Major อยางละ 1 
เรื่อง ภาควิชาจักษุฯ และภาควิชาโสต
ฯ อยางละ 1 เรื่อง 
4. ตัวชีว้ัดท่ี 14 Major อยางละ 1 
เรื่อง  
5. ตัวชีว้ัดท่ี 15 Major อยางละ 1 
เรื่อง Minor 1 เรื่อง 
6. ตัวชีว้ัดท่ี 15 – 17 ผูรับผดิชอบ
หลัก เปลี่ยนเปน รองบริการวิชาการฯ 
7. ตัวชีว้ัดท่ี 16 Travel med รับ 2 
เรื่อง Major 1 เรื่อง  
8. ตัวชีว้ัดท่ี 18 มอบฝายโรงพยาบาล 
และฝายบริการวิชาการ เนนโรงงาน 
และชุมชนใหมากข้ึน 
9. ตัวชีว้ัดท่ี 28 Travel med รับ 2 
เรื่อง Major 1 เรื่อง  
10. ตัวชีว้ัดท่ี 22 กระจายตามเฟส
แรกของ ผศ.พญ.เพ็ชรงาม ไชยวานิช 
11. ตัวชีว้ัดท่ี 30 Major ละ 1 เรื่อง 
และสามารถนำแพทยแผนไทยรวมได 

มอบ งานยุทธศาสตร 

4.3 เรื่อง พิจารณาขอเสนองบประมาณ
เงินอุดหนุนรัฐบาล ประจำปงบประมาณ 

เห็นชอบในหลักการ โดยมอบงาน
ยุทธศาสตรประสานงานปรับ
รายละเอียดรายการและสงเอกสาร 

รับทราบและดำเนินการแลว 
/ พงศกร 

 



พ.ศ. 2570 (ครุภัณฑและสิ่งกอสราง) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

ภายในวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2568 

มอบ งานยุทธศาสตร 

4.4 เรื่อง พิจารณาสรุปผลการวิพากษ 
(ราง) แผนยุทธศาสตร คณะ
แพทยศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 – 2571 (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝายบริหาร/รองคณบดีฝาย
พัฒนาคุณภาพองคกร) 

เห็นชอบในหลักการ โดยใหดำเนินการ
ปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดให
สอดคลอง 

รับทราบ / พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร 

4.5 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติตอสัญญา
จางผูปฏิบัติงานดานงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (CPO) (นำเสนอ
โดย หัวหนาสำนักงานคณบดี) 

เห็นชอบใหดำเนินการจางตอ อีก 3 
เดือน ในอัตราเดิม โดยมีขอสังเกตวา 
3 เดือนแรกสวนใหญเปนการวิเคราะห 
จึงตองมีการปรับแผนใหมีการพัฒนา
ระบบท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนในชวง
ตอสัญญา 

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง สรุปรายงานโครงการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการเงินการบัญชแีละ
การจัดทำรายงานการเงินและการ
วิเคราะหรายการ (นำเสนอโดย หัวหนา
สำนักงานคณบดี) 

เห็นชอบใหดำเนินการจางตอ อีก 3 
เดือนในอัตราเดิม โดยมีขอเสนอแนะ
ใหเนนเรื่องการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบใหมีความชัดเจนข้ึน และตองมี
การถายทอดความรูและทักษะใหแก
บุคลากรในแผนกและผูท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหสามารถดำเนินงานเองไดใน
อนาคต โดยเฉพาะชวงท่ีทาง
ตรวจสอบภายในจะเขามาในเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2568  

รับทราบและดำเนินการ
จัดทำ TOR ระยะเวลา 3 
เดือน เรียบรอยแลว 

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 

4.7 เรื่อง รับรองผลการประเมินทักษะ
หัตถการ (Manual skill) 31 หัตถการ 
รายบุคคลสำหรับแพทยท่ีจบจากสถาบัน

เห็นชอบผลการประเมิน (Manual 
skill) 31 หัตถการ 

รับทราบ ดำเนินการสงผล
การประเมินให ศรว ตอไป 

 



ตางประเทศ ประจำปการศึกษา 2567  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายวิชาการ) 

มอบ งานการศึกษา 

4.8 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับป  
พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝายวิชาการ) 

เห็นชอบ ดำเนินการสงเรื่องให
มหาวิทยาลัยตอไป 

 
มอบ งานการศึกษา 

4.9 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนง นักโสตสัมผัส
วิทยา (นำเสนอโดย ผูชวยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนง นักโสตสัมผัสวิทยา จำนวน 
1 อัตรา  

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.10 เรื่อง ขอกำหนดอัตราเงินเดือน
สำหรับพนักงานท่ีมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณหรือความ
ชำนาญงานเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ของ นางรัชนี จัตตานนท 
(นำเสนอโดย ผูชวยผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ใหเทียบประสบการณเปน
รายปและเดือน รอยละ ๓% จำนวน 
๒๙ ป ๖ เดือน  
เปนเงิน ๕๐,๔๓๐ บาท (หาหม่ืนสี่รอย
สามสิบบาทถวน) และนำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการอำนวยการโรงพยาบาล
ฯ ตอไป  

นำเขากรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตร 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.11 เรื่อง ขออนุมัติจางบุคลากร
ทดแทนอัตรากำลังท่ีมีการลาออกหรือ
ยายและเปลี่ยนตำแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในสวนงาน (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.12 เรื่อง พิจารณาการยายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในสวนงาน (นางสาว

เห็นชอบ  

 



ปาจรีย จำปา) (นำเสนอโดย ผูชวย
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

ดำเนินการสงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.13 เรื่อง พิจารณายายและเปลี่ยน
ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยภายใน
สวนงาน (นางสาวเสาวลักษณ โตพลี)  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และจางพนักงาน part-time 
ทดแทน  

ดำเนินการสงมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.14 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการตอ
สัญญาการจายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับ
แพทย ทันตแพทย และเภสัชกรท่ี
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา จำนวน 2 คน (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตรตอไป 

รับทราบ ดำเนินการจัดวาระ
เขากรรมการประจำ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.15 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอดำรง
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา 
อายุรศาสตร ของ แพทยหญิงนทวรรณ 
สุขใส (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ และนำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ
แพทยศาสตรตอไป 

รับทราบ รอมติคกก.ประจำ
คณะฯ  

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.16 เรื่อง พิจารณาขออนุญาตสมัคร
สอบคัดเลือกเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรการพยาบาลสองกลองระบบ
ทางเดินอาหาร (นำเสนอโดย รอง
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายการ
พยาบาล) 

เห็นชอบใหผูท่ีมีความประสงคท้ัง 3 
คน ไปสมัครสอบคัดเลือกเขารับการ
ฝกอบรมกอน หากไดรับการคัดเลือก
จะตองมีการปรับแผนเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตรอีกครั้ง โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งหากมีผูผานการคัดเลือกเกิน 2 ทุน
ท่ีตั้งไว 

อยูระหวางสอบคัดเลือก 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



4.17 เรื่อง ขออนุมัติจางทดแทน
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
เกษียณอายุการปฏิบัติงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบใหดำเนินการขออนุมัติจาง
ทดแทนตามตำแหนงท่ีเกษียณ เพ่ือ
รักษากรอบอัตรากำลังเงินแผนดินท่ี
ไดมา 

อยูระหวางดำเนินการ / 
พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร 

4.18 เรื่อง รางประกาศมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง หลักเกณฑการจาย
คาตอบแทน และคาใชจายอ่ืนของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร (นำเสนอโดย รอง
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ ของระเบยีบฉบับ
ใหม และมอบหมายใหจัดเตรียมขอมูล
รองรับการขยายเวลาบริการคลินิก
นอกเวลา (ถึงเวลา 24.00 น.) และ
นำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการโรงพยาบาลฯ ตอไป โดยท่ี
ประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
1. กำหนดชวงเวลาของเวรผลัด 
(Shift) คือ เวลา 8:00–16:00 น.  
2. เพ่ิมคาตอบแทนผูใหคำปรึกษา
แพทยเฉพาะทาง (เวรนอกเวลา) จาก 
550 บาท เปน 700 บาท  
3. เพ่ิมคาตอบแทนแพทย ER จาก 
300 บาท เปน 800 บาทตอชั่วโมง  
4. เพ่ิมคาตอบแทนพิเศษใหม ๆ 
สำหรับพยาบาล เชน คาภาระงาน
เครื่องชวยหายใจ (Ventilator 
Workload) 100 บาท/เวร/คน คา
เรียกตัวมาข้ึนเวรฉุกเฉิน และเวร ศุกร-
เสาร-อาทิตย,  
5. เสนอใหขยายเวลาคลินิกพิเศษ 
(GP/นอกเวลา) จากเวลา 22:30 น. 
เปน 24:00 น. (เท่ียงคืน) เพ่ือลด
ภาระ ER  

นำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการอำนวยการ
โรงพยาบาลแลว / นฤตย 

 
มอบ งานยุทธศาสตร 

4.19 เรื่อง ขออนุมัติใชกรอบ
อัตรากำลังพยาบาลหองผาตัดและ
พยาบาลวิสัญญีในการขยายหองผาตัด 
3 หอง  

1. เห็นควรขยายหองผาตัด 1 หอง  
2. เห็นชอบ จางพยาบาลหองผาตัด
จำนวน 3 อัตรา และพยาบาลวิสัญญี
จำนวน 2 อัตรา และใหบริหารจัดการ

อยูระหวางดำเนินการ 

 



(นำเสนอโดย รองผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายการพยาบาล) 

อัตรากำลังจากกรอบเดิมท่ีมีอยู หาม
ประกาศเรื่องเงิน Top-up จนกวาจะ
ไดรับการอนุมัติจาก กบบ.(ซ่ึงตองทำ
เรื่องขอคูขนานกันไป) 

มอบ รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายการ
พยาบาล/งานทรัพยากรบุคคล 

4.20 เรื่อง ขออนุมัติใชกรอบ
อัตรากำลังพนักงานเปลและเพ่ิม
อัตรากำลังใหเพียงพอตอการใหบริการ
ท้ังในงานผูปวยนอก งานอุบัติเหตุ-
ฉุกเฉินและงานผูปวยใน (นำเสนอโดย 
รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายการ
พยาบาล) 

เห็นชอบ อนุมัติจางพนักงานเปล 
จำนวน 2 อัตรา  

อยูระหวางดำเนินการ 

 

มอบ รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายการ
พยาบาล/งานทรัพยากรบุคคล 

4.21 เรื่อง ขออนุมัติทุนสนับสนุนการ
นำเสนอผลงานในตางประเทศ ของ ผศ.
ลักษณาพร กรุงไกรเพชร (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝายวิจัย และวิเทศสัมพันธ) 

เห็นชอบ  ดำเนินการตามข้ันตอน
เรียบรอยแลว/สมหญิง 

 
มอบ งานวิจัย 

 
3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร ประจำเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย ผูชวยคณบดี
ฝายบริหาร) 

รับทราบ และมอบหมายใหฝายบริหาร
และโรงพยาบาล หารือแนวทางการลด
สต็อกยา/บริหารตนทุน (Unit Cost) 
และปรับปรงุรูปแบบการรายงานให
งายข้ึน 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

 
มอบ ฝายบริหารและฝายโรงพยาบาล  

 
3.2 เรื่อง งานสถิติผูปวย การเพ่ิมรายได 
การลดตนทุน Unit Cost, Smart 
Hospital โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (นำเสนอโดย รองผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฝายสนับสนุนทาง
การแพทย) 

รับทราบ และท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ 
ดังนี ้ 
1. ควรใชชองทาง Dashboard ใน 
HOSxP เปนชองทางหลักในการ
ติดตามอัตราการครองเตียง/ยอด 
Admit รายวัน/สัปดาห และควรมีการ
พิจารณากลยุทธใหมในการเพ่ิมยอด

แจงผูเก่ียวของทราบแลว 

 



การคลอด เชน การดึงกลุมแรงงานตาง
ดาวดวยการออมเงินคาคลอด เปนตน  
2. ตองดำเนินการทำ Action Plan 
ใหชัดเจน  
3. ตองมีการ Monitor เปนระยะ  

มอบ ฝายโรงพยาบาล 

3.3 เรื่อง การประกันคุณภาพ
โรงพยาบาล และการบริหารความเสี่ยง 
(HA&RM) (นำเสนอโดย รอง
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายวิชาการ
และพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล) 

1. อนุมัติจาง รปภ. เพ่ิม 2 อัตรา เพ่ือ
ปฏิบัติงานเสริมในจุดท่ีเสี่ยง 24 
ชั่วโมง  
2. มอบฝายบริหารดำเนินการจาง 
ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 อัตรา เพ่ือชวย
ดูแลเรื่องความปลอดภัย  
3. เพ่ิมไฟสองสวางในชวงกลางคืน  

อยูระหวางดำเนินการ / 
นฤตย 

 

มอบ รองผููอำนวยการโรงพยาบาลฝาย
บริหาร/งานทรัพยากรบคุคล 

3.4 เรื่อง ขออนุมัติรายชื่อผูไดรับเงิน
คาตอบแทนสัญญาผูกพัน ตำแหนง 
พยาบาลวิชาชีพ สังกัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

3.5 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนง นักเทคนิค
การแพทย และผูชวยหองปฏิบัติการทาง
การแพทย (นำเสนอโดย รอง
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายสนับสนุน
ทางการแพทย) 

เห็นชอบ จาง ตำแหนง นักเทคนิค
การแพทย จำนวน 2 อัตรา และ
ตำแหนง ผูชวยหองปฏิบัติการทาง
การแพทย จำนวน 2 อัตรา โดยลด
พนักงาน Part – time และเพ่ิมการ
บริการเชิงรุก รับตรวจสิ่งสงตรวจจาก
ภายนอกเพ่ิมข้ึน 

อยูระหวางดำเนินการ 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

3.6 เรื่อง ขออนุมัติจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนง นักรังสี
การแพทย (นำเสนอโดย รอง

เห็นชอบ อนุมัติจางผูชวยปฏบิัติงาน
วิทยาศาสตร จำนวน ๒ อัตรา ซ่ึงจาง
ดวยเงินรายไดสวนงาน และอนุมัติจาง
นักรังสีการแพทย จำนวน 2 อัตรา ซ่ึง

อยูระหวางดำเนินการ 

 



ผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายบริการทาง
การแพทย) 

จางดวยเงินอุดหนุนรัฐบาล โดยใหเปด
การบริการ ท่ีโครงการพรีเมียม และ
นอกเวลาเพ่ิมข้ึน 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

3.8 เรื่อง การพิจารณาการใชยา 
Monopoly (ยาท่ีมีผูผลิตรายเดียว)  
(นำเสนอโดย ผูอำนวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 

มอบหมายใหฝายโรงพยาบาลและฝาย
บริหาร ดำเนินการวิเคราะห
รายละเอียดเพ่ือลดตนทุนและการ
บริหารคลังยาใหเหมาะสม โดย
เปาหมายลดตนทุนลง 50 ลานบาท 

แจงผูเก่ียวของทราบแลว 

 
มอบ ฝายโรงพยาบาล และฝายบริหาร 

5.1 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ตอไป 

ประชุมครั้งตอไปวันพุธท่ี 3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 เวลา 11.00 น. ณ หอง
ประชุม MD 602 - 603 อาคาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร 

- 

 
มอบ งานบริหารท่ัวไป 

 


