
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี 5/2567 

เม่ือวันจันทรท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีตองดำเนินการ 

ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.1 เรื่อง พิจารณารายงานความสำเร็จใน

การดำเนินการตามขอเสนอแนะจากการ

ติดตามและประเมินผลฯ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ดานท่ี 4) (นำเสนอโดย รอง

คณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบรายงานความคืบหนาฯ  สงรายงานสภา

มหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

 
มอบ งานบริหารงานท่ัวไป 

4.2 เรื่อง พิจารณาประเมินคุณลักษณะ 

ภาวะผูนำ สมรรถนะ และพฤติกรรม ท่ี

จำเปนตอการปฏิบัติงานของหัวหนาสวน

งาน (ดานท่ี 3) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย

บริหาร)  

เห็นชอบรายงานความคืบหนาฯ  สงรายงานสภา

มหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

 
มอบ งานบริหารงานท่ัวไป 

4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการตอสัญญาการ

จายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับแพทย และ

เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 15 คน 

(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำสัญญา

เสนอตออธิการบดี

เรียบรอยแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการตอสัญญาการ

จายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับแพทย และ

เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 8 คน (นำเสนอ

โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

อนุมัติการตอสัญญาการจายเงิน

เพ่ิมเติมพิเศษ 

ดำเนินการจัดทำสัญญา

เสนอตออธิการบดี

เรียบรอยแลว 

 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณา การเสนอขอดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาจักษุ

วิทยา ของ แพทยหญิงกัลยรัตน ธรรมคำภีร 

(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบและดำเนินการตาม

ระเบียบตอไป 

สงมหาวิทยาลัยเรียบรอย

แลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนเง่ือนไขการ

บรรจุตำแหนงแพทย (อัตราวาง) จำนวน 1 

อัตรา (นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และควรพัฒนาระบบ

การสนับสนุนการเขาสูตำแหนง

วิชาการ 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.7 เรื่อง พิจารณาจำนวนทุนและสาขา

ฝกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย รอง

คณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และมี

ขอเสนอแนะดังนี ้ 

1. ขอใหรายงานผลการ

ดำเนินงานทุกไตรมาส  

2. ในกรณีท่ีหลักสูตรไดมีผูเขา

อบรมไมครบหรือมีงบประมาณ

คงเหลือสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสมไมเกินวงเงิน

ท่ีอนุมัติ โดยใหนำเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารกอนอีกครั้ง

หนึ่ง  

รับทราบ 
 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.8 เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการรับ

นิสิตแพทย (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย

กิจการนิสิตแลกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบ มอบฝายวิชาการจัดทำ

หนังสือสงแพทยสภาตอไป 

รับทราบ 
 

มอบ งานการศึกษา 



6.2 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง

ตอไป 

ประชุมครัง้ตอไปวันจนัทรท่ี 16 

ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 

09.00 น. ณ หองประชุม MD 

206 อาคารสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร 

- 

 
มอบ งานบริหารงานท่ัวไป 

 


