
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี 6/2567 

เม่ือวันจันทรท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีตองดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 

คณะแพทยศาสตร ประจำเดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 (นำเสนอโดย 

รองคณบดีฝายบริหาร) 

รับทราบ และมีขอเสนอแนะดังนี้  

1. รายการหนี้สงสัยจะสูญเกิดจาก

สาเหตุใดและจะกลับมาเปนรายได

เม่ือไร เห็นควรใหฝายบริหารและ

โรงพยาบาลติดตามเรงรัดหนี้สงสัย

จะสูญท่ีเกิดข้ึน  

2. รายการครุภัณฑ ป พ.ศ. 

2568 ซ่ึงเปนครุภัณฑท่ีขอรับการ

จัดสรรเพ่ือใชในการสนับสนุนการ

จัดการเรียน ณ คณะสหเวชศาสตร 

จะสามารถโอนครุภัณฑดังกลาวไป

ยังคณะสหเวชศาสตร เพ่ือลดคา

เสื่อมราคาจากครุภัณฑท่ีไมไดใช

งานจริง  

1.ไมสามารถกลับมาเปนรายได

ไดอีก เนื่องจากเลยเวลาการสง

ขอมูลเบิกแลว หมายเหตุ lab 

catalog ของ รพ. ไมตรงกับ

กรมบัญชีกลาง 2.สามารถโอน

ได แตตองเปนไปตามระเบียบ 

จัดซ้ือ จัดจาง ขอท่ี 215 

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 

4.1 เรื่อง ขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ

อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลยั

บูรพา 

(นำเสนอโดย คณบดีคณะแพทยศาสตร) 

เห็นชอบตามเสนอ ดำเนินการเรียบรอยแลว 

 
มอบ งานยุทธศาสตร 

4.2 เรื่อง พิจารณาจำนวนทุนอุดหนุน

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวย

พยาบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย

บริหาร) 

เห็นชอบทุนอุดหนุนการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรผูชวย

พยาบาล ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จำนวน 15 ทุน 

รับทราบ 
 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



4.3 เรื่อง ทุนสงเสริมการศึกษานิสิต

คณะแพทยศาสตร ประจำปการศึกษา 

2567  

(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายกิจการนิสิต

และบริการวิชาการ)  

เห็นชอบเงินทุนสงเสริมการศึกษา

นิสิตคณะแพทยศาสตร ป

การศึกษา 2567 จำนวน 5 ทุน 

ทุนละ 20,000 บาท รวมเปนเงิน 

100,000 บาท 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

มอบ งานกิจการนิสิต 

4.4 เรื่อง ทุนรวมสนับสนุน

ทุนการศึกษามูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิ

เบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

ประจำปการศึกษา 2567 (นำเสนอโดย 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและบริการ

วิชาการ) 

เห็นชอบเงินทุนรวมสนับสนุน

ทุนการศึกษามูลนิธิฯ จำนวน 

10,000 บาท 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

มอบ งานกิจการนิสิต 

4.5 เรื่อง การสนับสนุนนิสิตแพทยเขา

รวมโครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 

(IMRC 2024) (นำเสนอโดย รอง

คณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

เห็นชอบคาใชจายสำหรับการ

ลงทะเบียนเขารวมงานคนละ 

3,500 บาท คิดเปนเงินจำนวน 

ท้ังสิ้น 31,500 บาท (สามหม่ืน

หนึ่งพันหารอยบาทถวน) และมี

ขอเสนอแนะในการสงเสริมการทำ

วิจัยของนิสิตในดานตาง ๆ เชน 

Molecular, AI, Digital 

transformation เปนตน โดยอาจ

ใชระบบ project base 

management 

ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

และไดจัดสงสรุปรายงานผล

การดำเนินโครงการผาน คกก.

วิจัยและวิเทศสัมพันธเรียบรอย

แลว 

 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ 

4.6 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการตอสัญญา

การจายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับแพทย 

และเภสัชกรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 9 คน (พญ.

ศิริพร ตั้งจาตุรนตรัศมี/ผศ.พญ.อภิรดี 

วรรังสฤษฎิ์/นพ.เกียรติชัย กีรติตานนท/

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำสัญญาสงกอง

กฎหมายเสนออธิการบดีลง

นามเรียบรอยแลว 

 



ภกญ.ธันยชนก เตชะกิจวโรรส/

ภกญ.วรารัตน แสงวิภาสนภาพร/ภกญ.

เบญจมาศ ทีกา/ภกญ.นันทนัช วิเชียร

ชัยชาญ/ภกญ.ธัญญรัตน ประชานารถ/

ภกญ.ศุภิสรา อุปกรณศิริการ) (นำเสนอ

โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.7 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 

หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุ

พิเศษกรณีคุณวุฒิในสาขาวิชาขาดแคลน

และสาขาหายาก คณะแพทยศาสตร 

พ.ศ. 2567 (นำเสนอโดย รองคณบดี

ฝายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ โดยใหมีการ

แกไขดังนี้  

- ขอ ๓.๑ แกไขขอความ ...KPI 

อาจารย ตั้งแต ๓ คะแนนข้ึนไป... 

เปน ...KPI อาจารย คะแนนเฉลี่ย

รวมตั้งแต ๓ คะแนนข้ึนไป...  

รับทราบและแจง

คณะกรรมการประเมิรผลการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยท่ีไดรับเงินเพ่ิม

พิเศษ ตอไป 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.8 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 

หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ 

และตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 2567 

(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร)  

เห็นชอบตามเสนอ รับทราบและแจง

คณะกรรมการประเมิรผลการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยท่ีไดรับเงินเพ่ิม

พิเศษ ตอไป 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.9 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 

หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยท่ีไดรับเงินเพ่ิมพิเศษแก
เห็นชอบตามเสนอ 

รับทราบและแจง

คณะกรรมการประเมิรผลการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

 



บุคลากรทางการแพทย ตำแหนงนัก

สังคมสงเคราะห คณะแพทยศาสตร 

พ.ศ. 2567 (นำเสนอโดย รองคณบดี

ฝายบริหาร)  

มหาวิทยาลัยท่ีไดรับเงินเพ่ิม

พิเศษ ตอไป 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.10 เรื่อง ขอเสนอแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานโครงการ

บริการสุขภาพระดับพรีเมียม (นำเสนอ

โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ ดำเนินการเรียบรอยแลว 
 

มอบ งานยุุทธศาสตร 

6.2 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง

ตอไป 

ประชุมครัง้ตอไปวันจนัทรท่ี 17 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 เวลา 

09.00 น. ณ หองประชุม MD 

206 อาคารสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร 

- 

 
มอบ งานบริหารงานท่ัวไป 

 


