
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี 1/2568 

เม่ือวันจันทรท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีตองดำเนินการ 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.1 เรื่อง แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
บูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571 

รับทราบ โดยคณะแพทยศาสตร 
ตองดำเนินการจัดทำแผน Action 
plan เพ่ือรับรองแผนของ
มหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดำเนินการ / 
พงศกร 

 
มอบ งานยุทธศาสตร 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 
2568 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

รับทราบ และมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
1. ใหดำเนินการทบทวนรายได
และรายจายเดือนตุลาคม – 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
อีกครั้ง  
2. การจางผูเชี่ยวชาญดานการเงิน
และบัญชี มาพัฒนาระบบให
เขมแข็งข้ึน  

รับทราบ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 

3.2 เรื่อง รายงานจำนวนทุนและสาขา
ฝกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการใหทุน
การฝกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง ประจำ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไตรมาสท่ี 
1 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และมีขอเสนอแนะ ดังนี ้ 
1. ทุนท่ีไมมีผูรับทุน ตองมีวิธีการ
รับทุนอยางไร ซ่ึงฝายการพยาบาล
ดำเนินการติดตาม และมีเง่ือนไข
การไมเปดหลักสูตร และท่ีขอไว
สามารถเปนงบผูกพันไดหรือไม  
2. ใหดำเนินการหาผูเขารวมอบรม
ใหครบ  
3. การเปน training center มอบ
ฝายบริหาร ฝายการพยาบาล และ
ฝายวิชาการดำเนินการ  

รับทราบ 
 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

3.3 เรื่อง รายงานผลการประเมินการ
บริหารงานของคณะแพทยศาสตร และการ

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ขอเสนอแนะ ดังนี ้ 

 



ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำ
คณะแพทยศาสตร ปการศึกษา 2566 (1 
มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร)  

1. ขอท่ีคะแนนไมถึง 4 คะแนน 
ใหวิเคราะหหาสาเหตุท่ีชัดเจนและ
แกไข  
2. ขอใดคะแนนได 4 คะแนน ข้ึน
ไปควรจัดทำแผนยกระดับดวยเพ่ือ
การพัฒนาตอเนื่อง  

อยูระหวางการรวบรวม และ
หาขอมูล เพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการวิเคราะหขอมูล 

มอบ งานบริหารงานท่ัวไป 

4.1 เรื่อง พิจารณาจำนวนทุนและสาขา
แพทยประจำบาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ อยูระหวางการดำเนินการ 
 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.2 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอดำรง
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
สาขาวิชาอายุรศาสตร วิธีพิเศษ ของ 
นายแพทยปุณยวีร ออนศรี อาจารย MOU 
สังกัด กลุมงานอายุรเวชกรรม โรงพยาบาล
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ กรมแพทย
ทหารเรือ (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ และเสนอตามระเบียบ
ตอไป และท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ 
ดังนี้  
1. ผลงานตีพิมพ 2018 แต
ปฏิบัติงานมาปกวาหากนับจากปท่ี
ดำรงตำแหนง ใหตรวจสอบ
เขาเกณฑหรือไม  
2. ขอนำเรื่องหารือกับ
มหาวิทยาลัย เนื่องจากผลงาน
เกิดข้ึนกอนการดำรงตำแหนง
อาจารยสามารถเขาหลักเกณฑได
หรือไม  
3. ตรวจสอบคะแนน Scopus 
Impac Factor ไมตรงกับปท่ี
ตีพิมพ  

ดำเนินการเสนอเขา
มหาวิทยาลัยแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.3 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลนและสาขาหา
ยาก ตำแหนงวิศวกร คณะแพทยศาสตร

เห็นชอบ และนำเสนอ
มหาวิทยาลัยตอไป 

ดำเนินการจัดทำประกาศ
เสนอเขามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 



พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ตำแหนงนิติกร พ.ศ. 2567 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอ
มหาวิทยาลัยตอไป 

ดำเนินการจัดทำประกาศ
เสนอเขามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณาการขอขยายระยะเวลา
การศึกษาตอและขอเงินทุนการศึกษาเพ่ือ
สงเสริมการศึกษาเพ่ิมของ แพทยหญิง
สุชานันท โอสธีรกุล (นำเสนอโดย รอง
คณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเรื่องเขา
คณะกรรมการทุนอุดหนุน ของ
มหาวิทยาลัยตอไป 

ดำเนินการเสนอเรื่องเขา กบ
พบ แลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณา (ราง) อัตราคาบำรุง
อาคารท่ีพักบุคลากรทางการแพทยสำหรับ
บุคคลภายนอก คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 
2568 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร)  

เห็นชอบ และใหเพ่ิมตาราง
เปรียบเทียบกับหอพักบุคลากรของ
หนวยงานอ่ืน กอนนำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสิน 

ดำเนินการจัดทำวาระเสนอ
เขา กบง. เรียบรอยแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการตอสัญญาการ
จายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับแพทย ทันต
แพทย และเภสัชกรท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 6 
คน (นพ.สันติชัย ดินชูไท/พญ.พิธากร ธำรง
เลาหะพันธุ/พญ.พัชรี รัตนอุดม/ภกญ.
กรรณิการ กิจศิริรัตน/ภกญ.กมลเนตร 
รัตนศยานนท/ภกญ.ณิธาน สมิตะสิริ) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร)  

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำสัญญา
เสนอตออธิการเรียบรอย
แลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



4.8 เรื่อง พิจารณาอัตราคาธรรมเนียมและ
คาบริการในการเขาศึกษาดูงานของคณะ
แพทยศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. ..... 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ โดยใหปรับขอ 4 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ควร
เก็บเพ่ิมม้ือละไมเกิน 120 บาท/
คน อาหารกลางวันม้ือละไมเกิน 
400 บาท/คน และตางประเทศใช
หลักเกณฑเดียวกัน  

อยูระหวางดำเนินการ / 
นฤตย 

 

มอบ รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝาย
บริหาร 

6.2 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ตอไป 

ประชุมครั้งตอไปวันจันทรท่ี 21 
เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 
09.00 น. ณ หองประชุม MD 
206 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร 

- 

 
มอบ งานบริหารงานท่ัวไป 

 


