
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี 4/2568 

เม่ือวันศุกรท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีตองดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.1 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
กรณีคุณวุฒิในสาขาขาดแคลนและสาขา
หายาก คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 2568  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และท่ีประชุมมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้  
1. เพ่ิมขอความ “ใหจาย
ยอนหลังตั้งแตทดลองงาน”  
2. (ราง) เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษฯ ตั้งแต
ขอ 5.7 – 5.18 ตัดขอความ 
“นับแตวันท่ีผูปฏิบัติงานพนการ
ทดลองปฏิบัติงานในตำแหนง”  

ดำเนินการจัดทำประกาศ
เสนอเรื่องไปยังอธิการบดีแลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.2 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยตำแหนงนักวิชาการพัสดุและ
ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ีคณะ
แพทยศาสตร พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และใหดำเนินการ
ปรับแกไขในประเด็นท่ีใหจายได
ยอนหลังตั้งแตทดลองงาน กอน
สงเรื่องเขามหาวิทยาลัยบูรพา 
ตอไป 

ดำเนินการจัดทำประกาศ
เสนอเรื่องไปยังอธิการบดีแลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.3 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษแกบุคลากรทาง
การแพทย ตำแหนงนักสังคมสงเคราะห 
คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 2568 (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝายบริหาร)  

เห็นชอบ และใหดำเนินการ
ปรับแกไขในประเด็นท่ีใหจายได
ยอนหลังตั้งแตทดลองงาน กอน
สงเรื่องเขามหาวิทยาลัยบูรพา 
ตอไป 

ดำเนินการจัดทำประกาศ
เสนอเรื่องไปยังอธิการบดีแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.4 เรื่อง การจัดตั้งกองทุน (นำเสนอโดย 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา) 

1. ชื่อกองทุนยาว ควรตั้งชื่อให
กระชับ เชน กองทุนเพ่ือการ
พัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา คณะแพทยศาสตร  

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใน
การจัดตั้งกองทุนฯ แลว อยู
ระหวางการจัดทำระเบียบ

 



2. ขอ 6 ลำดับท่ี 4 สลับกับ
ลำดับท่ี 3  
3. ใหดำเนินการปรับแกและ
นำเสนอเขาท่ีประชุม กบง. เพ่ือ
พิจารณากอนเขาสภา
มหาวิทยาลัย  

กองทุนฯ เสนอสภา
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง / นฤตย 

มอบ งานยุทธศาสตร 

4.5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการตอสัญญา
การจายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับแพทย 
ทันตแพทย และเภสัชกรท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 5 
คน (นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำสัญญาและ
เสนอไปยังกองกฎหมายแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และอนุมัติ
การจายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับแพทย 
ทันตแพทย และเภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา และไมทำ
เวชปฏิบัติภายนอก (ครั้งแรก) 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำสัญญาและ
เสนอไปยังกองกฎหมายแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.7 เรื่อง พิจารณาเพ่ิมจำนวนทุน
โครงการทุนการฝกอบรมแพทยเฉพาะ
ทาง  
(ทุนศึกษาตอแพทยเฉพาะทาง) คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สาขา
จิตเวชศาสตร จำนวน 1 ทุน)  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ อยูระหวางการดำเนินการ
จัดทำประกาศผูรับทุน 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.8 เรื่อง พิจารณาประมาณการรายรับ
และประมาณการรายจาย โครงการ
ศูนยวิจัยทางคลินิก คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปงบประมาณ  

เห็นชอบงบประมาณและแผน
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยเพ่ิมเปาหมาย

รับทราบ ปรับเปาหมายเปน 
6 โครงการแลวและประชุม
หารือกับกองบริหารการ 
วิจยัฯ เรื่องการปรับปรุง 

 



พ.ศ. 2569 (นำเสนอโดย ผูจัดการ
ศูนยวิจัยทางคลินิก) 

เปนจำนวน 6 โครงการ และเรง
ดำเนินการในเรื่องการขอ IRB  

BUU-IRB-19 ใหมีความ
คลองตัวแลว 

มอบ ศูนยวิจัยทางคลินิก 

6.2 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ตอไป 

ประชุมครั้งตอไปวันศุกรท่ี 17 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 
09.30 น. ณ หองประชุม MD 
206 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร 

- 

 
มอบ งานบริหารท่ัวไป 

 


