
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี 5/2568 

เม่ือวันศุกรท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีตองดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร ประจำเดือน
กันยายน  
พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝายบริหาร) 

รับทราบ โดยท่ีประชุมมี
ขอเสนอแนะสำหรับการรายงาน
ครั้งตอไป ใหมีการเพ่ิมขอมูลคู
เทียบ (competitors) และ 
เปาหมาย (target) ในรายงานงบ
ประจำไตรมาสหรือประจำป เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

รับทราบ  

 
มอบ งานการเงินและบัญชี 

4.1 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการตอ
สัญญาการจายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัช
กรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 13 คน 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำสัญญาเสนอตอ
อธิการบดีเรียบรอยแลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.2 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และ
อนุมัติการจายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
สำหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัช
กร ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) จำนวน 
4 คน (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำสัญญาเสนอตอ
อธิการบดีเรียบรอยแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.3 เรื่อง พิจารณารายการตรวจ
สุขภาพประจำปใหกับนิสิตชั้นคลินิก ท่ี
ข้ึนศึกษาตอ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยา
ลับูรพา โดยใชเงินงบประมาณสวนงาน 
และขอพิจารณาคาใชจายตามรายการ
ท่ีเสนอ (นำเสนอโดย ผูรักษาการแทน

เห็นชอบ อยูระหวางดำเนินการนำเรื่อง
เสนอพิจารณาในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

 



รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและบริการ
วิชาการ) 

มอบ งานกิจการนิสิต 

4.4 เรื่อง พิจารณาจำนวนทุนและ
สาขาฝกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบใหปรับจำนวนทุนจาก 
15 เปน 26 ทุน โดยเบิกจายตาม
จริงทุนละไมเกิน 150,000 บาท 
ภายใตวงเงินงบประมาณรวม 
2,250,000 บาท 

รับทราบ อยูระหวางดำเนินการ
เปดรับสมัครผูรับทุน 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณาจำนวนทุนอุดหนุน
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ จำนวน 15 ทุน ๆ ละ 
60,000 บาท รวมเปนจำนวน
เงินท้ังสิ้น 900,000 บาท 

รับทราบ อยูระหวางดำเนินการ
เปดรับสมัครผูรับทุน 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณาทุนสงเสริม
การศึกษานิสิตคณะแพทยศาสตร 
ประจำปการศึกษา 2568 (นำเสนอ
โดย ผูรักษาการแทนรองคณบดีฝาย
กิจการนิสิตและบริการวิชาการ) 

เห็นชอบ จำนวน 10 ทุน ๆ ละ 
20,000 บาท รวมเปนเงิน 
200,000 บาท โดยท่ีประชมุมี
ขอเสนอแนะ มอบฝายกิจการนิสิต
ดำเนินการวิเคราะหรายละเอียด
ของนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย
ตามระดับความจำเปน (นอย/
ปานกลาง/มาก) เพ่ือใหการ
จัดสรรทุนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

มอบ งานกิจการนิสิต 

4.7 เรื่อง ทุนรวมสนับสนุน
ทุนการศึกษามูลนิธิสมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก ประจำปการศึกษา 2568 
(นำเสนอโดย ผูรักษาการแทนรอง
คณบดีฝายกิจการนิสิตและบริการ
วิชาการ) 

เห็นชอบ และมีขอเสนอแนะ ควร
มีการพัฒนากระบวนการคัดเลือก 
(Grooming) นิสิตท่ีมีศักยภาพ 
โดยเฉพาะดานการวิจัย เพ่ือสงเขา
แขงขันรับทุนใหญระดับประเทศ
ตอไป 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

มอบ งานกิจการนิสิต 



4.8 เรื่อง การลงทะเบียนเขารวม 
“International Medical Student 
Research Conference 2025” 
ประจำปการศึกษา 2568 แบบกลุม
ลวงหนา (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิตและบริการวิชาการ) 

เห็นชอบการลงทะเบียนเขารวม
ประชุมแบบกลุม Deluxe 
(Registration Fee: package 
group) โดยลงทะเบียนลวงหนา 
(Early bird) จำนวน 55,000 
บาท 

นิสิตเขารวมกิจกรรมแบบกลุม 
onsite ท้ังสิ้น 20 คน 
โครงการวิจัยท่ีไดรับคัดเลือก
ท้ังหมดจำนวน 3 โครงการ เขา
รวมประกวด 2 โครงการ และขอ
ถอนถอนตัวในการประกวด
จำนวน 1 โครงการ และไดรับ
รางวัลเหรียญทอง จำนวน 1 
โครงการ อยูระหวางการทำ
เอกสารสรุปประเมินผลโครงการ
ในภาพรวม และปดโครงการ 

 

มอบ 

งานวิเทศสัมพันธ 

4.9 เรื่อง พิจารณาประเมิน
คุณลักษณะ ภาวะผูนำ สมรรถนะ 
และพฤติกรรมท่ีจำเปนตอการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงาน  
(ดานท่ี 3) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการสงสภามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

มอบ งานบริหารท่ัวไป 

4.10 เรื่อง พิจารณารายงาน
ความสำเร็จในการดำเนินการตาม
ขอเสนอแนะจากการติดตามและ
ประเมินผลฯ ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ดานท่ี 4) (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการสงสภามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

มอบ งานบริหารท่ัวไป 

5.1 เรื่อง หารือเรื่องแผนยุทธศาสตร  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้  
1. ควรมีการปรับใหมีการ
ดำเนินการกอนเริ่มปงบประมาณ
ใหม  
2. ควรจะมี interconference 
ระหวางสาขา  
3. ควรมีกิจกรรมรวมกันระหวาง
ภาควิชา  

รับทราบ 
 



4. ควรสรางวัฒนธรรมรวมกัน
ระหวางภาควิชา  

มอบ งานยุทธศาสตร 

6.2 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ตอไป 

ประชุมครั้งตอไปวันศุกรท่ี 17 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 
09.30 น. ณ หองประชุม MD 
206 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร 

- 

 
มอบ งานบริหารท่ัวไป 

 


