
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี 6/2568 

เม่ือวันศุกรท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีตองดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.1 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการตอสัญญา
การจายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสำหรับแพทย 
ทันตแพทย และเภสัชกรท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 
21 คน (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำสัญญาเสนอ
อธิการบดีเรียบรอยแลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.2 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอดำรง
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา 
อายุรศาสตร ของ แพทยหญิงนทวรรณ  
สุขใส (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
บริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอ
มหาวิทยาลัยตอไป 

ดำเนินการเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 
มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.3 เรื่อง พิจารณาในหลักการการเสนอ
ขอดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชาจักษุวิทยา ของ แพทยหญิงกัลย
รัตน ธรรมคำภีร (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝายบริหาร) 

เห็นชอบ และนำเสนอ
มหาวิทยาลัยตอไป 

ดำเนินการเสนอมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณาจำนวนทุนและสาขา
แพทยประจำบาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 (เริ่มศึกษาวันท่ี 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2570) (นำเสนอโดย รองคณบดี
ฝายบริหาร) 

เห็นชอบสาขาและจำนวนทุนใน
แตละสาขาตามท่ีเสนอ ยกเวน
สาขาวิสัญญีวิทยา มอบให
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตรพิจารณาอีกครั้ง 

เปลี่ยนสาขาทดแทนสาขา
วิสัญญีฯ นำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำครั้งท่ี 
1/2569 ตอไป 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการจายเงินเพ่ิมพิเศษแกผูปฏิบัติงานใน

เห็นชอบ 
 



มหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลนและสาขาหา
ยาก ตำแหนงวิศวกร กรณีท่ีไดรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 2568 
(ฉบับท่ี 2)  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

ดำเนินการจัดทำประกาศ
เสนอมหาวิทยาลัยเรียบรอย
แลว 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง พิจารณา (ราง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสำหรับ
ตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษกรณีคุณวุฒิใน
สาขาวิชาขาดแคลนและสาขาหายาก 
คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 2568 (นำเสนอ
โดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำประกาศ
เรียบรอยแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.7 เรื่อง (ราง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตำแหนง
นักวิชาการพัสดุ และตำแหนงนักวิชาการ
เงินและบัญชี คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 
2568  
(นำเสนอโดย รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำประกาศ
เรียบรอยแลว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.8 เรื่อง (ราง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ
เงินเพ่ิมพิเศษแกบุคลากรทางการแพทย 
ตำแหนง นักสังคมสงเคราะห คณะ
แพทยศาสตร พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝายบริหาร) 

เห็นชอบ ดำเนินการจัดทำประกาศ
เรียบรอยแลว 

 



มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.9 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับป 
พ.ศ. 2568 (นำเสนอโดย รองคณบดีฝาย
วิชาการ) 

เห็นชอบ และเสนอมหาวิทยาลัย
ตอไป 

ดำเนินการสงมหาวิทยาลัย
เพ่ือดำเนินการสวนท่ีเก่ียวของ
แลว 

 

มอบ งานการศึกษา 

4.10 เรื่อง การขอลาออกของผูจัดการ
โครงการศูนยวิจัยทางคลินิก (นำเสนอโดย 
รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

เห็นชอบการลาออกของผูจัดการ
ศูนยวิจัยทางคลินิก 

รับทราบ เตรียมรับสมัครใหม 
1 อัตรา 

 

มอบ งานวิจัย 

5.3 เรื่อง แนวทางการเพ่ิมจำนวนผูมารับ
บริการดานนรีเวชกรรมในเชิงรกุ (นำเสนอ
โดย หัวหนาภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวช
วิทยา) 

รับทราบ และมอบหมายให
ภาควิชาและโรงพยาบาลบูรณา
การการทำงานรวมกัน  

แจงผูเก่ียวของทราบแลว 
 

มอบ ฝายโรงพยาบาล 

6.2 เรื่อง กำหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ตอไป 

ประชุมครั้งตอไปวันพฤหัสบดีท่ี 
19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
เวลา 11.00 น.  
ณ หองประชุม MD 206 อาคาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
คณะแพทยศาสตร 

- 

 
มอบ งานบริหารท่ัวไป 

 


