
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันพุธที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.1.2 เรื่อง การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รับทราบ และมอบให้ผู้บริหาร
พิจารณาเสนอชื่อ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณารายชื่อต่อไป 

ด าเนินการเสนอที่ประชุมคกก 
ประจ าคณะ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันที่ 24 มกราคา 2567 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
1.1.4 เรื่อง ขอความร่วมมือในการ
บันทึกข้อมูลและผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา 

รับทราบ และนัดประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ วาระพิเศษ ครั้งที่ 
1/2567 เพ่ือรับตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และตัวชี้วัด
แผนยุทธศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
รายละเอียดตัวชี้วัด ในวันที่ 8 
มกราคม พ.ศ. 2567 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.1 เรื่อง พิจารณาขอรายชื่อส าหรับ
มอบโล่เกียรติคุณ อาจารย์แพทย์
และนิสิต นักศึกษาแพทย์ (น าเสนอ
โดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์) 

เห็นชอบตามเสนอ และมอบให้ฝ่าย
บริหารจัดท าหนังสือถึงศูนย์
แพทยศาสตรศึกษา และประธาน
สาขาวิชาเพ่ือเสนอรายชื่ออาจารย์
แพทย์  

ท าหนังสือถึงประธานสาขา และ 
2 ศูนย์แพทยศาสตร์ เรียบร้อย
แล้ว พร้อมให้เสนอชื่อภายใน
วันที่ 29 มีนาคม เพื่อรวบรวม
รายชื่อเสนอ คกก บริหาร 
พิจารณาคัดเลือกในต้นเดือน
เมษายน 67 
ประชุมพิจารณาคัดเลือกนิสิต
แพทย์ในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 
2567 และประสานงานสาร
บรรณส่งชื่อไปยังแพทยสภา
เรียบร้อยแล้ว  

มอบ 

งานบริหารงานกิจการนิสิต/งาน
บริหารงานทั่วไป 

4.2 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติทุน
สนับสนุนการน าเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ (ดร.พวงทอง อินใจ)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์)  

เห็นชอบ โครงการได้รับการอนุมัติจาก
อธิการบดีฯ เมื่อวันที่ 16 
มกราคม 2567 และ ดร.พวง
ทอง อินใจ ได้เดินทางไปเข้าร่วม
ประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว 

 



มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย/งาน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และเดินทางกลับมาถึง
มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวัที่ 29 
มกราคม พ.ศ. 2567 

4.3 เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัด
คณาจารย์ ปีการศึกษา 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
โรงพยาบาล) 

ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมในการเก็บ
ข้อมูล 
1. การเก็บข้อมูลของการบริการ ให้
เก็บจ านวนเฉพาะในเวลาราชการ 
2. เห็นชอบ ตัวชี้วัดสาขา ดังนี้ 
- สาขาสาขาวิชาโสต ศอ นาสิก  
- สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู  
- สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
- สาขาจักษุวิทยา  
3. สาขาที่ปรับตัวชี้วัด ระดับค่า
เป้าหมาย และจ านวนในการเก็บ
ข้อมูล 
- สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  
- สาขารังสีวิทยา และเวชศาสตร์
นิวเคลียร์  
- สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ให้เพิ่ม
จ านวน VN ตามสาขาจักษุ ส่วน
จ านวนผู้ป่วยผ่าตัดให้ด าเนินการเก็บ
ข้อมูลของสาขาเอง 
4. สาขาวิชาเวชศาสตร์ป้องกันและ
เวชศาสตร์ครอบครัว  
- ให้ปรับข้อมูลเป็นต่อปี โดยใช้
ข้อมูลต่อเดือนเก่า คูณ 12 เดือน 
- จ านวนครั้งของบริการเชิงรุก หรือ
งานด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 
ยังคงเดิม  
- ตัวชี้วัดของสาขา Travel 
medicine และตัวชี้วัดสาขา 
Occupational  
Medicine เป็นตัวชี้วัดของ Family 
medicine ดังนั้น ให้ตัดออก 
5. ให้สาขาปรับข้อมูล และส่งให้
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ พิจารณา
โดยส่งภายในอาทิตย์ 

ผูกข้อมูลในระบบ kPI online 
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างแจ้ง
อาจารย์ท าข้อตกลง  

 



หน้า 
6. แพทย์ที่ไม่ต้องผ่าตัดต้องออก
ตรวจ OPD อย่างน้อย 3 ราย/
สัปดาห์ 
7. สาขาศัลยกรรมหลอดเลือด (ผศ.
นพ.ตระการ ไชยวานิช) ปรับน้ าหนัก
ไม่เกิน 30 
8. ผู้กลั่นกรองมอบรองคณบดีฝ่าย
บริหารเป็นผู้พิจารณา 
9. สาขากุมารศัลยศาสตร์ (พญ.พิริ
ยาภรณ์ พงษ์ชัยกุล)  
- ตัด จ านวน VN ที่ได้ตรวจหรือ
รักษา/ปี และจ านวน AN ที่ได้เป็น
แพทย์เจ้าของไข้/ปี ออก  
- ปรับชั่วโมงการปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลฯ เป็นน้ าหนัก 15  
- จ านวนผู้ป่วยผ่าตัด/ปี ปรับเป็น
น้ าหนัก 15  
- ตัวชี้วัดอีก 1 ตัว ให้ปรึกษาหารือ
กับเจ้าตัวว่าจะเพ่ิมอะไรได้บ้าง 
10. สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ดังนี้ 
ปรับจ านวน VN ให้เพ่ิมมากขึ้น ตาม
สาขาจักษุวิทยาจ านวน AN และ
จ านวนผู้ป่วย 
- ก าหนดเป็นจ านวนรายผู้ป่วยที่รับ
ปรึกษา 
- แพทย์ที่ไม่ได้ผ่าตัด ต้องออกตรวจ 
OPD 3 รายต่อสัปดาห์ 
- หากจ านวนผู้ป่วยมีจ านวนน้อย
สามารถช่วยเคสศัลยกรรมได้ หรือ
ท าคลิป VDO ให้ความรู้ ออกบริการ
ประชาชน จ านวนโครงการบริการ
วิชาการชุมชน สามารถก าหนดได้ 
- สามารถหาจ านวนเทียบเคียงกับ
โรงพยาบาลข้างเคียงได้ว่า
โรงพยาบาลอื่น สามารถท าได้
เท่าไหร่ เทียบกับปีที่ผ่านมา 



- 3 ตัวชีว้ัด จ านวนชัว่โมง 
workload ของสาขาสูติฯ ศัลยกรรม
ฯ ให้ก าหนดตัวชี้วัดคล้าย ๆ กัน 
11. ตัวชีว้ัด สาขาศัลยศาสตร์
ตกแต่ง (ผศ.พญ.ปองทิพย์ อุ่น
ประเสริฐ, นพ.ธเนศ ธนสารวมิล, 
นพ.ภาณุพงศ ์นาเจริญกุล) ของ นพ.
ภาณุพงศ ์นาเจริญกุลตัวเลข จ านวน 
VN และ AN ให้ปรับเพิ่มมากขึ้น 
คะแนนของ ผศ.พญ.ปองทิพย์ อุ่น
ประเสริฐ ระดับค่าเป้าหมาย 4 - 5 
ให้ใช้พื้นฐานของ นพ.ธเนศ และ 
นพ.ภานุพงศ์ 
12. ตัวชีว้ัด สาขาศัลยกรรมทั่วไป 
(พญ.วิรมณ หิรัญภัทรศิลป์) ให้
ก าหนดจ านวนตามอายุงานและให้
รวมตารางอาจไม่ต้องระบุชื่อ
รายบุคคล 

มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัดผู้บริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ ผูกข้อมูล ในระบบ KPI online 
แล้ว แต่ไม่ครบทุกภาระงาน 
เนื่องจาก ผู้บริหารตัวชี้วัดไม่
เหมือนกัน จึงต้องเพิ่มตัวชี้วัดเอง 
เช่น ผู้บริหารกล่ิมวิชาการ ต้อง
เพ่ิมตัวชี้วัดภาระงานด้านการ
บริการรักษาพยาบาลเอง เป็นต้น 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนผู้ป่วยจ าลองและ
ผู้ป่วยจริง คณะแพทยศาสตร์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ)  

เห็นชอบ น าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

น าเสนอในที่ประชุม คกก.ประจ า
คณะฯ แล้ว 

 มอบ งานการศึกษา 



4.6 เรื่อง พิจารณารับรองผลการ
ประเมินทักษะหัตถการ (Manual 
skill) 15 ทักษะ รายบุคคลส าหรับ
แพทย์ที่จบจากสถาบันต่างประเทศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (เพ่ิมเติม) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ)  

รับรอบผลการประเมิน (Manual 
skill) 15 ทักษะ ของ นางสาวกานต์
ชนก ช านาญช่าง 

ด าเนินการส่งผลสอบให้ ศรว. 
ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องแล้ว 

 มอบ งานการศึกษา 
4.7 เรื่อง พิจารณาจัดหาเสมียน 
วอร์ด (น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายการพยาบาล)  

1. เห็นชอบในหลักการ โดยต าแหน่ง
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานด้านสุขภาพ  
2. มอบฝ่ายการพยาบาล และฝ่าย
โรงพยาบาล เขียนงานที่เป็นเสมียน
วอร์ด และงานของเวรเปล โดยแยก
ให้ชัดเจน และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ ครั้งต่อไป  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 มอบ 
ฝ่ายการพยาบาล/และฝ่าย
โรงพยาบาล  

4.8 เรื่อง พิจารณาการใช้เงินสะสม 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา (น าเสนอโดย ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและให้
ด าเนินการหารือมหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างจัดท ารายละเอียด
รายการปรับปรุงอาคารสถานที่ / 
นฤตย์ 

 มอบ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร 

4.9 เรื่อง พิจารณาการจ่าย
ค่าตอบแทนต าแหน่งพยาบาล (Top 
up)  
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบให้รีบด าเนินการเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 
0055/2567 / นฤตย ์

 มอบ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร 

4.10 เรื่อง พิจารณาขอเพ่ิม
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 
นาย (ผลัดกลางคืน) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ แจ้งงานบริหารงานพัสดุ
ด าเนินการแล้ว / นฤตย์ + ปิยะ
รัตน์ 

 



มอบ งานบริหารงานยุิทธศาสตร์ฯ 
3.5 เรื่อง รายงานความคืบหน้า 
(ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การให้
ทุนอุดหนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรระดับประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร)  

ด าเนินการปรับ (ร่าง) ประกาศ
หลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุน
การศึกษาฯ และน าเข้า กบบ. อีก
ครั้ง 

มอบงานบริหารงานบุคคลฯ 
ด าเนินการแล้ว 

 มอบ งานบริหารงานยุิทธศาสตร์ฯ 
5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 7 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


