
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2567 
เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 เรื่อง พิจารณาอนุมัติประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
บริหารจัดการทุนอุดหนุนการศึกษา การ
ลา และการชดใช้ทุน คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบและให้ด าเนินการแก้ไข
ข้อความ ค าอธิบาย ข้อ 7 และ
ส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับค าว่า 
การฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง ณ 
ต่างประเทศ ให้เปลี่ยนเป็น “การ
ฝึกอบรมแพทย์ทั่วไป หรือแพทย์
เฉพาะทาง ณ ต่างประเทศ”  

แก้ไขแล้ว และเสนอคณบดีลง
นามประกาศเรียบร้อยแล้ว 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.2 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ
โครงการทุนของคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ โครงการล าดับที่ 1 ถึง
ล าดับที่ 5 โดยมีชื่อโครงการดังนี้  
1. โครงการทุนการฝึกอบรม
แพทย์เฉพาะทาง ณ ต่างประเทศ 
โดยขอให้แก้ไขดังนี้  
โครงการทุนการฝึกอบรมแพทย์
เฉพาะทาง ณ ต่างประเทศ ให้
เปลี่ยนชื่อเป็น “โครงการ  
ทุนการฝึกอบรมแพทย์ทั่วไป 
หรือแพทย์เฉพาะทาง ณ 
ต่างประเทศ”  
2. โครงการทุนการฝึกอบรม
แพทย์เฉพาะทาง  
3. โครงการให้ทุนการฝึกอบรม
พยาบาลเฉพาะทาง  
4. โครงการทุนอุดหนุนการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล  
5. โครงการให้ทุนอุดหนุน
การศึกษาแก่นิสิตสาขาวิชาทาง
การแพทย์ หรือวิทยาศาสตร์
สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

เสนอคณบดีลงนามเรียบร้อย
แล้ว 

 



มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.3 เรื่อง พิจารณาแพทย์ใช้ทุนปีที่ 2 
ในการขอทุนไปเรียนศึกษาต่อแพทย์
ประจ าบ้าน (น าเสนอโดย รอง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการแพทย์)  

1. เห็นชอบให้ทุนแพทย์เวช
ปฏิบัติ ประจ าปีการศึกษา 
2567 จ านวน 1 ทุน  
2. เห็นชอบให้ทุนแพทย์ใช้ทุน 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
จ านวน 10 ทุน  
โดยมีสาขาการให้ทุนดังนี้  
- สาขาอายุรศาสตร์ จ านวน 4 
ทุน  
- สาขาออร์โธปิดิกส์ จ านวน 2 
ทุน  
- สาขากุมารเวชศาสตร์ จ านวน 
1 ทุน  
- สาขาศัลยศาสตร์ จ านวน 1 
ทุน  
- สาขาวิสัญญีวิทยา จ านวน 1 
ทุน  
- สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
จ านวน 1 ทุน  
3. น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาอนุมัติต่อไป  

รับทราบ/ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) MOU Digital 
Health Care (น าเสนอโดย รอง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการแพทย์) 

เห็นชอบ ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ/ นฤตย์ 

 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ และ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

4.5 เรื่อง พิจารณาค าของบประมาณ
เงินรายได้ และแผนการใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะ
แพทยศาสตร์ (น าเสนอโดย ผู้ช่วยรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร) 

1. เห็นชอบขยายวงเงินกลางปี 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ปรับตัวเลข และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์พิจารณา และ

1. น าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะแล้ว 2. น าเสนอใน
เดือนเมษายน 2567 3. แจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการแล้ว / 
นฤตย์  



เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
2. ค าของบประมาณ เงินรายได้ 
คณะแพทยศาสตร์ และ
โรงพยาบาล มอบผู้บริหาร
พิจารณา และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาอีกครั้ง 
ในครั้งถัดไป 
3. ขอให้เพ่ิมเติมงบประมาณ ใน
ส่วนของสายสนับสนุนที่ได้รับเงิน
ค่าต าแหน่งช านาญการ  
ช านาญการพิเศษ หากประกาศ
มหาวิทยาลัยออกมาจะได้
สามารถเบิกจ่ายได้ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ และ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

4.6 เรื่อง รับรองผลการสอบรายยาว 
Long case แพทย์ที่จบจากสถาบัน
ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2566 รอบท่ี 
1 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

รับรองผลการสอบรายยาว Long 
case แพทย์ที่จบจากสถาบัน
ต่างประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๑ และน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

ด าเนินการแล้ว 

 มอบ งานการศึกษา 
4.7 เรื่อง ขออนุมัติโครงการอบรม
หลักสูตร “การพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
ผลิตแพทย์แห่งประเทศไทย” รุ่นที่ 23 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

อนุมัติจัดโครงการและอนุมัติการ
เดินทาง 

ด าเนินการแล้ว 

 มอบ งานการศึกษา 
4.8 เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง การแต่งกายของนิสิต ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
และกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบออกนโยบายการแต่ง
กายในชุดนิสิตเท่านั้น ห้ามสวม
ใส่รองเท้าแตะ และสีผม
ธรรมชาติ โดยเริ่มในปีการศึกษา 
2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 



4.9 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติทุน
สนับสนุนการน าเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ ของ ผศ.พญ.ศรสุภา ลิ้ม
เจริญ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์)  

เห็นชอบ อยู่ระหว่างอธิการบดีอนุมัติ
งบประมาณ ในโครงการ 

 

มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย/งาน
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.10 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติทุน
สนับสนุนการน าเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ ของ ผศ.พญ.สิรินทร์
กาญจน์ สุขดี (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์ 

เห็นชอบ ได้รับอนุมัติงบประมาณ จาก
อธิการบดีแล้ว อยู่ระหว่างท า
เรื่องลาไปน าเสนอผลงาน 

 

มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย/งาน
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.11 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติทุน
สนับสนุนการน าเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ ของ นายแพทย์จิรายุ 
จันทร์เดือน (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์)  

เห็นชอบ ได้รับอนุมัติงบประมาณ จาก
อธิการบดีแล้ว อยู่ระหว่างท า
เรื่องลาไปน าเสนอผลงาน 

 

มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย/งาน
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.12 เรื่อง พิจารณาการประชุม 
"วิชาการแพทย์บูรพา" ครั้งที ่11 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ์) 

1. ก าหนดวันท าบุญโรงพยาบาล
ฯ และคณะแพทยศาสตร์ ในวัน
ศุกร์ที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
ประกวดผลงานวันที่ 2 กันยายน 
พ.ศ. 2567 และพิธีเปิดงาน
วิชาการวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 
2567  
2. หัวข้อประชุมวิชาการแบบ
กว้าง ๆ “Digital Healthcare 
โดยจัดรูปแบบกิจกรรม Hybrid 

ทราบ น าแจ้งในที่ประชุม
กรรมการวิจัยฯ เพ่ือด าเนินการ
ต่อแล้ว 

 



Conference” ทั้งนี้ขอให้มีหัวข้อ 
AI Travel Med เนื่องจากให้มี
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
3. จัดหัวข้อเกี่ยวข้องกับสมาคม
ศิษย์เก่า  
4. Section International 
conference ประมาณ 1 ชั่วโมง  
5 มอบฝายวิจัยพิจารณาหัวข้อใน
แต่ละ section และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะแพทยศาสตร์พิจารณาอีก
ครั้ง  

มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.13 เรื่อง พิจารณาปรับปรุงห้อง
สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา (น าเสนอ
โดย ประธานสาขาวิชาโสต ศอ นาสิก
วิทยา) 

เห็นชอบ ห้องพักอาจารย์แพทย์
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ให้ใช้ห้อง 
402  

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ / นฤตย์ 

 

มอบ งานบริหารงานยุุทธศาสตร์ และ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

4.14 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง 
อาจารย์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ (น าเสนอ
โดย ประธานสาขาศัลยศาสตร์) 

ยังไม่สามารถรับได้ เนื่องจากมี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อภาระ
งานแล้ว 

รับทราบ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.15 เรื่อง พิจารณาพนักงาน
มหาวิทยาลัยขออนุมัติในหลักการสมัคร
พร้อมการขอรับรองเป็นต้นสังกัดในการ
สมัครและขออนุมัติในหลักการลาศึกษา
ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ ในปี
การศึกษา 2568 (แพทย์หญิงปุณฑริกา 
หรรษคุณาฒัย) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ 

 



มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.16 เรื่อง พิจารณาผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ เพ่ือรับเงินค่าตอบแทน
ต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ ด าเนินการจัดท าประกาศ และ
จัดส่งงานการเงินเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.17 เรื่อง (ร่าง) ประกาศ ก าหนดการ
คัดเลือก และ คุณสมบัติและวิธีการ
คัดเลือก ผู้สมควรได้รับรางวัล บุคลากร
ดีเด่น คณะแพทยศาสตร์ (MED BUU 
AWARD) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบทั้ง 8 รางวัล ทั้งนี้ฝ่าย
โรงพยาบาลสามารถแยกจ านวน
รางวัล ในบุคลากรดีเด่น ด้าน
บริการรักษาพยาบาล เป็น 3 
รางวัล โดยมอบฝ่ายโรงพยาบาล
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลฯ พิจารณา
เลือกรางวัล หรือแบ่งแยก
ประเภทรางวัลได้ 

ฝ่ายโรงพยาบาลเพิ่ม 3 รางวัล 
1.บุคลากรดีเด่น ด้านบริการ
รักษาพยาบาล 2.บุคลากร
ดีเด่น ด้านบริการ
รักษาพยาบาลสู่สังคม 3.
บุคลากรดีเด่น ด้าน
รักษาพยาบาลแนวใหม่ ล้ าสมัย 
และน าเสนอเข้า
กรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ต่อไป 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.18 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติจ้าง
บุคลากรทดแทนอัตราก าลังที่มีการ
ลาออกหรือมีการย้ายต่างส่วนงาน 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออกหรือมี
การย้ายต่างส่วนงาน 

รับทราบ/อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
4.19 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง นักวิจัย 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รับทราบ/อยู่ระหว่างประกาศ
รับสมัคร 

 

มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

 
4.20 เรื่อง พิจารณาขอความเห็นชอบ
กรอบวงเงินงบประมาณงานจ้างที่
ปรึกษาส าหรับการเตรียมความพร้อม

1. น าระเบียบส านักบริการ
วิชาการมาพิจารณาประกอบอีก
ครั้ง 

ด าเนินการตามเสนอแล้ว / 
นฤตย์ 

 



การให้บริการศูนย์บริการสุขภาพ ฟื้นฟู 
และดูแลผู้สูงอายุ จังหวัดระยอง  
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยรองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

2. รายชื่อบุคคลควรตัดออก อาจ
ต้องจ้างเป็น Full Time หรือ 
Part time และก าหนด 
ค่าตอบแทนต่างกัน 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ และ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

4.21 เรื่อง พิจารณาการตอบรับการลง
นามตามบันทึกความเข้าใจระหว่าง 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทยกับมหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์)  

เห็นชอบในหลักการ ด าเนินการจัดส่งเอกสารร่าง 
MOU ไปกองกฎหมาย
เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.22 เรื่อง พิจารณาการขอรับ
อาสาสมัครชาวเกาหลี ให้มาปฏิบัติงาน 
ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์)  

1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจ
สามารถส่งใบสมัคร  
2. ที่ประชุมเห็นชอบให้รับ
จ านวน 2 อัตรา คือ  
- งานสารสนเทศ (IT) จ านวน 1 
คน  
- นักโภชนา จ านวน 1 คน  
โดยคณะแพทยศาสตร์สนับสนุน
ที่พัก และรถรับ – ส่ง สนามบิน 
ทั้งนี้ขอให้ส่งค าขอรับความ
ร่วมมืออาสมัครได้ที่ ฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
ภายในวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 
2567 เพ่ือส่งมหาวิทยาลัย
พิจารณาในวันที่ 18 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ต่อไป  

ด าเนินการจัดท าเอกสารเสนอ
ปลัดกระทรวง อว. ผ่าน ศูนย์
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ เรียบร้อยแล้ว รอการ
ตอบกลับ 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.23 เรื่อง พิจารณาหารือกรณีคณะ
แพทยศาสตร์ มีความพร้อมส าหรับการ
เปิดรับนิสิตแพทย์จากต่างประเทศ มา
หาประสบการณ์ด้านการวิจัย ภายใต้
โครงการ “เข้าร่วมแลกเปลี่ยนนิสิต
นักศึกษาแพทย์เพ่ือการวิจัย (IFMSA 

เห็นชอบรับ In-bound จ านวน 
1 คน ทั้งนี้มอบฝ่ายวิจัยฯ 
พิจารณาด าเนินการ ต่อไป 

- รับทราบและน าไปประกอบ
แผนงานปี ๒๕๖๘ และ
ด าเนินการแจ้งสโมสรนิสิต
แพทย์ มหาวิทยาลัยบูรพา และ
ในคราวการปฐมนิเทศน์นิสิต
แพทยืเพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อไป  



SCORE Research Exchange 
Program)” 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 

4.24 เรื่อง พิจารณาการแสดงตรา
สัญลักษณ์คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่เสื้อกาวน์นิสิตชั้น
คลินิก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
และกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบทั้งกาวน์สั้น และกาวน์
ยาว ทั้ง 2 แบบ และน าเสนอที่
ประชุมบริหารหลักสูตร หาก
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้
น าเสนอท่ีประชุมมหาวิทยาลัย
พิจารณากฎระเบียบการแต่งกาย
ต่อไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 3 
เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


