
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2567 
เมื่อวันพุธที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2567 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.2.3 เรื่อง ส านักงานรางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ ขอความอนุเคราะห์เยี่ยมชม
หน่วยงาน  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

ก าหนดวันเข้าศึกษาดูงานเป็นวัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 
2567 เวลา 13.30 – 16.00 น  

แจ้งกับทางส านักงานรางวัล
คุณภาพแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.1 เรื่อง การสนับสนุนนิสิตแพทย์ให้
เข้าร่วมประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ 
อบรม/ ศึกษาดูงาน ในเวทีระดับ
นานาชาติ (Outbound KPI) ณ 
มหาวิทยาลัยแฟร์รารา ประเทศอิตาลี  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ ทั้งนี้หากนิสิตกลับมาต้องมี
ผลงานวิจัย 1 ผลงาน และ ท าการ 
KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับนิสิตคน
อ่ืนต่อไป 

ส่งโครงการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.2 เรื่อง พิจารณาการตอบรับนิสิต
แพทย์จากมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์
เวินโจว มาสังเกตการณ์ปฏิบัติงานทาง
การแพทย์ในช่วง ภาคฤดูร้อน 
(summer break) ณ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(Inbound KPI) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

1. รับนิสิตแพทย์จากมหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร์เวินโจว จ านวน 10 – 
15 คน  
2. ห้องพัก ให้พักท่ีหอพักนิสิตแพทย์
ของคณะแพทยศาสตร์ และให้แจ้ง
ระเบียบปฏิบัติของห้องพักด้วย  
3. มอบงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการ
ประสานงานต่อไป  

อยู่ระหว่างการเขียนโครงการ 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์/งานกิจการนิสิต 
4.3 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกอาจารย์
แพทย์เพ่ือรับโล่เกียรติคุณด้าน
คุณธรรม จริยธรรม แพทยสภา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เสนอชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์จักรพันธุ์ ศิริบริรักษ์ 

ส่งรายชื่อ อาจารย์ และนิสิต 
ให้กับทางแพทยสภาเรียบร้อย
แล้ว 

 

มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.4 เรื่อง พิจารณาขอก าหนดอัตรา
เงินเดือนส าหรับพนักงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์หรือความ
ช านาญงานเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบในหลักการ และให้ปรับแก้
ไข ดังนี้ 
ค่าประสบการณ์ในการท างาน 6 
เดือน x 840 บาท = 5,040 บาท 
ไม่ถูกต้อง ได้ปรับแก้ให้ถูกต้อง เป็น 
6 เดือน x 70 บาท = 420 บาท 

ด าเนินการจัดส่งมหาวิทยาลัย
แล้ว พบว่า ให้คณะฯ ทบทวน
ระยะเวาการบรรจุเข้ารับ
ราชการ จนถึงวันที่ลาออกจาก
ราชการ เนื่องจากไม่ระบุ
ระยะเวลาการปฏิบัติที่ชัดเจน  



ค่าประสบการณ์ 21,000 บาท x 
4% x 29 ปี + 6 เดือน = 
24,360 + 420 = 24,780 บาท 
อัตราเงินเดือนใหม่ 21,000 + 
24,780 = 45,780 บาท 

โดยแจ้งบุคคลดังกล่าว 
ด าเนินการในส่วนของหนังสือ
รับรองการปฏิบัติงานอีกครั้ง 
(น าเข้าคกก.บริหารคณะ และค
กก.ประจ า ตามล าดับ)  

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
ส าหรับแพทย์ และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา จ านวน 1 คน (ผศ.พญ.นลินี 
ภัทรากรกุล) (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป 

ด าเนินการจัดท าสัญญาแล้ว 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตราก าลังที่มีการลาออก 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออก และที่
ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. ได้มีการสัมภาษณ์เชิงลึกก่อน
ลาออกหรือไม่ กรณีท่ีมีการเขียน
เหตุผลในการลาออก ให้  
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลสาเหตุการ
ลาออกด้วย  
2. กรณีพนักงานที่อยู่หอพักบุคลากร
ทางการแพทย ์ให้หักค่าหอพัก ค่าน้ า 
- ค่าไฟฟ้า จากเงินเดือน เพ่ือป้องกัน
การค้างจ่ายเมื่อพนักงานลาออก  

รับทราบ 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.7 เรื่อง พิจารณาข้อมูลรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.5) ติดตามครั้งที ่1 ส าหรับวันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ. 2567 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ โดยมีข้อแก้ไขและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. ข้อ 3.3 บริการวิชาการด้านการ
รักษาพยาบาล ในข้อ 8 - 10 ให้ 
มอบหมาย  
แพทย์หญิงภัทิรา ตันติภาสวศิน 
เขียนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องให้อีก
ครั้ง  

ด าเนินการกรอกข้อมูลในระบบ 
buu-icarm.buu.ac.th 
เรียบร้อยแล้ว 

 

http://buu-icarm.buu.ac.th/


2. ข้อ 4.8 การหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาด้านการเงิน ควรตั้ง
คณะกรรมการ  
3. แจ้งเวียนให้ทุกฝ่ายรับทราบ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  

มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.8 เรื่อง พิจารณาการให้ทุนไป
ฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง จ านวน 10 
ทุน (น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายการแพทย์)  

เห็นชอบ รับทราบ และด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.9 เรื่อง พิจารณาค าของบประมาณ
เงินรายได้ และแผนการใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ิมรายรับร้อยละ 15 และขอลดงบ
กลางเหลือ 5% 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ และรอ
มหาวิทยาลัยเปิดให้กรอกข้อมูล
ในระบบ e-Budgeting / 
พงศกร 

 มอบ งานยุทธศาสตร์ 
4.10 เรื่อง พิจารณาค าขอ
งบประมาณเงินรายได้ และแผนการใช้
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 คณะแพทยศาสตร์ (น าเสนอ
โดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ และรอ
มหาวิทยาลัยเปิดให้กรอกข้อมูล
ในระบบ e-Budgeting / 
พงศกร 

 มอบ งานยุทธศาสตร์ 
3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2567  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

1. รับทราบสถานะทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร์  
2. ขยายวงเงินงบประมาณรายจ่าย
ครึ่งปีหลังในวงเงิน 90 ล้านบาท  
3. มอบงานบริหารงานการเงินฯ 
ด าเนินการท ารายงานเหมือน
ลักษณะการท ารายงานเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ 
เนื่องจากจะได้รับทราบข้อมูลรายรับ
จริง - รายจ่ายจริง  

รับทราบ และด าเนินการ
เรียบร้อยคะ 

 มอบ งานการเงินและบัญชี 



3.3 เรื่อง (ร่าง) ประกาศ ก าหนดการ
คัดเลือก และ คุณสมบัติและวิธีการ
คัดเลือก ผู้สมควรได้รับรางวัล 
บุคลากรดีเด่น คณะแพทยศาสตร์ 
(MED BUU AWARD) ประจ าปี พ.ศ. 
2567 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

ที่ประชุมมีข้อแก้ไขให้เปลี่ยนชื่อ ดังนี้ 
1. ข้อ 1 ด้านบริการทางการแพทย์ 
2. ข้อ 5 ด้านบริการสุขภาพ 
3. ข้อ 6 ด้านบริการสุขภาพแก่
ชุมชน 
4. ข้อ 7 ด้านบริการสุขภาพแนว
ใหม ่ 

ด าเนินการแก้ไขและจัดท า
ประกาศแล้ว 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 8 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
602 - 603 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

  
  

 


