
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 5/2567 
เมื่อวันพุธที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 เรื่อง พิจารณาค่าตอบแทนที่
ปรึกษาคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
(น าเสนอโดย คณบดีคณะ
แพทยศาสตร์) 

1. เห็นชอบเสนอแต่งตั้ง รอง
ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ 
ลีลาอุดมลิปิ เป็นที่ปรึกษาคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ โดยได้รับเงิน
ค่าตอบแทนเดือนละ 30,000 บาท  
2. น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือ
พิจารณาต่อไป  

เสนออธิการบดีแต่งตั้ง ทั้งนี้ต้อง
ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย (ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย วันที่ 15 มิถุนายน 
2567 เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ) 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.2 เรื่อง พิจารณาแผนการรับนิสิต
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา 2571 – 2580 (น าเสนอ
โดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์) 

เห็นชอบตามเสนอ ตัดค าว่า (รพ. 
ใหม่) ออก และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป  

น าเข้าคณะกรรมการประจ าคณะ
แล้ว / นฤตย์ 

 

มอบ งานยุทธศาสตร์ 
4.3 เรื่อง พิจารณาแพทย์ใช้ทุนปีที่ 2 
ในการขอทุนศึกษาต่อแพทย์ประจ า
บ้าน เพ่ิมเติม (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา) 

1. ที่ประชุมเห็นชอบ ให้
ทุนการศึกษาในสาขาศัลยศาสตร์
ทั่วไป เพิ่มเติม จ านวน 1 ทุน ของ
แพทย์หญิงพัชรี รัตนอุดม  
2. ประชุมครั้งถัดไปให้น าขั้นตอน
การขอทุนศึกษาต่อแพทย์ประจ า
บ้าน เข้าพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์  

รับทราบ 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.4 เรื่อง บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ในการผลิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์
เพ่ือชาวชนบท ระหว่างกระทรวง
สาธารณสุขกับมหาวิทยาลัยคู่ความ
ร่วมมือ (ฉบับกลาง) (น าเสนอโดย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

น าเข้าคณะกรรมการประจ าคณะ
แล้ว / นฤตย์ 

 

มอบ งานยุทธศาสตร์ 



4.5 เรื่อง ทุนส่งเสริมการศึกษานิสิต
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงการมอบทุน 
เป็นการมอบทุน 1 ครั้งต่อปี ๆ ละ 
20,000 บาท โดยมอบในภาค
ปลาย และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 มอบ งานกิจการนิสิต 
4.6 เรื่อง ทุนร่วมสนับสนุน
ทุนการศึกษามูลนิธิสมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 มอบ งานกิจการนิสิต 

4.7 เรื่อง พิจารณาในหลักการ การ
เสนอขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ สาขาวิชา 
อายุรศาสตร์ ของ นายแพทย์พัทธดนย์ 
ศิริวงศ์รังสรรค์ (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

ส่งมหาวิทยาลัยแล้ว 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.8 เรื่อง พิจารณาในหลักการการ
เสนอขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชา อายุรศาสตร์ 
ของ แพทย์หญิงวิมลศรี รังสีเสนีย์
พิทักษ์ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตาม
ลายเซ็น คณะกรรมการ 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.9 เรื่อง พิจารณาพนักงาน
มหาวิทยาลัยขออนุญาตสมัครสอบ
พร้อมการขอรับรองเป็นต้นสังกัดใน
การสมัครและขออนุมัติลาศึกษาต่อ
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านต่อยอด สาขาศัลยกรรมกล้องส่อง
และส่องกล้อง (MIS) ในปีการศึกษา 

อนุมัติในหลักการ ก่อนด าเนินการท า
หนังสือรับรองให้มีรายละเอียดของ
หลักสูตรประกอบด้วย 

จัดท าหนังสือรับรองเป็นต้นสังกัด 
เรียบร้อยแล้ว 

 



2568 (นายแพทย์ศิริชัย โอฬาร
นภาลัย) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.10 เรื่อง ขออนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ สาขา
พยาธิวิทยาคลินิก (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างงานแผนฯ ด าเนินการ
ขอกรอบกับทางมหาวิทยาลัย 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.11 เรื่อง พิจารณาขอกรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง 
อาจารย์ สาขาออร์โธปิดิกส์ (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ทราบ / พงศกร 

 มอบ งานยุทธศาสตร์ 
4.12 เรื่อง ขอกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง แพทย์วุฒิบัตร  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ ทราบ / พงศกร 

 มอบ งานยุทธศาสตร์ 
4.13 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตราก าลังที่มีการลาออก  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออก 

รับทราบ 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.14 เรื่อง พิจารณาจ านวนทุนและ
สาขาฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป ทั้งนี้
ขอให้สรุปค่าใช้จ่ายของแต่ละ
หลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบใน
การพิจารณาของคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 

รับทราบ และด าเนินการให้ทุน
สาขาไตเทียมแล้ว 1ทุน  

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.15 เรื่อง พิจารณาผู้รับทุนโครงการ
ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลฯ ก่อนน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ตามล าดับ ทั้งนี้ขอให้

รับทราบ ด าเนินการเข้าท่ี
ประชุมคกก.บริหาร รพ. เมื่อ
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
เรียบร้อยแล้ว  



และขออนุญาตสมัครสอบหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาลและขออนุญาตลาศึกษา
ต่อเป็นบางส่วนเวลา (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

ทบทวน time line เพ่ือให้ทันรอบ
การสมัครสอบ 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.16 เรื่อง พิจารณาการขอขยาย
ระยะเวลาการศึกษาต่อและขอเงิน
ทุนการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการศึกษา
เพ่ิมของ แพทย์หญิงสุชานันท์ โอสธีร
กุล (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

ที่ประชุมขอให้เตรียมข้อมูลในด้าน
กฎหมาย และข้อมูลในด้านอื่น ๆ 
โดยพิจารณาให้รอบคอบก่อน และ
น าข้อมูลประกอบพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์อีกครั้ง 

รับทราบ 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.17 เรื่อง การประชุม "วิชาการ
แพทย์บูรพา" ครั้งที ่11 ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์) 

เห็นชอบ  ด าเนินการอนุมัติโครงการแล้ว
เสร็จ อยู่ระหว่างเตรียมการ
ประชาสัมพันธ์ 

 มอบ งานบริการวิชาการ 
4.18 เรื่อง รายงานผลตามแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และ
คณะแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ไตรมาส 2) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ี
ประชุม KM ของผู้บริหารคณะ
แพทยศาสตร์ เพ่ือพิจารณาใน
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัดอีกครั้ง 

น าเสนอในที่ประชุม KM แล้ว / 
พงศกร 

 มอบ งานยุทธศาสตร์ 
4.19 เรื่อง แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ (4 ปี) พ.ศ. 
2568 – 2571 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์ และท่ี
ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ควรปรับกลยุทธ์อย่างไร ให้
บุคลากรท าวิจัยให้มากข้ึน มีตัวชี้วัด
ด้านวิจัยใน KPI รายบุคคล 
2. เสนอให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ โดยมีตัวแทนคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพเป็นกรรมการ ที่
มีการด าเนินงานในด้านวิจัยร่วมกัน 
เป็นต้น  

ทราบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว / 
พงศกร 

 



3. มอบฝ่ายวิจัย พิจารณากลยุทธ์
ด้านวิจัย เพ่ือน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาในครั้งถัดไป 

มอบ งานยุทธศาสตร์ 
4.20 เรื่อง ร่างประกาศนโยบายการ
แต่งกายในการเข้าชั้นเรียนของนิสิต
คณะแพทยศาสตร์ (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการ
พิเศษ) 

เห็นชอบ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 มอบ งานกิจการนิสิต 
3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2567 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้  
1. ให้ท าข้อมูลรายรับจริง รายจ่าย
จริงเท่าไร บวกหรือลบ และรวมค่า
เสื่อมเท่าไร  
ไม่รวมค่าเสื่อมเท่าไร ให้เห็นข้อมูล
ชัดเจน  
2. ท าข้อมูลในเดือนเมษายน พ.ศ. 
2567 เข้าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ วาระพิเศษ ครั้งที่ 
3/2567 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567  
3. ก่อนน าข้อมูลเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะประจ าคณะแพทยศาสตร์ ให้
เสนอผ่านคณบดีพิจารณาก่อน  

รับทราบ และด าเนินการ
เรียบร้อยคะ 

 มอบ งานการเงินและบัญชี 
3.5 เรื่อง ขอก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับพนักงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์หรือความ
ช านาญงานเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ของ นางสาวปรียานุช 
กาญจนภูพิงค์ (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
ประจ าคณะแพทยศาสตร์พิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

เสนอเข้าท่ีประชุมคกก.ประจ า
เรียบร้อยแล้ว เสนอเข้า กบบ. 
มหาวิทยาลัยแล้ว  

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 12 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 11.00 
น. ณ ห้องประชุม MD 602 - 603 
อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


