
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2567 
เมื่อวันพุธที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 เรื่อง พิจารณารายงานการ
ประเมินตนเอง WFME (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบในหลักการ และให้
ด าเนินการดังนี้ 
1. ตรวจสอบการสะกดค าให้
ถูกต้อง 
2. ปรับข้อมูลให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
โดยเฉพาะการขยายศักยภาพของ
โรงพยาบาล แผนบุคลากรเพ่ือ
รองรับการขยายศักยภาพ และ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. น าเสนอต่อ IMEACs ต่อไป 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
และส่งให้ IMEAcเรียบร้อย
แล้ว 

 มอบ งานการศึกษา 
4.2 เรื่อง พิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยเงินรายได้คณะแพทยศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เพ่ิมเติม) (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์) 

1. เห็นชอบตามเสนอ และมี
ข้อสังเกตเก่ียวกับตัวชี้วัดจ านวน
ทุนวิจัยต่ออาจารย์ และจ านวนทุน
วิจัยภายนอก ยังคงเป็นตัวชี้วัดที่
มหาวิทยาลัยและคณะ ต้องเก็บ
ข้อมูลอยู่หรือไม่ 
2. มอบฝ่ายวิจัยฯ ด าเนินการ
จัดท า Action Plan ให้ชัดเจน 

น าเสนอต่อกรรมการประจ าฯ
เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

ตัวชี้วัดยังต้อง
เก็บอยู่เพราะ
เป็นตัวชี้วัด
ของคู่เทียบ 5 
สถาบัน 
EdPEx มอบ งานวิจัย 

4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
ส าหรับแพทย์ และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา จ านวน 2 คน (นางสาวศริยา 
มุสิกนวบุตร/นางสาวธิดารัตน์ เต็มศิริ
พันธุ์) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการจัดท าสัญญาส่ง
กองกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.4 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และ
อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
ส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัช

เห็นชอบ ด าเนินการจัดท าสัญญาส่ง
กองกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 

 



กร ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) จ านวน 
2 คน (นพ.ณัชพล ตั๊นสวัสดิ์/นพ.อว
ฤทธิ์ โภคาธิกรณ์) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.5 เรื่อง พิจารณาพนักงาน
มหาวิทยาลัยขออนุญาตสมัครสอบ
พร้อมการขอรับรองเป็นต้นสังกัดใน
การสมัครและขออนุมัติลาศึกษาต่อ
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้าน วุฒิบัตร อนุสาขาอายุรศาสตร์
โรคระบบทางเดินอาหาร ในปี
การศึกษา 2568 (แพทย์หญิงธรรม
พร ขจรศิลป์) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ พญ.ธรรมพรฯ รับหนังสือ
รับรองเป็นต้นสังกัด 
เรียบร้อยแล้ว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.6 เรื่อง พิจารณาจ านวนทุนและ
สาขาฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการประกาศให้ทุน
เรียบร้อยแล้ว สาขาวิสัญญี 1 
ทุน และไตเทียม 1 ทุน  

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.7 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) แผน
ยุทธศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2568 – 
2571 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และมีข้อสังเกตดังนี้ 
1. ตรวจสอบการสะกดค า และ
การพิมพ์ผิด 
2. ควรมีสิ่งที่ท าให้บุคคลภายนอก
สามารถเข้าใจได้  
3. สื่อสารได้ง่ายและบุคลากรมุ่งไป
ทางเดียวกัน 
4. มาตรฐานโรงพยาบาล ควรจะมี
ส่วนที่เป็น DSC เพ่ิมมาด้วย 
5. Strategy Objective ควรจะ
เป็นค านาม และมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
6. การบริหารสภาพแวดล้อมควร
มุ่งสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน 
7. Website ไม่สะท้อนถึง

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว / 
พงศกร 

 



ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ ของ
คณะฯ 

มอบ งานยุทธศาสตร์ 
6.2 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันศุกร์ที่ 16 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
206 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


