
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2567 
เมื่อวันพุธที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3.1 เรื่อง รายงานสถานะ
ทางการเงิน คณะแพทยศาสตร์ 
ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2567 (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

1. งบประมาณ 7.1 ล้านบาท ควร
มีการ กระจายให้ถูกแผนก ไม่ควร
น ามารวมกันเป็นก้อน เพ่ือให้รับรู้
แหล่งการใช้เงิน 
2. ต้นทุนเวชภัณฑ์จะจ่ายเงิน
กลับมาตามจ านวนคนไข้ โดย
ภาพรวมต้นทุนขายสร้างก าไร และ
หารแผนกใดท่ีสร้างต้นทุนขายได้
มากก็จะสร้างก าไรได้มากข้ึน 
เช่นกัน 
3. มอบทีมเลขาพัฒนาระบบการ
เชื่อมข้อมูลระหว่าง HOSxP กับ 
SAP 

1.การเงินไม่สามารถแยกแผนกได้ 
เนื่องจากแต่ละแผนกไม่มีการตัด
รายการใช้จริงใน INVENTORY 2.ไม่
สามารถด าเนินการได้เนื่องจาก
ฐานข้อมูลต้นทุนเวชภัณฑ์ไม่ถูกต้อง 
เช่น รายการของห้องผ่าตัด 1 
รายการอาจมีหลายบริษัท หลายราคา 
แต่มีการตั้งต้นทุนขายไว้แค่1รายการ 
ท าให้ต้นทนไม่สะท้อนความเป็นจริง 
3.ไม่สามารถเชื่อมข้อมูลได้แบบ
อัตโนมัติ เนื่องจากเม่ือมีข้อผิดพลาด
ตามจุดต่างๆ จะต้องมีการแก้ไขก่อน 
จึงจะอินเตอร์เฟตเข้า sap ได้ แนว
ทางแก้ไข 1.ทุกแผนกต้องตัดรายการ
ใช้จริงใน INVENTORY 2.ต้องเซต
ราคาต้นทุนทุก item ตามรายการที่
ใช้จริง 3.ทุกแผนกต้องท าให้ข้อมูลทุก
อย่างให้ถูกต้องและครบถ้วน จึงจะวิธี
เชื่อมระบบแบบอัตโนมัติได้ 

 มอบ งานการเงินและบัญชี 
4.1 เรื่อง พิจารณาในหลักการ
การเสนอขอด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสี
วินิจฉัย ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงศรสุภา ลิ้มเจริญ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการตามระเบียบ
ต่อไป 

ด าเนินการจัดส่งผลงานให้
มหาวิทยาลัย ด าเนินการต่อแล้ว 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.2 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ 
และอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติม
พิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

เห็นชอบ ด าเนินการจัดท าสัญญาเสนอ
อธิการบดีเรียบร้อยแล้ว 

 



(ครั้งแรก) จ านวน 15 คน 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.3 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน
เพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลนและ
สาขาหายาก คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2567 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ ด าเนินการเสนออธิการบดีลงนาม
เรียบร้อยแล้ว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.4 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน
เพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยต าแหน่งนักวิชาการ
พัสดุและต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2567 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการเสนออธิการบดีลงนาม
เรียบร้อยแล้ว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.5 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน
เพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรทาง
การแพทย์ ต าแหน่งนักสังคม
สงเคราะห์ คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2567 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ ด าเนินการเสนออธิการบดีลงนาม
เรียบร้อยแล้ว 

 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.6 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) 
ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี

เห็นชอบ ทราบ ประกาศรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยแล้ว 

 



งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
และบริการวิชาการ) 

มอบ งานวิจัย 
4.7 เรื่อง (ร่าง) ระเบียบบริหาร
โรงพยาบาล ฉบับใหม่ (น าเสนอ
โดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

ปรับแก้ในส่วนขององค์ประกอบ
คณะกรรมการอ านวยการ และ
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล  
1. รองอธิการบดี ในคณะกรรมการ
อ านวยการ ควรไม่เกิน 5 คน 
ตามท่ีอธิการบดี  
มอบหมาย  
2. รองคณบดี และ รอง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ ไม่เกิน 
5 คน ตามที่คณบดีมอบหมาย หรือ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ 
มอบหมาย  
3. คณกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล ควรมีหัวหน้าภาควิชา
ครบทุกภาค  
4. คณบดี และ ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฯ อาจเป็นคนเดียวกัน
ก็ได้ ตามโมเดลของคณะ
แพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

ด าเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุมแล้ว 
และกองกฎหมายได้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกับอธิการบดี และ
รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2567 / นฤตย์ 

 

มอบ งานยุทธศาสตร์ 
6.2 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา 
ประชุมครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันจันทร์ที่ 21 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 
น. ณ ห้องประชุม MD 206 
อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


