
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 9/2567 
เมื่อวันพุธที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2567 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.1 เรื่อง การก าหนดราคาขาย และ
การจัดหายาและเวชภัณฑ์ (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา) 

จัดตั้งทีมงานเพ่ือค านวณราคาขาย
ที่แท้จริงก่อนการตั้งราคาขาย 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

 มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
4.2 เรื่อง พิจารณาความต้องการ
ทูลเกล้าถวายทุนการศึกษา ปีการศึกษา 
2568 – 2569 (น าเสนอโดย คณบดี
คณะแพทยศาสตร์) 

ไม่เสนอทุน เนื่องจากไม่มีสาขาที่
เกี่ยวข้องกับคณะแพทยศาสตร์ 

ตามมติที่ประชุม ไม่เสนอทุน
เนื่องจากไม่มีสาขาที่เกี่ยวข้อง
กับคณะแพทยศาสตร์ 

 

มอบ งานกิจการนิสิต 
4.3 เรื่อง พิจารณาให้ความอนุเคราะห์
ให้ รศ.นพ.สมชาย ยงศิร ิเป็นหัวหน้า
หน่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
(น าเสนอโดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์) 

ไม่ขัดข้อง และเสนอเข้า
มหาวิทยาลัยต่อไป โดยขอให้
ภาควิชาสาขาอายุรศาสตร์ จัดท า
เอกสารประกอบว่าไม่มีผลกระทบ
ต่อการท างานของภาควิชา และ
รายละเอียดเพ่ิมเติม 

จัดท าหนังสือเสนอเข้าที่
ประชุมมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบ-พิจารณาของ
ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ 
และเสนอคณบดีลงนามใน
หนังสือน าส่งต่อไป  มอบ งานบริหารงานทั่วไป 

4.4 เรื่อง การเข้าตรวจเยี่ยมและ
ประเมินสถานฝึกปฏิบัติงานเพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าป ีพ.ศ. 2567 (น าเสนอ
โดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบ รับทราบ 
 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.5 เรื่อง การเพ่ิมจ านวนเตียง 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบ แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

 มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
4.6 เรื่อง ขอยกเว้นค่าบ ารุง
โรงพยาบาล ในกรณีนิสิตที่คัดกรองแล้ว
ไม่พบความเสี่ยง (น าเสนอโดย รอง

เห็นชอบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ต้องมีนโยบายชัดเจน เรื่องการ
ปรึกษาสุขภาพจิต แจ้งไปที่งาน

ด าเนินการแจ้งไปยังการเงิน
ของโรงพยาบาลให้ด าเนินการ
ตามมติแล้ว โดยนิสิตจะเข้า

 



คณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการ
พิเศษ) 

การเงินและบัญชีให้ยกเว้นค่าบ ารุง
โรงพยาบาล และค่าปรึกษา โดยจะ
ยกเว้นให้เฉพาะนิสิตแพทย์เท่านั้น 
2. อาจจะมีการประทับตรา เพ่ือให้
ทราบว่าเป็นผู้รับบริการจิตเวช 
เพ่ือยกเว้นค่าบ ารุง โดยยกเว้น
เฉพาะนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
3. อาจจะไม่ต้องเข้าระบบ HOSxP  
4. หากเป็นกรณีท่ีต้องรับการรักษา
ต่อเนื่อง ให้ด าเนินการเก็บค่ารักษา
ตามเดิม 
5. ขั้นตอนการเข้ารับการรักษาจะ
มีการเปิด Visit ตามข้ันตอนปกติ 
แต่เมื่อรับการรักษาเรียบร้อยแล้ว 
ใบน าทางจะอยู่ที่แผนกจิตเวช และ
จะมีเจ้าหน้าที่ของงานกิจการนิสิต 
มาท าการปิด Visit ที่แผนกงาน
การเงินให้ โดยผู้ป่วยไม่ต้องมาปิด 
Visit เอง 
6. การเข้าถึงการรักษา การท านัด
ควรให้ติดต่อเจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
ท านัดให้ที่แผนกจิตเวช และ
ด าเนินการท า Google Forms 
เพ่ือลงทะเบียนการท านัด 

ใช้บริการครั้งแรกวันที่ 10 
ตุลาคม 2567 

มอบ งานกิจการนิสิต 

4.7 เรื่อง ขออนุมัติทุนสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานในต่างประเทศ (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ งานวิจัยประสานงานกับผู้
ขอรับทุนด าเนินการตาม
ระเบียบ 

 มอบ งานวิจัย/งานทรัพยากรบุคคล 
4.8 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ 
และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 15 คน 
(ผศ.พญ.ปริชญา งามเชิดตระกูล/นพ.ศร
รัฐ เฮงเจริญ/พญ.พิชญา เกษโกวิท/นพ.

เห็นชอบ และน าเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

ด าเนินการจัดท าวาระเข้า
กรรมการประจ าคณะแพทย์
ต่อไป 

 



ภัทรพงษ ์เอ่ียมศิริกิจ/นพ.ชญานิน เตชะ
วรงค์/นพ.เสกขสิษฐ์ ชลิตพันธุ์/นพ.เมธัส 
กนกวัฒนกุล/นพ.ปฏิพล ตันบุญเอก/
พญ.นันท์นภัส หัตถ์สุวรรณ/ภกญ.ศศิธร 
กิจจารุวรรณกุล/ภกญ.จิรารัตน์ ดวง
จันทร์/ภกญ.พิมพ์อ าไพ แสงนาค/ภกญ.
ดวงรัตน์ จันทรวิบูลย์ /ภก.ปรมัตถ์ มาลี
พันธ์/ภกญ.น้ าพระทัย ปาวสานต์) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.9 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) แผนการใช้
งบประมาณเงินรายได้ เงินอุดหนุน
รัฐบาล และเงินรับฝากเงินแผ่นดิน คณะ
แพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (น าเสนอโดย ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ แจ้งผู้เกี่ยวข้อง งานการเงิน
และพัสดุทราบแล้ว 

 มอบ งานยุทธศาสตร์ 
4.10 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) แผนการใช้
งบประมาณเงินรายได้ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (น าเสนอโดย ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. การจัดหาเงินบริจาค อาจจะมี
การจัดงานอีเว้นท์ เพื่อระดมหาเงิน
บริจาค โดยต้องมี  
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
เช่น เนื่องจากโรงพยาบาลมีการ
ขยายศักยภาพโรงพยาบาล หรือมี
ความต้องการซื้อครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ที่ทันสมัย เป็นต้น  
2. ขอความร่วมมือจากบุคลากร
เชิญชวนผู้ที่มีความประสงค์บริจาค
เงินเข้าโรงพยาบาล  

แจ้งผู้เกี่ยวข้อง งานการเงิน
และพัสดุทราบแล้ว 

 มอบ งานยุทธศาสตร์ 
4.11 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตราก าลังที่มีการลาออก 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออก 

รับทราบ และด าเนินการจ้าง
ต่อไป 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 



4.12 เรื่อง พิจารณาการย้ายและ
เปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
ภายในส่วนงาน (นางสาวอาภากร อัสวะ
วิสิทธิ์ชัย) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ เสนอเข้ามหาวิทยาลัยแล้ว 
รอค าสั่งอธิการบดี 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.13 เรื่อง พิจารณาการย้ายและ
เปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
ภายในส่วนงาน (นางสาวพิธากร ธ ารง
เลาหะพันธุ์) (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ เสนอเข้ามหาวิทยาลัยแล้ว 
รอค าสั่งอธิการบดี 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
4.14 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
ออร์โธปิดิกส์ ของ นายแพทย์นันทพล ชู
เวสศิริพร (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และเวียนแจ้งที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบต่อไป 

ส่งเรื่องเข้ามหาวิทยาลัยแล้ว 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
3.3 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยผ่าน
การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อหลักสูตร
ประกาศนียบัตรฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านต่อยอด อนุสาขา ศัลยกรรมการ
ส่องกล้องและกล้องส่องผ่าตัด ในปี
การศึกษา 2568 (นายแพทย์ศิริชัย 
โอฬารนภาลัย) (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และอนุมัติการลาศึกษา
ต่อหลักสูตรประกาศนียบัตร
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด
ฯ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการท า
สัญญาลาศึกษาต่อ และค าสั่ง
ลาศึกษาต่อ 

 มอบ งานทรัพยากรบุคคล 
5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 9 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 11.00 
น. ณ ห้องประชุม MD 602 – 
603 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


