
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประวัติสวนตัวและผลงาน 

เพ่ือขอประเมินกำหนดตำแหนง.......................................... 

ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัด............................................................... มหาวิทยาลัยบูรพา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

สวนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตนของผูขอรับการประเมิน 

 

    1. ประวัติสวนตัว 

  1.1  ชื่อผูขอรับการประเมิน..................................................................................................... 
  1.2  วัน เดือน ปเกิด ............................................................................................................... 
  1.3  เลขประจำตัวประชาชน................................................................................................... 
 

    2. ประวัตกิารศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
       คุณวุฒิ/สาขา  ป พ.ศ. ท่ีไดรับ  สถานศึกษาและประเทศ 

         2.1  .........................  ........................  ........................................ 
         2.2  .........................  ........................  ........................................ 
         2.3  .........................  ........................  ........................................ 
         2.4  .........................  ........................  ........................................ 
 

    3. ประวัติการปฏิบัติงาน 

         3.1  ปจจุบันดำรงตำแหนงประเภท (วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ) ระดับปฏิบัติการ 

เงินเดือน.................................บาท 

         3.2  ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการหรือไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงาน 

เมื่อวันที่.................เดือน........................พ.ศ. ....  รวมระยะเวลาการดำรงตำแหนง.........ป.......เดือน 

 
    4. ภาระงานปจจุบัน (ใหระบุภาระงานท่ีปฏิบัติอยู งานท่ีไดรับมอบหมาย และอ่ืน ๆ ) 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 

  

หมายเลข ๒/๑ 

ระดับชำนาญการ 

และระดับชำนาญการพเิศษ 



 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2  ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ 

 

 มิใชผลงานที่เปนสวนหน่ึงของการศึกษา ฝกอบรม และมิใชผลงานเดิมที่ใชในการประเมินเพื่อ 

แตงต้ังใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น กรณีที่เปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและคำรับรองของผูมีสวนรวม 
(เลือกเฉพาะตำแหนงที่จะขอรับการประเมิน) 

1. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ 

1.1  คูมือการปฏิบัติงานที่แสดงความเปนผูชำนาญการ 

(ใหระบุชื่อและลักษณะของผลงาน).................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 

1.2  ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานใน 

หนาที่หรือสวนงาน (ใหระบุชื่อและลักษณะของผลงาน)................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

2. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 

2.1  ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของสวนงาน 

(ใหระบุชื่อและลักษณะของผลงาน)................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

2.2  งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนที่เปนประโยชนตอสวนงาน (ใหระบุชื่อเร่ืองที่ทำงานวิจัย 

และระยะเวลาที่ใช)............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจารับทราบ
แลววา หากตรวจพบเมื่อใดก็ตามวาขาพเจากระทำการอันทุจริตในการแจงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
หรือระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง หรือขาพเจาลอกเลียนผลงานของผู อ่ืน หรือนำเอา
ผลงานของผูอ่ืนมาอางวาเปนผลงานของขาพเจาแมแตบางสวน หรือผลงานที่เสนอน้ีเปนการกระทำอันเปน  
การละเมิดทรัพยสินทางปญญาอันกฎหมายระบุวาเปนความผิด ขาพเจายินดีรับการลงโทษตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 
     (ลงชื่อ)...............................................ผูขอรับการประเมิน 

                                                            (.............................................) 
    (ตำแหนง)........................................................... 
                 (วันที่)........./.........................../............ 

  

หมายเลข ๒/๑ 

ระดับชำนาญการ 

และระดับชำนาญการพเิศษ 



 

 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

    สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

    (     )  มีคุณสมบัติครบถวนที่จะดำเนินการตอไป โดยมีคุณสมบัติครบถวนที่จะไดรับการเลื่อนขั้น
แตงต้ังใหดำรงตำแหนง .................................................................................................................................... 
    (     )  ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก...................................................................................................... 
 

 
     (ลงชื่อ)...............................................ผูตรวจสอบ 

                                                            (.............................................) 
    (ตำแหนง) บุคลากร / ผูรับผิดชอบงานบุคลากรของสวนงาน 

                (วันที่)........../......................../......... 
 

สวนท่ี 4  ความเห็นหัวหนาสวนงาน 

    ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว .................................................................................... 
เปนผูมีคุณสมบัติที่จะไดรับการแตงต้ังระดับ  (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ) 
 
 

 
     (ลงชื่อ)...............................................หัวหนาสวนงาน 

                                                            (.............................................) 
    (ตำแหนง) ............................................................ 
                (วันที่)........../......................../......... 

 

 

หมายเลข ๒/๑ 

ระดับชำนาญการ 

และระดับชำนาญการพเิศษ 


