
รอบ 1 

รอบ 2 

รอบ 1-2 

รอบ 1-2 

รอบ 1-2 

โครงการจัดอบรม แผนพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ โครงการ ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ ำสำยงำน ในกำรพัฒนำ
ตนเอง พัฒนำงำน  

  
 

  
 

 

  

ฐิติมำพร/ 
ชนัญภัค/แกว้ตำ 

2 ส ำรวจระดับควำมผูกพันของบุคลำกรภำยใน
คณะแพทยศำสตร์ 

  
 

      
ชนัญภัค 

3 โครงกำรอบรมขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ส ำหรับคณำจำรย์ 

  
 

      
เบญจมำศ 

4 กิจกรรมประเมินค่ำงำน          เบญจมำศ 

5 กำรเขียน Job Description          
ฐณัฏนนัท/์ 

รสิตำ 

6 อบรมกำรจัดกำรขยะ และของเสียอันตรำย          
ฐิติมำพร/ 
จตุรภทัร 

7 ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ (พยำบำล) 
         

ฐิติมำพร/
ฐณัฏนนัท/์ 

รุ่งรัตน ์

8 ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ (วิชำชีพอ่ืน)  
ในภำพรวม 

         
ฐิติมำพร 

9 อบรมเงินทองเรื่องต้องรู้            ฐิติมำพร 

10 อบรมควำมรู้ด้ำนสำรเคมีรั่วไหล 
 

    
 

    
ฐิติมำพร/สุรสงิห์ 

11 ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ (แพทย์เพิ่มพูนทักษะ)          ภำรุณ ี

12 อบรมอัคคีภัยเบื้องต้น และซ้อมแผนอัคคีภัย 
(ภำคทฤษฎีและภำคสนำม) 

         
ฐิติมำพร 

13 ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ (อำจำรย์)          ฐิติมำพร 

14 อบรม 5 ส.  (คณะแพทยศำสตร์)          ฐิติมำพร 

15 อบรม 5 ส.  (โรงพยำบำล)          ฐิติมำพร 

16 อบรมพฤติกรรมบริกำร  (Service Mind) 
ทั่วไป 

         
ฐิติมำพร/ 
กัณหำ 

17 อบรมพฤติกรรมบริกำร  (Service Mind) 
ระดับหัวหน้ำงำน/หัวหน้ำแผนก 

    
 

    
ฐิติมำพร/ 
กัณหำ 

18 อบรมผู้บริหำรระดับต้น (หัวหน้ำแผนก/
หัวหน้ำงำน)   

         
ฐิติมำพร/ 
กัณหำ 

19 อบรมผู้บริหำรระดับกลำง (หัวหน้ำกลุ่มงำน)           
ฐิติมำพร/ 
กัณหำ 

20 อบรมผู้บริหำรระดับสูง 
(ตัง้แต่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรขึ้นไป) 

    
 

    
ฐิติมำพร/ 
กัณหำ 

 

ส ำรวจ 
ประเมินจริง 

4 ไตรมาส 

4 ไตรมาส 

4 ไตรมำส 

หลักสูตรบังคับ หมายเหตุ : 


