
โครงการจัดอบรม แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2569 

ลำดับ โครงการ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 อบรมพฤติกรรมบริการ  (Service Mind)          ฐิติมาพร 

2 อบรมบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล          ศูนย์คุณภาพฯ 

3 อบรมอัคคีภัยเบื้องต้น  
    

 
    

HR (ทฤษฎี/
ปฏิบัติ) 

ซ้อมแผน 
กรรมการ SHE 

4 ACTIVE          ฐิติมาพร 

5 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (อาจารย์)          ฐิติมาพร 

6 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (แพทย์เพิ่มพูนทักษะ)          ฐิติมาพร 

7 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (วิชาชีพอ่ืน) ใน
ภาพรวม 

         
ฐิติมาพร 

8 อบรม 5 ส.          ฐิติมาพร 

9 โครงการอบรมขอตำแหน่งทางวิชาการ (รอง
ศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
สำหรับคณาจารย์  

         

ฐิติมาพร 

10 อบรมผู้บริหารระดับต้น (หัวหน้าแผนก/
หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานงาน)  

         
ฐิติมาพร 

11 อบรมผู้บริหารระดับกลาง (รองคณบดี/รอง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/ผู้ช่วยรองคณบดี/
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงพยาบาล) / 
อบรมผู้บริหารระดับสูง (ผอ./คณบดี) 

         

ฐิติมาพร 

12 แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ และการ
ขอรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน 
Thailand PSF 

 
        

ฐิติมาพร 
ประสานมหาลยั 

13 อบรมเชิงปฏิบัติการ การะประเมินภาวะ
วิกฤต การช่วยฟื้นคืนชีพในเด็ก (CPR) 

    
 

    
HR/ฝ่ายการ

พยาบาลร่วมกับ
ทีมกุมารทีมสตูิ

กรรม 

14 อบรมเชิงปฏิบัติการ การะประเมินภาวะ
วิกฤต การช่วยฟื้นคืนชีพในผู้ใหญ่ (CPR) และ
การใช้เครื่อง AED 

    
 

    

15 อบรมเทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel 
เบื้องต้น  

         
ฐิติมาพร 

16 อบรมการใช้ Power BI เพ่ือการบริหารงาน
เชิงรุกด้วย Dashboard 

         
ฐิติมาพร 

17 อบรมเงินทองเรื่องต้องรู้            ฐิติมาพร 

18 วิเคราะห์อัตรากําลังบุคลากร          ฐิติมาพร 

 

หลักสูตรบังคับเลือก หมายเหตุ : 


